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GRUPO

KUF\’_T LEWIN

cO0 que se basa en la

ependenma mas que en la similitud, lo que

__o S| dos Individuos pertenecen al mismo

[UPO, es la existencia de interrrelaciones
iconcretas y dinamicas entre ellos.
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~=— MORTON DEUTSCH
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Se habla de un grupo social en la medida en que
sus miembros persiguen fines interdependientes
y tambien hace énfasis en que los grupos son
entidades dinamicas.
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GRUPO .

" CARTWRIGHT Y ZANDER

n conjunto de Individuos cuyas relaciones
as hacen a estas relaciones
[erdependientes en algun grado significativo.
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= ra gue exista un grupo se requiere:
=TF Un numero determinado de miembros.
2) Objetivos comunes.
3) Que existan relaciones interpersonales entre ellos.
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GRUPO

FEDERICO I\/IUNNE

0g stema de interaccion social.

grupo debe de tener una organizacion

rna (implicitamente), para llevar a cabo esta
"nizacic’)n se requiere:

| ;?- objetivo en comun platicado y discutido o
jpuesto por la estructura.

-'2)'E1 sistema de roles (funciones). En el grupo existe
una distribucion (explicita o implicita) de roles o
funciones. Asi como una comparacion del
prestigio o estatus de cada miembro respecto al
gue tienen los demas.
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%_,
ERISTICAS DE LOS GRUPOS

| ecuente entre sus miembros.
3 Se reconozcan unos a otros como pertenecientes al
JO.
*—Sea una asociacion definible.
JUe acepten las mismas normas.

++_--% e exista un sentido de participacién orientado a las
=~ mismas metas o ideales.

~Que constituyan una red de papeles entrelazados.
Que el grupo actie como organismo unitario.

Que el grupo proporcione a sus miembros algun tipo de
satisfaccion o recompensa.
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ASES DE GRUPOS

- PEQUENOS GRANDES

. CONTACTO CONTACTO
- DIRECTO INDIRECTO

 AFECTIVOS UTILITARIOS

& ESPONTANEOS ARTIFICIALES

ORGANIZACION ORGANIZACION
INFORMAL FORMAL

RELACIONES RELACIONES
PRIMARIAS SECUNDARIAS
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ROPIEDADES DEL GRUPO«

MEMBRESIA
NORMAS
LIDERAZGO
ATMOSFERA

T —

COMUNICACION
COHESION
ESTATUS
ROLES
COMUNICACION
PODER
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PROCESO GRUPAL

REARAS
JINICIO
ESCONFRONTACION

. ‘?@ESARROLLO
~ _CONFLICTO
PRODUCCION

CIERRE
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~_CONTEXTO (HISTORICO, SOCIAL.
EMOCIONAL, ESCOLAR)
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ERVENCION GRUPAL

_USO DE EJERCICIOS ESTRUCTURADOS
TIPOS DE EJERCICIOS:
JROMPEHIELO
. RAPPORT

= INTEGRACION
—  SENSIBILIZACION
~COMUNICACION
COHESION
TOMA DE DECISIONES

DE TRABAJO




'ter‘i‘o}%ara el Uso o no de Ejercicios
ticturados por parte-del tutor o
maestro.

———

'grupos en etapa Inicial y compromlso

C|I|tador Se encuentre estable
ocmnalmente

= ;; En conflictos Intragrupo gue se tengan
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~factores claros en su origen
Para analizar temas en clase.
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Donde no se recomienda que el tutor
. — M——
g /maestro implemente ejercicios
estructurados:

 ——

° flictos severos en el grupo
° tabllldad emocional en el grupo o facilitador
° domlnar las tecnicas
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== 8. planeauon previa con objetivo claro del

""..Il.‘.':'

facmtador

TFener algun participante con inestabilidad
emocional, deficit de atencion, trastornos de
personalidad, etc.
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€aso de encontrar alguno de los puntos
anterlores buscar apoyo con otros
= companferos e incluso apoyo

especializados en el tema.
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PLANEAR SESION DE .
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TRABAJO

| REALIZAR CARTA DESCRIPTIVA
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¢Que se entiende por.

LIDERAZGO'?

- D -rlglr a un grupo humano hacia las metas
C eadas y propuestas.

ks aguel miembro del grupo que influye
sobre los demas, mas de lo que éstos puedan
Influir sobre él. (F. Munne, 1974)
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L IDERAZGO

 ——

~ DIMENSIONES A CONSIDERAR:

== ber motivar, promover, orientar, negociar y
_Jmonarse con las personas.
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Definir, proponer y hacer lograr las tareas y
objetivos.
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'-UTORITARIO

l'—.ll.
___-
= gy
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= ES el lider que trata a los miembros como

=~ menores de edad, ignorando talentos,
desperdiciando acciones e Iimpidiendo el
desarrollo de los miembros del grupo.




JANARQUICOS O LAISSEZ-FAIRE

: '_.
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_s‘:':fEI lider lo es s6lo de nombre: ha soltado las
= - riendas y ha abdicado de su compromiso de
guiar y coordinar. Decide solo cuando el
grupo se lo pide.
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LIDERAZGO

PRINCIPALES TIPOS

= o

los niveles en
la madurez de

en basealao

BCUDEMOCRATICOS

0S asuntos que
grupo para poc

nacion de todos
es tocan, busca

er lograr decidir

ninion de la mayoria.
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LIDERAZGO-

SITUACIONAL

EUACTUA EN RELACION DIRECTA A LA SITUACION

EN LA QUE SE ENCUENTRE
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El MEJORLIDERAZGO ES

odos los recursos del grupo.

‘aleja de toda rigidez y sabe emplear
edimiento flexibles y adaptables.

wla la creatividad, en la interacciéon de los

l'—.ll.

= mbros y en los productos y servicios.

.——? ‘Conube la autoridad no como un poder sino
- como un servicio y no confunde nunca el poder
con un dominio.
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El MEJORLIDERAZGO ES

a en el grupo el espiritu de pertenencia y
_{po.

- gue una de sus principales funciones es
"Una atmésfera adecuada para gue el grupo

| se tegre y se anime a trabajar por el logro de
‘_ ﬁetlvos gue beneficien a todos.

- Sabe manejar con determinacion y valentia el
proceso de la toma de decisiones.
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LIDERAZGO .

(.. GRUPO

LEALTAD
CONFIANZA
PODER

SATISFACCION DE NECESIDADES
COMUNICACION
EXPERIENCIA
EXPECTATIVAS
MADUREZ DE LOS PARTICIPANTES




CARA RISTICAS DE [ OS GRUPOS

_ PRODUCTIVOS. . '
ita orientacion a la tarea, que resulta de gran
otivacion entre sus miembros.
lia participacion de todos en la ejecucion de la tarea
nh la toma de decisiones.
lenso intercambio de ideas, opiniones e informacion.

olerancia a las diferencias de caracteres y del
desacuerdo.

l'—.ll.

= ) pertura de todos y cada uno a la critica constructiva.
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;___- --T)emden por consenso mMas que por votacion o
—— ~ Imposicion.

Clima libre, relajado y espontaneo, sin negar la
disciplina.
Sensibilidad a los valores humanos de los compaferos.

Ausencia del dominio de una figura de poder, presencia
de formas de liderazgo compartido y movil.
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RAZLGO

( Que capaciadades debe tener un lider?
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R UNA VISION CLARA DE LO QUE SE
RE LOGRAR
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'__-I’F\IER CONGRUENCIA, PREDICAR CON EL
—EJEMPLO

CAPACIDAD DE TOMA DE DECISIONES

REF: ESTUDIO REALIZADO POR DAVID CACERES APLICADO A LIDERES DE DIFERENTES SECTORES,
1994.
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XAZLGO - —
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€ Valores sobresalen en el trabajo en grupo?

 ——

Conflanza
Lealtad

Respeto
Tolerancia
Aceptacion
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OMIENDAS PARA UNLIDER

nir y describir una mision para su
anizacion

M ptivar a otras persona para compartir dicha

—y F

:gﬂermsmn

Estimular acciones para alcanzarla.
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OMIENDAS PARA UNLIDER

, 2 en un serviqor
ectar las necesidades del grupo
'ucir al grupo al logro de dichas necesidades

Cc cretar las aspiraciones del grupo al que
Hjepresenta

~ _ Ejercer de manera permanente la
~ corresponsabilidad, comparticion y confluencia de

voluntades en la perspectiva del interés general.
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W
DERAZGO A CONSIDERAR:

e promueve el liderazgo en el aula?

=

-

O Unicamente se hace una transmision o
- desarrollo de conocimientos?

¢, Formamos profesionistas de acorde a un
liderazgo funcional? o solo nos encargamos
de informar.
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GRACIAS j‘"
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