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Plan de Accién Tutoral (PAT) 1

PLANTEL VALLEJO

Presentacion

La tutoria es una actividad académica que ha tomado relevancia en los ultimos
anos dentro de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), esto se debe
a los beneficios que tiene en eI proceso la formacion integral del estudiante, ya que
a través de la accion tutoral' se promueven y desarrollan habilidades, aptitudes y
valores que favorecen y enriquecen la frayectoria escolar del alumno.

Es por ello que la futoria se institucionalizé formalmente en toda la UNAM a partir
del afio 2011, cando el entonces rector José Narro Robles la establecié en su “Plan
de Desarrollo Institucional 2011-2015" como uno de los ejes rectores, creandose asi
el Sistema Institucional de Tutoria (SIT), organismo que se encarga de estructurar
los lineamientos comunes de la tutoria y respetando las particularidades de cada
entidad académica.?

En este sentido, el Programa Institucional de Tutoria (PIT) del plantel Vallejo ha
estado comprometido con esta noble labor, en la que se ha buscado generar una
serie de acciones que permitan potencializar y facilitar la actividad tutoral. Asi
surge el presente Plan de Accion Tutoral (PAT) del PIT-Vallejo, enfocado para el
Primer y Segundo Semestre atendiendo a las necesidades especificas que
presenta dicha etapa académica tanto para tutores como para alumnos.

Actualmente la accion futoral se encuentra enmarcada en Plan de Desarrollo
Institucional del Rector. Dr. Enrique Luis Grale Wiechers (2015-2019)3, que
menciona sobre el Sistema Institucional de Tutoria (SIT) enfocado en el bachillerato:

1. Revisar la pertinencia de elaborar una de Tutoria.

2. Incorporar la tutoria como parte de las actividades propuesta de Reglamento
General del Sistema Institucional académicas de los  alumnos
como una medida para evitar su desercion.

3. Fortalecer el Programa Institucional de Tutoria (PIT) en cada una de las
entidades académicas de la UNAM y dar seguimiento para evaluar sus
resultados.

4. Fortalecer la formacion de los académicos del bachillerato y la licenciatura en
temas de tutoria.

Bajo estos puntos de interés se entrega esta herramienta, que esperamos sea Uil
para los tutores que participan en el Programa, aquellos que estan interesados y
comprometidos ética y profesionalmente en desempefiar mejor su labor tutoral,
logrando un impacto real y benéfico para nuestros jovenes alumnos.

! Nota: Se consulté a un fildlogo y confirmé que el uso de “tutorial” aplica mas en el dmbito de la informdtica,
razon por la cual se decidié utilizar la palabra “tutoral” en el presente documento.

Progromo Institucional de Tutoria (PIT), 2013, pp. 1-5.

Progromo de Desarrollo Institucional (2015-2019), Graue Wiechers, Enrique Luis. Rector, pp. 22.
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Nuestra Universidad

Estimado tutor, esta informacién es importante compartirla con los alumnos para que
conozcan mds y comiencen a generar su identidad universitaria.

Sabias qué®...

LEMA

El lema que anima a la Universidad Nacional “Por mi raza hablara el espiritu”, revela
la vocacion humanistica con la que fue concebida. El autor de esta célebre frase
José Vasconcelos (1882-1959, abogado, politico, escritor, educador, funcionario
publico y filosofo mexicano), asumié la Rectoria en 1920, en una época en que las
esperanzas de la-Revolucién aun estaban vivas, habia una gran fe en la Patria y el
animo redentor se extendia en el ambiente. Se "significa en este lema la conviccion
de que la raza nuestra elaborard una cultura de tendencias nuevas, de esencia
espiritual y libérrima", explicé el "Maestro de Ameérica”, como también se le conocia, al
presentar la propuesta. Mdas tarde, precisaria: "Imagine asi el escudo universitario
que presenté al Consejo, foscamente y con una leyenda: Por mi raza hablard el
espiritu, pretendiendo significar que despertdbamos de una larga noche de
opresion”.

ESCUDO

Durante su rectorado José Vasconcelos doté a la Universidad de su actual escudo
en el cual el aguila mexicana y el condor andino, cual ave bicéfala, protegen el
despliegue del mapa de América Latina, desde la frontera norte de México hasta el
Cabo de Hornos, plasmando la unificacion de los iberoamericanos: "Nuestro
continente nuevo y antiguo, predestinado a contener una raza quinta, la raza
cosmica, en la cual se fundirdan las dispersas y se consumard la unidad”.

GOYA
El origen de la Goya es por demds pintoresco. Se cuenta que en la primera mitad de
los anos 40, llegdé a la Preparatoria un escudlido muchachito  llamado Luis
Rodriguez, quien al paso de tiempo se convertiria en el mdas dindmico porrista y
quien por su extrema delgadez fue apodado "Palillo”.
"Pdlillo" se las ingeniaba para negociar con los encargados de los cines aledafios a
la Preparatoria el acceso de algunos  estudiantes que preferian este
entretenimiento a las cdatedras escolares. Los cines en cuestion eran el Rio, el
Venus y el mdas cercano a la preparatoria, el Goya. Y entonces, cuando los
muchachos buscaban irse de "pinta" al cine, gritaban [GOYA! Fue asi que surgié la
porra universitaria, que hoy en dia coreamos todos los universitarios que dice:

iGOYA!

iGOYA!

iCACHUN, CACHUN, RA, RA!
jCACHUN, CACHUN, RA, RA!
iGOYA!
iUNIVERSIDAD!

* Tomado de https://www.unam.mx/acerca-de-la-unam/identidad-unam/

Pagina 9


https://es.wikipedia.org/wiki/1882
https://es.wikipedia.org/wiki/1959
https://es.wikipedia.org/wiki/Abogado
https://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtico
https://es.wikipedia.org/wiki/Escritor
https://es.wikipedia.org/wiki/Fil%C3%B3sofo
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9xico

Plan de Accién Tutoral (PAT) 1¢. -2°.

¢ Quiénes han sido los Rectores de la UNAM?

El Rector es el jefe nato de la Universidad, su representante legal y presidente del
Consejo Universitario. Es designado por la Junta de Gobierno de la Institucion, y
dura en su encargo cuatro afos con la posibilidad de ser reelegido una sola vez.
Entre sus facultades y obligaciones principales estan las de cuidar el exacto
cumplimiento de la Ley Orgdnicaq, de las disposiciones de la Junta de Gobiernoy de
las resoluciones que dicte el Consejo Universitario, entre otras funciones.
Actualmente la UNAM cuenta en su haber con mdas de 30 Rectores que la han
encabezado®.

Aqui presentamos los Ultimos académicos que han fungido como tal y quién es el
actual el Rector.

Francisco Barnés de Castro (1946)
Rector del 2 de enero de 1997 al 12 de noviembre de 1999.

Realiz6 sus estudios de licenciatura en la Facultad
de Quimica. Obtuvo la maestria en Ciencias vy el
doctorado en Ingenieria Quimica, en la Universidad |
de California, Berkeley. @"ﬂ\d
Desempend diversos cargos en la Escuela S A
Nacional de Estudios Superiores (ENEP) Zaragoza. =
Fue director de la Facultad de Quimica vy -
Secretario General de la UNAM. Durante su gestion
como rector  constituye como  campus
universitarios desconcentrados las entidades
universitariaos de Juriquilla, Qro. y Moreliq,
Michoacdan. En la administracion publica ocupd el
cargo de Director General del Instituto Mexicano
del Petréleo y Subsecretario de Hidrocarburos y de
Politica Energética y Desarrollo Tecnologico en la
Secretaria de Energia.

Juan Ramoén de la Fuente (1951)
Rector del 17 de noviembre de 1999 al 17 de noviembre de 2007.

Obtuvo su licenciatura en la Facultad de
Medicina de la UNAM vy, se especializd en
Psiquiatria en la Clinica Mayo en Rochester,
Minnesota. En 1985, se incorpord al cuerpo
académico de dicha Facultad. Fue nombrado
coordinador de la Investigacion Cientifica en
1989; director de la Facultad de Medicina
entre 1991 y 1994. Como rector de la
Universidad, no sélo logré resolver la
profunda crisis que aquejaba a la UNAM
cuando inicid su periodo, sino que contribuyo
a restablecer el liderazgo indiscutible de esta

® Tomado de https://www.unam.mx/acerca-de-la-unam/organizacion/rector
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casa de estudios en la ensefianza superior del pais. En el sector publico ocupod la
Secretaria de Salud en el gabinete del licenciado Ernesto Zedillo Ponce de Ledn.
Fue investido con el doctorado honoris causa por diferentes Universidades
extranjeras.

José Narro Robles (1948)

Rector de la UNAM a partir del 17 de noviembre del 2007 al 10 de
noviembre de 2015.

En 1973 obtuvo, en la Facultad de
Medicina de la UNAM, el titulo como
Médico Cirujano, y realizo sus estudios
de posgrado en la Universidad de
Birmingham, Inglaterra. En enero de
1974, se incorpord a la Universidad
Nacional como profesor de su
Facultad de origen. En la UNAM se
desempend como Director General de
Extension Académica, Director
General de Planeacion, Secretario
General, entre 1985 y 1991, ademas
de Coordinador General de Ila
Reforma Universitaria. En la
administracion publica ha
desempenado cargos en la Secretaria de Salud, en la Secretaria de Gobernacion,
en el Instituto Mexicano del Seguro Social. Recibio el doctorado honoris causa de la
Universidad Ricardo Palma de Peru.

Enrique Luis Graue Wiechers (1951)
Rector del 17 de noviembre 2015-2019

Ingres6 a la Facultad de Medicina
donde obtuvo el titulo de médico
cirujgno (1976); cuenta con la
especialidad en oftalmologia por
parte del Consejo Mexicano de
Oftalmologia A.C.

Posteriormente realizé una estancia
en el drea de biologia y cirugia de
frasplante de cérnea en la
Universidad de Florida en Estados
Unidos. Fungié como director de la
Facultad de Medicina por dos
periodos consecutivos.
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La UNAM como agente de cambio
Protocolo para la igualdad de género®

El protocolo es una herramienta que surge en aras de dar cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo del Rector por el que se establecen politicas
institucionales para la prevencion, atencion, sanciéon y tratamiento de casos de
violencia de género en la Universidad Nacional Autobnoma de México.

Los procedimientos establecidos en el protocolo aplican a los hechos ocurridos
tanto dentro de las instalaciones universitarias, como fuera de ellas, siempre y
cuando intfervenga una persona integrante de la comunidad universitarig, y se trate
de actos que vulneren la normativa, el orden, la discipling, los principios y valores
que deben guiar la conducta de las y los universitarios o que se derive de una
relaciéon académica, laboral o andloga.

¢Qué es el protocolo de atencidén de casos de violencia de género?

El protocolo es una herramienta que surge en aras de dar cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo del Rector por el que se establecen politicas
institucionales para la prevencion, atencion, sanciéon y tratamiento de casos de
violencia de género en la Universidad Nacional Autébnoma de México.

Procedimiento en caso de violencia de género:

v' Primera Etapa: Primer contacto, orientacion
v' Segunda etapa: Presentacion de una queja
v Tercer etapa: Sanciones y acuerdos

¢Qué autoridad redliza el seguimiento?
» La Oficina de la Abogada General, a través de la Unidad para la Atencion y
Seguimiento de Denuncias (UNAD).
» LaJefa/ el jefe de Oficina Juridica de cada entidad o dependencia.

¢Cudles son las diferencias entre sexo y género?

Hablar de “sexo” hace referencia Unicamente a las caracteristicas biologicas
(genéticas, hormonales, anatdmicas y fisiolégicas) a partir de las cuales las
personas son clasificadas como “hombre” o “muijer”.

Mientras que “género” se utiliza para referirse a las caracteristicas [estereotipos]
que social y culturalmente se consideran identificadas como “masculinas” y
“femeninas”.

6 UNAM (20015-2019). Acciones UNAM. México. Protocolo para la atenciéon de casos de violencia de género en la UNAM.
Recuperado de http://igualdaddegenero.unam.mx/
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¢Qué es la violencia de género?

La violencia de género se define como cualquier violencia ejercida contra una
persona en funcion de su identidad o condicion de género, sea hombre o muijer,
tanto en el dmbito publico como en el privado.

N
e

Asesinar iNecesitas
Mutliar ayuda
Violar profesional!
Abuso sexual

Forzar a una refacion sexual
Amenazar de muerte
Amenazar con objetos o0 armas
Encerrar, aislar

Patear

Vamos a hablw y
srraglar (as cozan
como adultes
cottsiame put
17 4

Cachetear |Reacciona!
Empuijar, jalonear No te dejes
Pellizcar, arafar destruir
Golpear “jugando”

Caricias agresivas

Manosear

Destruir articulos personales

Controlar, prohibir
(amistades, familiares, dinero, lugares, apanencia.
actividades, celutar, malls y redes soclales)

Intimidar, amenazar
Humillar en publico

Ridiculizar, ofender
Descalificar
Culpabilizar

Celar

ignorar, ley del hielo
Mentir, enganar
Chantajear

Bromas hirientes

VIOLENTOMETRO

...5i, la violencia también se mide.

00 0

|

FRasny vy Ar g o PNV Uinvekad? FPolitdonsca o Grost
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¢ Chistes sexuales u obscenos e Seguir a una persona de la Universidad
al hogar (acecho)

e Comentarios o bromas acerca de la | ¢ Gestos ofensivos con las manos o el
vida privada o las supuestas actividades | cuerpo

sexuales de una persona

e Invitaciones, llamadas telefénicas o | ¢ Contactos fisicos indeseados,
mensajes electronicos indeseables vy | insinuaciones u observaciones
persistentes, marcadamente sexuales

o Exhibicién no deseada de pornografia

e Pedir favores sexuales a cambio de
subir una calificacion

e Amenazar da una persona de
reprobarla

¢Quién puede ejercer o sufrir violencia de género?
Cualquier persona, sin importar su sexo, puede sufrir o incurrir en actos que
configuren violencia de género.

¢Qué es la equidad de género?

El concepto de equidad es un principio ético-normativo asociado a la idea de
justicia; bajo la idea de equidad se trata de cubrir las necesidades e intereses de
personas que son diferentes, especialmente de aquellas que estan en desventajq,
en funcion de la idea de justicia que se tenga y haya sido socialmente adoptada.

¢Qué es la igualdad de género?

La igualdad es un derecho humano protegido por distintos instrumentos nacionales
e internacionales en materia de derechos humanos. Implica el derecho a la no
discriminacion, y que se dé un trato idéntico o diferenciado a mujeres y hombres en
funcion de sus diferencias
biolégicas y de las
desigualdades histéricas
que ha habido entre unasy
otfros.

Para conocer las
“Acciones de la UNAM por
la igualdad de género
establecidas en el Plan de
Desarrollo Institucional
(2015-2019)" que propone
y ha readlizado la UNAM, a
tfravés de la gestion del Dr.
Enrique Graue Wiechers
referirse a la pagina donde
estd alojado el protocolo
completo.
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Programa Institucional de Tutoria (PIT)

¢ Qué es la tutoria en el CCH?

El Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) a través del PIT, concibe la tutoria
como una accién centrada en aspectos académicos que ofrece atencion
diferenciadq, respeta la diversidad y fomenta la autonomia de los estudiantes. Por
ello, la tutoria es un proceso de acompafamiento y orientacién que un profesor
brinda al estudiante en su formacion académica, donde el papel del tutor es
facilitar, reforzar, guiar y dar seguimiento al proceso académico y promover el
desarrollo integral de los estudiantes, ya sea de manera grupal o individual.”

Obijetivos generales:

1. Coadyuvar al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los alumnos en
todas sus materias.

2. Fomentar la cultura de la acreditacion ordinaria.

3. Contribuir a la disminucién de los indices de reprobacion, rezago y desercion
escolares, con particular atencién al furno vespertino.

4. Promover acciones orientadas a fortalecer la responsabilidad y autonomia de los
estudiantes en concordancia con el Modelo Educativo del Colegio.®

" PIT, 2013, p. 11.
®pIT, 2016, P. 14
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La tutoria en el CCH Vallejo: un poco de Historia

El Programa Institucional de Tutoria (PIT) en el plantel Vallejo, tiene sus origenes en
el ano de 1999, siendo uno de los planteles pioneros en el tfrabajo de tutoria que se
ha encargado a lo largo de estos ultimos 16 anos en trabajar a favor de los
estudiantes mediante el acompafamiento académico de la figura del tutor.

En este sentido, uno de los principios esenciales del PIT es respetar el Modelo
Educativo del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) y favorecer en todo
momento el desarrollo de los estudiantes a través de los fundamentos de la filosofia
del Colegio: aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a ser. Por ello, para
el plantel Vallejo es imprescindible favorecer en todo momento el desarrollo de la
autonomia de los estudiantes por medio de la accion tutoral.

En la administracion actual del director, el maestro José Cupertino Rubio Rubio, los
Programas Institucionales de Asesorias y Tutorias, son programas prioritarios en su
Proyecto de Trabajo 2015-2019, incorpordandolos como eje conductor para atender
a la poblacion estudiantii de manera preventiva y remedial, atendiendo asi el
problema de rezago y la desercion escolar, asi como impulsando aspectos
actitudinales y habilidades para la vida, no centrdndose Unicamente en el aspecto
académico, ya que con esto se fortalecera la formacion integral de nuestros
alumnos.

P e
”;ul!m-
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Responsabilidades del tutor

Es importante recalcar que los profesores-tutores que participan en el PIT tienen el
compromiso ético y la responsabilidad de llevar a cabo acciones encaminadas a
orientar y acompafar a los alumnos a lo largo de su proceso de formacion integral.
De acuerdo con los lineamientos que establece el SIT en concordancia con los
propositos que tiene el PIT, todo tutor tendrd que asumir las siguientes
responsabilidades:

» Cumplir con las actividades de tutoria establecidas en el PIT y el PAT.

» Hacer un diagnostico del grupo tutorado.

» Elaborar un plan de frabajo con base en el diagnéstico y acorde a las
necesidades que presentan los alumnos.

» Establecer contacto y comunicacion con los alumnos y padres de familia;
éstos ultimos por medio de reuniones periddicas (ver pagina 10).

» Fomentar la responsabilidad de los alumnos en su proceso de formacion
acadéemica y personal.

» ldentificar necesidades de orientacion en problemas de aprendizaje y todo lo
que repercute en torno a ello.

» Vincular y canalizar a los alumnos a diversas instancias locales o

extrauniversitarias para la atencién de problemas de salud, psicologicos,
familiares y socioeconoémicos.

» Consultar en el Programa de Seguimiento Integral (PSI) las Listas Dalmata,
los registros de las Evaluaciones Parciales y el Cuestionario Inicial de los
alumnos.

» Asistir a las Jornadas de Balance Académico (JBA) propuestas por la
Coordinacion Local.

» Regqistrar en el PSI las sesiones de tutoria realizadas y las evaluaciones
parciales.

» Evaluar con los alumnos el logro de objetivos y metas, asi como el proceso
de la tutoria.

» Evaluar en el PSI tanto al PIT, a la Coordinacién Local y hacer una
autoevaluacion.

» Mantener comunicacion constante con la Coordinacion Local del PIT.?

Limites de la tutoria

Es muy importante delimitar la accion tutoral, por o que el tutor evitard lo siguiente:

“*Resolver problemas; soélo orientard en la busqueda de alternativas y en la
toma de decisiones de los alumnos.

s*Intervenir en las estrategias didacticas y de evaluacién de los profesores del
grupo.

° Programa Institucional de Tutoria (PIT), 2016, pp. 14-17.
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Ser un asesor académico que resuelve problemas de contenidos
disciplinarios.

*Resolver procesos emocionales del alumno, sin embargo es necesario
mantener un vinculo empatico y una escucha activa.
“*Asumir el rol de un psicélogo o especialista.

s»Gestionar tframites escolares, sin embargo si canaliza y orienta sobre los
mMismos.

% Entablar relaciones de amistad y de paternalismo con sus tutorados. '

Perfil del tutor

Es recomendable que el tutor reuna las siguientes caracteristicas:

Personales: Responsable, tener una imagen favorable entre la comunidad docente
y estudiantil, generoso para ayudar a los alumnos en el mejoramiento de su
rendimiento académico, tolerante, respetuoso, comprometido en el trabajo con los
alumno y sobre tfodo con ética profesional.

Habilidades: Tener organizacion y planeacion del trabajo académico-tutoral,
capacidad para desempefarse con disciplina y compromiso, y escuchar con
atencion tanto a los alumnos como a padres de familia.

Conocimientos relativos a: Saber la organizacion y normas de la institucion,
conocer el Modelo Educativo del Colegio, tener experiencia docente y estar al tanto
sobre los tframites escolares y funcionamiento del
Colegio.

: — S A

%piT, 2016, p. 17.
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Ambitos de intervencion

Los diferentes ambitos en los que interviene el tutor responden a las diferentes
necesidades que los alumnos presentan a lo largo de su trayectoria escolar. Dichas
necesidades pueden ser agrupadas en: informacion, orientacién y formacion. '

Consiste en |a informacion confable

y opartuna que propordona e tutor
referente a trdmites escolares y actividades
que el Colegio ofrece a la comunidad
universitaria

Son ks acoones que reakza Es ¢f 8poyo que brinda & tutor

o tutor para al desarrolo para el desarrollo académico

de hatstos v actitudes del tutor del tutorado, a partic de la

quele drgr s vinculacion y canalizacion de s
en forma ausnoma. instancias correspondientes

para la atencidn y solucién de
situaciones concretas

"pIT, 20186, p. 10.
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PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL

El Plan General de Desarrollo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades 2014-2018, senala la necesidad de instrumentar programas y
acciones enfocadas a la Formaciéon Integral de los alumnos a fravés de la
adquisicion y construccion de conocimientos, “que faciliten el incremento de
habilidades para su desarrollo personal y sean asi sujetos capaces de contribuir en
la construccion de una mejor sociedad” ',

Se han instrumentado acciones dirigidas a promover, entre los alumnos y la
comunidad universitaria, en general, conductas de bajo riesgo y autocuidado, a
impulsar el deporte a través del Departamento de Educacién Fisica, asi como la
buena alimentacion, la higiene, la sexualidad responsable, a informar sobre
adicciones diversas, asi como trabajar y difundir valores y actitudes positivas, ya
que estamos conscientes de los cambios y necesidades de los alumnos en el
periodo de la adolescencia, y el gran numero de dudas y situaciones a las que
estdn expuestos. Asi que con un acompafamiento mds enfocado a
proporcionarles habilidades para la vida, estas acciones estdn presentes a lo largo
del ciclo escolar en diferentes actividades.

v' Conferencias y talleres (alumnos y docentes)
Concursos de baile

Ciclos de cine

Difusién de la cultura (danzq, teatro, coro, guitarra...)
Programas de lectura

Jornadas de sexualidad

D N N NI N NI N

Jornadas de Orientacion
vocacionadl

<

Rallies deportivos

Publicaciones impresas factonss
tifepnos

<

(Comunidad Vallejo,
separadores, carteles, folletos,

tripticos)'? Pasado

factores
infernos

12 Programa de Formacién integral, consultado en
https://portalacademico.cch.unam.mx/integral/presentacion el 23 de octubre de 2017.

13+
Idem.
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fopmacion

OBJETIVO Prevenir riesgos al bienestar integral de la poblacion de CCH
Promover habilidades para el desarrollo de vida plena e integral

MISION Propiciar ambientes saludables en los planteles educativos de CCH

VISION Construir redes de contencion y apoyo a partir del enlace y formacion
de liderazgos positivos

POBLACION Los dos ejes estratégicos de prevencion, por un lado, dirigida a
poblacion de riesgo, y de promocion de habilidades para la vida, por el
otfro, dirigida a poblacion resiliente, permiten afinar estrategias de
infervencion dirigidas especificamente a las siguiente subpoblaciones:
La poblacibn con factores de riesgo, subdivididos por:
1.1- riesgo predisponente (latente)

1.2- riesgo desencadenante

1.3- riesgo ocurrido
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El Programa de Formacion Integral es dirigido en el plantel Vallejo por la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles a través de sus Departamentos y Programas, en
coadyuvancia con el Departamento de Educacién Fisica, Jovenes a la
Investigacion, SILADIN, entre otros.
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Plan de Accién Tutoral (PAT)
A manera de instructivo

Ya que tenemos un contexto general del acompafamiento tutoral hay que revisar,
organizar, distribuir las acciones, la informacion y el frabajo a lo largo del semestre
con los alumnos, es por eso que a continuacion presentamos la labor de tutoria
desarrollada por partes y funciones principales, enfocados a este primer semestre.
Mdas adelante se muestran las acciones a seguir en el segundo semestre, siendo la
parte fundamental de la tutoria lo que se ha mostrado hasta ahora.

Sugerimos revisar las estrategias y modificarlas segun las necesidades de cada
grupo y cada momento, éstas se exponen aqui para que el tutor pueda realizar sus
cuatro sesiones y registrarlas en el PSI, sin embargo saldrd mucho mas material
que registrar, ya que las necesidades de los alumnos se van presentando, a veces,
sin planeacion; todo eso es lo que se puede subir al PSI, tommando en cuenta que
deben estar presentes las cuatro etapas principales (Diagnéstico, Planeacién,
Seguimiento y Evaluacién), mismas que serdn explicadas mds adelante; sin
embargo, debe de tomar en cuenta que cada semestre tiene necesidades y
objetivos especificos, los cuales guiardn su accién tutoral.

. Qué es el PAT?

El Plan de Accién Tutorial (PAT) “es la programacion de actividades secuenciadas
temporalmente, determinadas a partir del diagndstico de necesidades de los
estudiantes y del perfil de egreso, agrupadas por necesidades de informacion, de
formacién y de orientacion que habra de realizar el futor”. Por lo tanto, no puede ser
un documento aislado, debe ser elaborado a partir de una reflexion compartida y
desde un trabajo colegiado sobre las caracteristicas del entorno, el ideario
educativo del centro y las lineas prioritarias de accidén orientadora. Para que resulte
un instrumento eficaz no debe considerarse como un documento definitivo, sino
sujeto a un proceso constante de revision y mejora que sirva como referente a los
tutores para la accion tutorial.™

Bajo ese contexto, el PAT es un documento especifico de planificaciéon de las
acciones que corresponde desarrollar a los tutores, bajo el acompanamiento de la
Coordinacion Local del PIT. Constituye un instrumento especifico de planificacion
de las actuaciones encaminadas a guiar la evolucién académica y escolar de los
alumnos y sobre todo, el PAT estd en constante mejora y actualizacion.

" PIT, 2016, p. 19.
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Etapas de la tutoria™®

fdentifica a los alumnos en de

N un andetrabajo ue
egémbltosda

Al semestre tenga un minimo de 4 sesiones de tutoria grupal y 2 juntas
con padres de familia. Al concluir el ciclo escolar tendrd un total de,
minimo, 8 sesiones de ftutoria, las cuales deberd de registrar
periédicamente en el PS| y entregar el informe de manera semestradl,
siendo esto un requisito establecido por el SIT para obtener su constancia
como tutor.

Si necesita apoyo, la Coordinacioén Local del PIT estd para ayudarlo en lo
gue necesite.

°pIT, 2016, p.11.
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Herramientas del tutor

Para desarrollar de mejor forma y para apoyar el trabajo tutoral existen
herramientas fundamentales como:

% Programa de Seguimiento Integral (PSI)
http://psi.cch.unam.mx

El PSI es una herramienta que mantiene actualizada la informacion de los
alumnos para establecer los mecanismos de intercambio de informacion entre
estudiantes, profesores y padres de familia.

Con el PSI el tutor puede tener un diagndstico grupal y dar seguimiento al
avance académico de los alumnos, con el objeto de intervenir oportunamente y
ofrecerle soluciones u opciones de mejorar su rendimiento académico. Este
puede ingresar con su RFC con homoclave y su humero de trabajador como
contrasefa.

ol
'fq'.’ﬁ Unwersidad Nacional

- Atonoma de Méxxo
UNAM

Vg & St ey o

Obtén tu corrso
lectronso
cchounpmomx

Informacién que pueden consultar los tutores:
a) Listas de Perfil Académico del Grupo (Listas dalmata).
b) Registro de sesiones de tutoria PSI-SISeT.
c) Registro de evaluaciones parciales.
d) Acceso para consultar las evaluaciones de la Jornada de Balance Académico
(JBA).
e) Descargar lista de alumnos de sus grupos ordinarios y de los grupos tutorados
(por seccidén o grupo completo) en excel con datos de identificacion (iTeacher
Book, no es necesario ningun programa especifico)
f) Reporte y avances del Tutorial de Estrategias de Aprendizaje (importante
resolverlo en el primer semestre)
g) Cuestionario de inicio de los alumnos
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h) Curso de induccién para tutores (en lineq, se descarga la constancias y tiene
valor curricular)
i) Formato del informe del futor (se descarga y entrega semestralmente, se
entrega impreso en la coordinacion con acuse para el tutor). Ver imdgenes y
referencias en [os incisos.
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Informacién que pueden consultar Alumnos y Padres de Familia:
1) Perfil del alumno y registro de asesorias (PIA), en caso de que asista
2) Historial Académico
3) Horario de clases y de los profesores del grupo
4) Consulta de resultados de evaluaciones parciales (JBA)
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alin
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Obtén tu correo Mi perfil 1/5) " Reporte del Tutorial de Estrategios de
i Mi historia ‘1'{:5(4\1‘:3%2) Apeendizaje
GIGCTIOHICO " Mi hotario " Tutorlal Estrategios de Aprendizaje.
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X Plan de Accién Tutoral (PAT)

Documento que guia las acciones de los tutores en los cuatro momentos de
la accion tutoral (diagnéstico, planeacién, seguimiento y evaluacién). Para
consultar en linea los PAT de 1°, 3° vy 5° semestres:
http://www.cch.unam.mx/pit

Programa de Accién Tutorial :Programa de Accién Tutorial-Programa de Accién Tutorial
Primer semestre Tercer semestre Quinto semestre

Proqrama Institucional _de
Tutoria
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< Jornada de Balance Académico (JBA)

Se lleva a cabo en el Colegio una vez por semestre y, generalmente, a la
mitad de éste (Octubre y Marzo), a la que acuden unicamente tutores y
profesores quienes evaluan parcialmente alos alumnos a través del PSI.

La JBA tiene como objetivo ser un espacio académico donde los profesores
y tutores dialogan acerca de la situacién académica y conductual de los
estudiantes, lo cual ayuda al tutor a tomar decisiones y vincular a los
alumnos a los Departamentos y Programas que den solucién a las diferentes
problematicas detectadas.

Es necesario registrar sus sesiones de tutoria en el PS|, asistir a la Jornada de
balance Académico, hacer la evaluacién y autoevaluacion y entregar el
informe de manera semestral, para que al finalizar el ciclo escolar imprima su
constancia.

El tutor debe considerar que en los espacios para incluir informacién en los
diferentes campos del PSI, éstos no aceptan mds de 200 caracteres, por lo
que debe ser concreto con la informacién proporcionada en dichos espacios.

Se sugiere, si quiere ser mds explicito, en el informe semestral anotar la
explicacién o detalle de las sesiones.
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Objetivos del 1° Semestre

Introduccién al
Modelo Educativo

+/ Informar sobre la organizacién,
normatividad y funcionamiento del CCH

+ Dar a conocer el modelo educativo
del Colegio y propiciar la autonomia e
en el aprendizaje de los estudiantes.

</ Apoyar y difundir el Tutorial de
Estrategias de Aprendizaje y trabajar
con los resultados del mismo con los tutorados.

Locales:

+/ |dentificacién con el espiritu e identidad universitarios.

+/ Conocimiento de beneficios de un buen promedio
académico a lo largo de los tres afios de bachillerato,
entre ellos la seleccion de carrera.

Ubicacién y utilidad de los diferentes
departamentos que proporcionan servicios.

pée

‘O

El alumno desde primer semestre debe estar consciente que el mantener buen
promedio en su trayectoria le proveerd de diferentes beneficios: cambio de turno,
preseas, becas, reconocimientos, asi como tener el derecho de elegir la carrera que
desee estudiar, ya que éstas tienen como requisito, en su mayoria, tres afos de
bachillerato y promedio mayor a ocho. Hay que mencionarle al alumnado que, desde
ahora, debe evitar reprobar materias, regularizarse --si esto sucede—, asi como
conocer las carreras con prerrequisitos. Para obtener esta informacion, el PIT
recomienda asistir al Departamento de Psicopedagogia.
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Tutorial de Estrategias de Aprendizaje

(TEA)

Esta actividad se debe realizar en el primer mes de clases, generalmente cierra a
finales del mes de agosto. El TEA funciona como una guia que lleva a los alumnos a
descubrir las caracteristicas del modelo educativo del Colegio, funciones, aspectos
y algunas de las herramientas que pueden usar, asi como las habilidades por
desarrollar. Asimismo, les proporciona informacion de cudl es la forma de
aprendizaje que predomina en ellos (activa, pragmatica, reflexiva o tedrica), las
materias en las que tienen mayor facilidad y cudles se les dificulta mas, como
también algunos habitos y tiempos de estudio.

El tutor debe invitar a los alumnos a lo que resuelvan, en un inicio, en una sesion en
el Aula Telmex, en Centro de Computo, previamente programada, y si no lo
terminan en ese momento debe instar a que lo continien en casa o en ofro
momento. Las respuestas del TEA pueden ser monitoreadas por el tutor desde la
pdgina del PSI en la seccidn Reporte del Tutorial de Estrategias de Aprendizaje.
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Actividad previa para el tutor:
Diagnostico académico del grupo.

Objetivo General: Diagnosticar el contexto académico de ingreso del grupo,
identificando en los alumnos las cifras obtenidas en: Promedio de Secundaria (PSc),
Examen de Ingreso al bachillerato (Exl), Examen de Diagnéstico (EDI) y Género (G).

Fecha de redlizacién: Durante las dos primeras semanas de clases,
aproximadamente del 8 al 20 de agosto.

Material de apoyo: Listas de Perfil Académico del Grupo (Listas Dalmata) y PAT.

Nivel de riesgo Caracteristicas de Numero de
los alumnos alumnos

Femenino Masculino
Bajas evaluaciones en:
Alto Promedio de
Secundaria, examen de
ingreso, examen de
Inglés y Examen de
Diagnodstico de Ingreso

(EDI)
Evaluaciones poco
Medio satisfactorias en los

rubros antes senalados

Bajo Evaluaciones dispares:
alumnos que obtuvieron
alto y bajo promedio en
alguno de los rubros

Sin riesgo Evaluaciones que
tienen de promedio de
8.5 hacia arriba
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Cuestionarios de conocimientos de perfiles de los alumnos

A continuacion les mostramos dos cuestionarios para conocer el perfil de los
alumnos y poder hacer un mejor diagndstico de sus necesidades y conductas.
Recordamos que ambos pueden ser modificados a disposicion del futor segun sea
SuU conveniencia.

En el PSI pueden encontrar, como tutores, el Cuestionario de Inicio. Este debe ser
respondido en linea por los alumnos al inicio del ciclo de escolar, aunque esta
disponible a lo largo del mismo sin tiempos de cierre, es recomendable que se
responda al inicio ya que la informacion que proporcionan los alumnos nos
permiten saber hasta su opcidn elegida en el bachillerato, la distancia a la escuela
y a qué dedican su tiempo libre.

CAMPA GUTIERREZ CECILIA RUBI Est.Tpo.Comp, Padre:Bach 30m-1h Asignada:1a No
! Padres MadreBach PrimeraCCHV

CORTES PRIETO CARMEN JATZIRY EstTpo.Comp. PadreSec  30m-1h Déporte, Asignada:3s No
164 Padres Madire:Sec PrimeratNPg

DE LA PAZ DIAZ MARCO ALAIN

DORANTES PEREZ PATRICIA Est.Tpo.Comp, Padre:Sec  30m-1h Asignada:la No
‘ Padres Madre:Sec PrimeraCCHY
FELIPE ESTEBAN KAREN EstTpo.Comp. PadrePrim 15-2h  Otra (TODO) Asignadada No
1239 Padres Madre:Sec PrimeraENP9
GARCIA MEDINA DAVID ALEXANDER Est Tpo.Comp, PadreBach 30m+1h Deporte (Vailibol), Asignada3a No
1834 Padres Madre:Bach PrimersENP9
GONZALEZ SALINAS ALEJANDRA EstTpoComp, PadreBach 30m-1h Deporte { balle, artes marciales). Asignadals No
134 Padres Madire:Bach PrimeraCCHV
HERNANDEZ CANDELARIA CARDLINA EstTpoComp. PadrelSec  30m-1h Deporte inatation). Asignadada No
- Pagres MadreLic PrimarzEN=9
JUAREZ MARTINEZ CARLOS ALBERTO EstTpoComp. PadreBach 30m-1h Deporte (gimnacio). Asignadacla No
Padres Madre:Bach PrimeraCCHY
LOPEZ CALDERON ALEXA MONSERRATH EstTpo.Comp. PadreBach 1-15h  Deporte { Fitbol) Asignada:la No
£ Padres Madre:Bach Primera:CCHY

MALDONADO JIMENEZ XANAT ZACNITE
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Cuestionario 2:

Cuestionario de Diagnéstico Socioeconémico-Cultural. Actividad individual'®

Tutor:

Alumno:

Género: Edad:
¢,Cudl es tu domicilio?
¢Cudl es el grado de estudio de tus padres o tutores y a qué se dedican?
¢Con quién/quiénes vives, cudntos hermanos tienes y qué lugar ocupas?

1
2
3
4. ;De qué escuela secundaria vienes y en qué turno estudiaste?
5. ¢(EICCH-Vallejo fue tu primera opcion?

6

¢ Como te transportas al Colegio y cudnto tiempo requieres para llegar a tus
clases?

N

¢Cudntos libros y/o enciclopedias tienes en tu casa aproximadamente?

¢ Tienes computadora? Si tu respuesta es afirmativa, escribe si cuentas con
internet.

9. ¢(Has asistido a una biblioteca y museos? Si fu respuesta es afirmativa,
menciona cudles conoces.

10.¢Te gusta leer? Si es asi, ;,cudl fue el ultimo libro que leiste?

11. ¢, Qué materias se te dificultan y por qué?

12. ¢ Qué otfras actividades realizas ademds de estudiar? ; Trabajas?
13. ¢, Qué tipo de actividades te gusta realizar fuera de clases?

14. ; Tienes un problema de salud que sea importante conocer?

Nota: Los tutores pueden adaptar y enriquecer las preguntas a sus nhecesidades
especificas. Si necesita impresiones del cuestionario, en la Coordinacion del PIT lo
podemos apoyar.

16 ) , . L ) . : .
El Cuestionario de Diagndstico Socioecondomico-culfural, es una herramienta que fiene su

fundamento tedrico en el concepto de capifal cultural del socidlogo francés Pierre Bourdieu, y es de
gran utilidad y pertinencia para los tutores, ya que ofrece la posibilidad de conocer las condiciones
socioculturales de nuestros alumnos y asi poder tomar decisiones concretas acordes a las
particularidades, necesidades y problemdticas que muestran los estudiantes; lo cual podra
aprovechar el futor para llevar a cabo un diagndstico mds completo y preciso.
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Fortalezas
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Sesion de integracién: Equidad de
género “Mi personaije favorito”.

Obijetivo general: reconocer y valorar las cualidades de las personas con las que
han vivido, segun su rol de hombre y de mujer.

Fecha de redlizacién: primeras semanas de agosto, inicios de septiembre.

OBJETIVOS PARTICULARES:
4 Que los alumnos identifiquen los personajes masculinos y femeninos que los
rodean y significan una influencia para ellos.

Tiempo estimado: 90 minutos

Procedimiento de la estrategia:

Inicio:

1. El maestro entrega hojas blancas a los alumnos y les pide recuerden qué persona
ha dejado en ellos “huella”, (buenas vivencias, alegrias, ensefianzas), alguien
interesante en su vida y por qué.

2. Describen a ese personaje y registran una anécdota vivida con él o ella.

Desarrollo:

3. Elalumno trabaja en forma individual recordando a familiares, maestros o amigos
y escribe vivencias que han dejado en él algun aprendizaje o una buena experiencia.
Al concluir, cada alumno comparte con sus companeros dando lectura a su escrito.

Cierre:

4. Preguntar y discutir con los alumnos ¢ qué valores en comun tienen los
personajes? ;Qué caracteristicas tiene la personalidad de los personajes favoritos?
¢Seguirdn el ejemplo de esa persona? ;hay valores que en exclusivo le
corresponden a la mujer?, ¢ hay valores que en exclusiva le corresponden al
hombre? ;La sociedad impone por usos y costumbres valores o actitudes tanto a la
mujer como el hombre? ¢ es esto correcto?

Es importante retomar las cualidades culturalmente aprendidas para el rol de

hombre y el rol de mujer analizando hasta dénde esto es justo para el desarrollo
pleno de las personas.

Material que se requiere para la sesién:

v Hojas blancas y lapiz o colores.
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Primera sesion grupal: Incorporacion al
Modelo Educativo del Colegio

Obijetivo general: Los alumnos conocerdn el Modelo Educativo del CCH.

Fecha de redlizacién: Los ultimos diez dias del mes de agosto.

OBJETIVOS PARTICULARES:
v Dar a conocer las caracteristicas y particularidades del Modelo Educativo
del CCH.
v Informar acerca de los Departamentos, Programas y Secretarias que
apoyan y estimulan la formacién integral de los estudiantes.
v Comunicar las alternativas que tienen los alumnos que reprueban materias,

asi como de las consecuencias que tienen.

Tiempo estimado: 120 MINUTOS

Procedimiento de la estrategia:

Inicio.

1. Presentacion del tutor y cudl va a ser su funciéon con ellos a lo largo del ciclo
escolar.

2. El tutor proyectara el video “CCH: Origen y desarrollo”, emitido por TV UNAM
https://www.youtube.com/watch?v=iCr9 PNpJ6M&t=1241s y explicard
brevemente a los alumnos algunos datos complementarios sobre la historia del
Colegio.

Desarrollo.

3. Usando el Dossier que se les da a los alumnos al inicio de su ciclo escolar en la
Jornada de Bienvenida, el tutor explicard como consultarlo,asi como el contenido
que son los principales Departamentos y Programas, asi como mostrarle cudles
son las opciones académicas y administrativas para brindarles servicios. Les
explicard como leer el calendario escolar, asi como el mapa del plantel.

4. Los alumnos hardn un cuadro comparativo sobre las diferencias que
encuentran entre el proceso educativo y los servicios proporcionados entre la
secundariay el CCH.

Cierre.

4. E| tutor proyectard algunos articulos relevantes del Estatuto General de la UNAM
(ANEXO 1), y que también se encuentran en la parte final del Dossier. En dado caso
que algun alumno no tenga este material por eso se anexan en este PAT.

5. Los alumnos entregardn al tutor el ejercicio del cuadro comparativo.

Material que se requiere para la sesion:

v Dossier de la hueva generacion.
v Proyector, laptop y bocinas.
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Segunda sesion grupal. Tutorial
Estrategias de Aprendizaje (TEA)

Objetivo general: Los alumnos conocerdn y resolverdn el Tutorial Estrategias de

Aprendizaje.

Fecha de redlizaciéon: A inicios del mes de septiembre.

OBJETIVOS PARTICULARES:

v/
v
v/
v/

v

El alumno:
Reforzara los conocimientos sobre el Modelo Educativo del Colegio.
Resolverd en linea el TEA.
Reflexionard sobre sus propios procesos de aprendizaje.
Aprenderd y conocera herramientas y estrategias que le ayudaran en esta
nueva etapa y contexto.

El tutor:
Identificard las caracteristicas metacognitivas e intereses académicos de los
alumnos.

Tiempo estimado: 120 minutos

Procedimiento de la estrategia:

Inicio.
1. El tutor explicard la importancia que tiene resolver el TEA.

Desarrollo.
2. Los alumnos contestardn cada uno de los Bloques del TEA.

Cierre.

3. El tutor indicard a los estudiantes que terminen el Tutorial en casa y que
impriman y entreguen el cuestionario final en la oficina de la Coordinacion Local de
Tutoria del plantel o a él mismo.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

v

Esta sesion se sugiere que se lleve a cabo en el Aula Telmex, asi que es
necesario hacer el apartado de una de éstas y que sea el grupo completo que se
presente para su aplicacion. En la Coordinacion se le puede apoyar con el
apartado de sala.

Pagina 37



Plan de Accién Tutoral (PAT) 1¢. -2°.

Tercera sesion grupal. Jornada de
Balance Académico (JBA)

Obijetivo general: Favorecer la autonomia del aprendizaje en los estudiantes a

través de los resultados obtenidos en la Jornada de Balance Académico (JBA).
Fecha de redlizacién: Después de la JBA que se lleva a cabo en octubre.

OBJETIVOS PARTICULARES:

El alumno:

v Evaluard los resultados obtenidos en la JBA de manera individual.

v Reflexionard sobre las debilidades y fortalezas que tiene en desemperio
académico.

v Identificard los factores de riesgo que podrian impedir el egreso.
El tutor:

v Informmara de las evaluaciones y comentarios obtenidos por los profesores en
la JBA.

v Orientara y canalizara a los alumnos con base en los resultados derivados de
la JBA.

v Identificard las debilidades y fortalezas de los alumnos.

Tiempo estimado: 120 minutos

Procedimiento de la estrategia:

Inicio.

1. El tutor informara a los alumnos sobre los resultados de la JBA.

2. Explicard la actividad “Matriz FODA”, en la que cada alumno tendrd que hacer
una reflexion y autoevaluacion de su rendimiento escolar.

Desarrollo.

3. Los alumnos resolverdn la actividad “Matriz FODA” (ANEXO 2), anotando la
autoevaluaciéon en una hoja o en su cuaderno.

4. El tutor preguntard cudles fueron las respuestas detectadas de los alumnos y
las anotard en el pizarrén para generalizar las caracteristicas del grupo.

5. Después, pedird a los estudiantes que respondan la actividad “Toma de
decisiones” (ANEXO 3).

Cierre.

6. El tutor explicard cudles son los beneficios y consecuencias de tener un buen o
mal desempefo escolar, ofreciendo posibles alternativas y canalizando a los
alumnos a las instancias correspondientes.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

v Plumines y pizarrén.
v Hojas blancas.
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Cuarta sesion grupal. [dentidad
cecehachera

Obijetivo general: Propiciar la identidad cecehachera en los estudiantes.

Fecha de redlizacién: Antes de finalizar el semestre, Ulfimas semanas del mes de
noviembre.

OBJETIVOS PARTICULARES:

El alumno:

v Desarrollara el sentido de pertenencia hacia el CCH.

v Reconocera su propia vision u opinion acerca del Colegio.

v Obtendré consciencia de la importancia que tiene el CCH para esta nueva
etapa de su vida.

El tutor:
v Motivard a los estudiantes sobre la trascendencia que tiene formar parte de
un bachillerato que pertenece a la UNAM.

Tiempo estimado: dos sesiones de 60 minutos o una sesién de 60 minutos.

Procedimiento de la estrategia:

Inicio.

1. El tutor solicitara a los alumnos que por parejas, fomen fotografias (con cdmara
fotografica o celular) en el plantel de lo que para ellos representa el CCH, por
ejemplo: compaferismo, libertad, amor, estudio, amistad, etcétera; puede ser el
inmobiliario, la infraestructurag, el paisaje o una escena de la vida cotidiana del
plantel. Se deben de imprimir las fotografias.

Opcional: Se puede dejar de tarea.

Desarrollo.

2. Los alumnos pegardn su foto en una cartulina y se anexard un texto en el que se
explique el mensaje que quieren transmitir.

3. Cada pareja pasard a presentar su composicion ante el grupo, explicando qué
representa el CCH para ellos.

Cierre.
4. El tutor pedird que el grupo seleccione las fotos mas significativas.
5. El tutor cierra explicando la importancia del espiritu ceceachero.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

v Cdmara fotogréfica o de celular, cartulinas, plumines, colores y fotos
impresas.
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Evaluaciéon tutoral

Actividad de cierre de la accién tutoral

Esta es una evaluacion de tipo cualitativa, basada en la percepcion que tuvieron los
alumnos de la tutoria a lo largo del Ciclo Escolar.

En plenariq, el futor escribird en el pizarron dos preguntas y pedird a los estudiantes
que las anoten y respondan en una hoja de su cuaderno y la entreguen al

tutor.

¢Qué les dejé la tutoria? ¢Qué agregarias o]
quitarias a la tutoria?
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PLAN DE
ACCION
TUTORAL

SEGUNDO SEMESTRE

CCH VALLEJO 2019
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Presentacion

Una vez que el alumno lleva ya un semestre en el Colegio se le debe hacer
consciencia de como fueron los resultados obtenidos el semestre pasado. Que es
universitario desde que fue aceptado y no sélo es cecehachero, por lo que debe
estar acorde con el Modelo Educativo y ser y hacerse responsable de sus acciones,
asi como entender la autonomia como esa parte importante de reconocimiento
hacia si mismos. No es un “hacer y deshacer”, es empezar a crecer y diferenciar
entre lo bueno y lo malo, y como esas decisiones afectan su entorno y su persona,
tanto para bien, como para mal. Es importante invitar a los alumnos a que, si es que
reprobaron una materia, regularicen su situacién académica, si por el contrario, no
reprobaron, si deben aumentar su promedio y conocer qué procesos deben
atender este semestre.

El proceso tutoral es muy similar a lo explicado en la primera parte sobre etapas,
funciones y limites de la tutoria. En esta seccion ahondaremos en los objetivos del
segundo semestre y las estrategias sugeridas para realizar la labor tutoral. Al final
de éstas se presentan los anexos con el material, los datos informativos y
Programas y Departamentos que atienden a los alumnos para que el tutor se
apoye en éstos y tenga en cuenta a dénde seguir canalizando a los alumnos segun
las necesidades que se vayan presentando.

PARA OLIENES
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B UNSSTHPRRe
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Obijetivos del segundo semestre~

~ Segundo semestre:

' PIT, 2016, p. 13
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Like y comparte

Como tutor es importante estar actualizado en cuanto las actividades e
informacion que continuamente se esta generando en el plantel. Se calendarizan
conferencias, periodos de exdmenes extraordinarios, reinscripciones, carreras
técnicas, talleres, cursos, entre muchas otras actividades que estan siempre a la
orden de alumnos y profesores.

Por lo que ponemos a su disposicion los siguientes medios de contacto y de
informacion, éstos pueden ser compartidos con alumnos y padres de familia:

Pagina oficial del CCH Vallejo

http://www.cch-vallejo.unam.mx/

COLEGIO DE CIENCIAS ¥ HUMANIDADES

-
PLANTEL VALLEJO

Pagina oficial de Facebook de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
Vallejo

https://www.facebook.com/saevallejo/ dentro de esta pagina de Facebook, hay un
album titulado “Tutores” para la informacion que se difunde continuamente.

Secretaria de Asuntos Estusanties Vasejo imicio  Buscar amigos

Secretaria de
Asuntos

Estudiantiles Vallejo A ;
@saevaliejo P \S S

Folos

/

¥
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Portal Académico- Programa de Formacién Integral

https://portalacademico.cch.unam.mx/

-m Bheg  Formacitn integrel  Tutecis! de extrategies Q0 0 @

https://portalacademico.cch.unam.mx/integral/

Correo electrénico
pit.vallejo@cch.unam.mx
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Oferta de acreditacioén
Exdmenes extraordinarios

Muchos alumnos acreditan de forma regular su primer semestre y logran
mantenerse avante en la parte académica; sin embargo, un gran numero sufre el
proceso de adaptacion ala responsabilidad y a manejar una autonomia de manera
correcta, por lo que la reprobacion se hace presente, desde una hasta las cinco
asignaturas cursadas.

Mas, cuando notamos un alumno que debe mas de tres asignaturas es porque hay
problemas familiares, de violencia domeéstica, de noviazgo, economicos o de
infegraciéon al Colegio, asi que en ese caso lo mejor es canalizarlo directamente al
Departamento de Psicopedagogia o al PIT, pues recordemos los limites de la
tutoria “No se pueden resolver problemas de los alumnos”, pero si se les pueden
proporcionar herramientas para poder enfrentar las situaciones por las que
atraviesan.

Cuando los alumnos han reprobado pocas asignaturas se les debe canalizar al
Programa Institucional de Asesoria para buscar una regularizacion académica.

A partir de este semestre los alumnos pueden presentar exdmenes extraordinarios
de la siguiente forma:

Semestre par Un periodo extraordinario EC, en el
mes de marzo

Programa de Recursamiento Inmediato

Este programa se organiza en los primeros quince dias del segundo semestre,
permite que los alumnos que solo adeudan una asignatura del semestre anterior
puedan recursarla en el segundo semestre sin importar que sea par. Generalmente
se abren las asignaturas de alta demanda, Matemdaticas | y Quimica I. Control
Escolar selecciona a los alumnos que cumplan con los requisitos (adeudar una
asignatura y tener promedio mayor a 8.5) y se comunica de manera telefénica con
cada uno de ellos para hacer una reunidon con los alumnos y los padres de familia —
generalmente en sdbado-- e informarles la situacion académica de éstos y el
desarrollo de este programa. El tutor puede preguntar en la Coordinaciéon qué
materias estardn disponibles, esto se ajusta a la demanda de alumnos.

Nota: Para este tipo de programas es importante que el tutor haga énfasis en que
los nUmeros de contacto de los alumnos sean veraces, ya que cuando se les llama
por teléfono no son sus ndmeros y pierden la oportunidad de esta acreditacién.
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Opciones técnicas

A partir  del
tercer semestre
los alumnos
pueden
inscribirse a una
opcion  técnicaq,
sin embargo el
proceso de
reqistro y
revision de oferta
se redliza a
finales del
segundo
semestre. Por lo
que es importar
guiar @ los
alumnos a que
asistan al edificio
C, planta alta, a la coordinacion de opciones técnicas para conocer la misma, asi
como estar al pendiente de la pagina del CCH para conocer las fechas exactas.

Recursamiento ordinario

A finales del segundo semestre los alumnos que hayan reprobado materias de
primero pueden inscribir el recursamiento ordinario. Este tramite se realiza con una
pre-inscripcion por internet en la pagina oficial de la escuela (cch-vallejo.unam.mx)
y posteriormente se termina el registro en ventanillas en las fechas indicadas (estar
al pendiente de la pdgina en el mes de mayo). Los alumnos pueden inscribir un
maximo de dos recursamientos, sin embargo el manejo de los unicos horarios no es
conveniente para la mayoria por el horario de sus clases ordinarias.

Un alumno puede inscribir hasta dos veces una materia de manera regular,
registrdndose como ordinaria su evaluacion, si no aprueba en la segunda ocasion,
su posibilidad de acreditacion se reduce uUnicamente a extraordinarios,
apareciendo de esta manera en el historial académico.

Los horarios disponibles para materias de recursamiento son de 13:00 a 15:00 y de
19:00 a 21:00 horas, generalmente se tiene apertura de todas las asignaturas
siempre y cuando se cumplan con los requisitos de inscripcion limite, hay que
recordarles a los alumnos que las materias de las dreas de mayor demanda
(matemdticas y experimentales) saturan el cupo los primeros dias.
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Formacién Integral

Los tutores deben informar e invitar a los alumnos a participar en las actividades
que este semestre presenta y que estdan en el encuadre de la Formacion Integral de
los alumnos, asimismo pueden participar en las diferentes jornadas y conferencias
que se llevan a cabo.

Estas actividades, como ya se mencion6 anteriormente, son a lo largo del semestre
para ello se les invita a los tutores a seguir la pagina de Facebook de la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles, en la que los diferentes Departamentos las anuncian, por
ejemplo:

-Jornadas de sexualidad
-Jornadas de salud
-Jornadas deportivas
-Exposiciones arfisticas

Las temdticas a trabajar en este semestre par son: nutricion, sexualidad humana,
consumo responsable, convivencia, prevencion y seguridad (ver paginas 9-11).
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Primera sesion grupal: Modelo educativo
del CCH

OBJETIVOS PARTICULARES:

El alumno:
v Analizard el modelo educativo el CCH, lo que ha conocido hasta ahora.
Explicara las diferencias entre la enseiianza de secundaria con el primer
semestre.
Valorara la importancia de la autonomia en su proceso de aprendizaje.

El tutor:
v Ajustard las caracteristicas del CCH, como bachillerato y Modelo Educativo,
sobre la ensefianza tradicional y los cambios que hay en los alumnos..

Tiempo estimado: dos sesiones de 60 minutos 0 una sesién de 60 minutos.

Procedimiento de la estrategia:

Inicio.

1. El tutor mencionard las caracteristicas predominantes del modelo educativo del
CCH y pedird a los alumnos que realicen un cuadro comparativo entre lo que ellos
esperaban del CCH, lo que estaban acostumbrados a trabajar y los cambios que
notaron en el desarrollo de sus proceso académicos actuales, asi como las
ventajas o desventajas que han notado de la autonomia.

Desarrollo.

2. Los alumnos en parejas realizardn sus cuadros comparativos y comentardn
sobre la autonomia que les brinda el CCH y como ha beneficiado o perjudicado en
sus actividades.

3. Cada pareja pasard exponer su andlisis ante el grupo, explicando los cambios y
diferencias, ventajas y diferencias que perciben en el Modelo educativo.

4. El tutor anotard en el pizarron las caracteristicas que se repitan en el grupo para
lograr una generalizacion e identificacion, asi se propondrdn soluciones al final.

Cierre.

4. E| tutor pedirad que el grupo analice lo expuesto en el pizarron y que los alumnos
expresen sus ideas de manera general para que esas desventajas se vuelvan
ventajas y como reparar los errores que han cometido los alumnos.

5. El tutor cierra explicando la importancia de mantener la autonomia y cudles son
las consecuencias de abusar de ésta.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

v Hojas blancas
v Pizarrén y plumones.
v Hojas ddimatas (por si los alumnos quieren revisar los nimeros de los

exdmenes de ingreso y las calificaciones obtenidas al semestre pasado).
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Segunda sesion grupal: Trazar su
proyecto de vida a mediano plazo

OBJETIVOS PARTICULARES:

El alumno:

v Elalumno trazara su proyecto de vida a mediano plazo, considerando todos sus
admbitos personales, siguiendo procesos establecidos en forma realista y
reflexiva. El participante frazard su proyecto de vida a mediano plazo,
considerando todos sus dmbitos personales, siguiendo procesos establecidos;
en forma realista y reflexiva.

v’ El tutor:

El profesor dirigird una lluvia de ideas sobre lo que es trazar un trayecto de vida.
Posteriormente, los estudiantes realizardn una busquedaq, seleccion y revisidn de
materiales bibliograficos y electrénicos que puedan ser de utilidad para
desarrollar su proyecto de vida y resumirdn la informacién en fichas de trabajo
qgue servirdn de base para el trabajo en equipo en el que se organizara dicha
informacion.

Los estudiantes realizaran un auto diagnéstico FODA (fortalezas y debilidades)
con el fin de que detecten sus areas de oportunidad, en relacién con su proyecto
de vida a corto, mediano y largo plazo.

Tiempo estimado: dos sesiones de 60 minutos o una sesion de 60 minutos.

Procedimiento de la estrategia:

Inicio.
1. El alumno planificard una estrategia para llegar desde donde estd ahora hasta su
meta. Puede trabajar desde el principio hasta el final, o puede ser util empezar por el
final e ir hacia el principio.

Una vez que tenga el proyecto trazado, puede hacerle frente un paso a la vez, poco
a poco. Hay que mencionar al alumno que si un paso en su frayectoria parece
demasiado dificil, debe pensar como lo puede descomponer en pequefos pasitos,
que resulten pasitos mas faciles de dar.

También, a medida que avance el alumno, puede que vea la necesidad de cambiar
la estrategia debido a circunstancias inesperadas, pero hunca debe perder de vista
su meta final. Hay que invitarlo a que sea flexible en la manera de llegar a su destino,
pero persistente en su forma de frabajo a seguir. jSus suefios los estan esperando!

Desarrollo.

El tutor propondrd las siguientes preguntas: ;Es posible hacer un proyecto de
vida? 2. ; Cudles son los problemas de realizar un proyecto de vida? 3. ; Consideras
que es mejor vivir dia a dia, con sorpresa y emocion? 4. ;Cudles pueden ser las
consecuencias positivas y negativas de vivir asi? 5. {Cudles son las ventajas de
tener un proyecto de vida? 6. ;Cudles son los elementos a considerar para disefar
un proyecto de vida? 7. ;Cudles son las dimensiones humanas que debe
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considerar un proyecto de vida? 8. ¢ El pasado es determinante en nuestro futuro?
9. {Se pueden superar las malas decisiones que hemos tomado? 10. ;Cémo
podemos hacerlo?

En equipos deberdn disefiar el proyecto de vida de los siguientes personaijes:

1. Un adolescente de un barrio popular en una ciudad, acaba de ingresar al
bachillerato, su mds grande deseo es convertirse en jugador de futbol profesional.

2. Una adolescente que acaba de ingresar al bachillerato desea trabajar en la
ONU vigjando y apoyando a comunidades pobres en todo el mundo.

3. Una adolescente de 15 afios desea convertirse en cantante de rock y grabar
discos e irse de gira. Cada trayecto deberd contener una meta a corto plazo, otra a
mediano y una mds a largo plazo, para cada dimension (salud, profesional, social,
familiar y econdmica), que sean necesarias para alcanzar su objetivo.

Cierre

Cada proyecto deberd contener una meta a corto plazo, otra a mediano y una mas
a largo plazo, para cada dimension (salud, profesional, social, familiar y
econoémica), que sean necesarias para alcanzar su objetivo.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

v Hojas blancas
v Pizarrén y plumones.

El tutor no debe olvidar revisar continuamente su

correo electrénico ya que éste es el medio por el

cual la Coordinacién le hace llegar la

informacién sobre extraordinarios,
recursamientos, premios, Concursos,
conferencias para que realice la invitacién
correspondiente a los alumnos a los diversos
eventos y servicios que continuamente
ofrece la institucién.

pit.vallejo.cch@gmail.com /
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Tercera sesion grupal: Regularizar su
situacion académica y evitar reprobacion
de materias

OBJETIVOS PARTICULARES:

El alumno:

v Deberd reflexionar sobre las evaluaciones parciales que va a recibir por
parte de los profesores y valorar las oportunidades de regularizacién para evitar
reprobar materias este semestre.

El tutor:

v Concientizard a los alumnos y compartird la informacion recabada con los
profesores de las demas asignaturas después de la jornada de balance, para
evitar la irregularidad académica, asi también con estos datos propiciard una
valoracion por parte del alumno respecto a la parte actitudinal para mejorar o
continuar.

Tiempo estimado: 120 minutos.

Procedimiento de la estrategia:

Inicio.

1. Eltutor informard a los alumnos sobre los resultados obtenidos de la Jornada de
Balance, asi como de las evaluaciones parciales y conductas entregadas por los
profesores para que los alumnos sepan cudles son las dreas vulnerables a
trabajar.

2. El tutor readlizard las siguientes preguntas a los alumnos y pedird que las
respondan en voz alta:

Q) ¢, Por qué creen que mantener una regularidad académica es un beneficio?

b) ¢ Creen que es demasiado dificil evitar reprobar materias?

c) ¢(Como seran las formas en las que deberdn acreditar esas materias
reprobadas?

d) ¢(Creen que no merecen tener un promedio de excelencia o sin materias
reprobadas?

3. Después de contestar estas cuestiones el tutor proporcionard una copia de la
entrevista a Ximena pefuelas (anexo 5) a los alumnos y la mostrard también en el
proyector y pedird que entre varios alumnos le den lectura.

Desarrollo.

4. Los alumnos reflexionardn, primero, sobre sus evaluaciones parciales y los
comentarios que proporcionaron los profesores y se comprometerdn a una
mejoria segun sea el caso.

5. Posterior a escuchar sobre las respuestas de la alumna y comentaran qué les
parece que una alumna de CCH sea tan constante y que sea posible no deber
materias.

6. Los alumnos seleccionardn tres preguntas de las realizadas en la entrevista y las
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responderdn valorando sus respuestas y sus actitudes ante ello.
7. Los alumnos leeran en voz alta sus respuestas y de manera grupal analizaran
cudles son las mejoras que deben hacer para evitar la reprobacion.

Cierre.

8. El tutor comentard las respuestas de los alumnos y recordard que la autonomia
y la responsabilidad son bases para una disciplina y lograr el proyecto de vida que
se plantearon en la sesidon anterior.

9. El tutor cierra explicando la importancia de aplicar el “aprender a hacer,
aprender a ser y a prender a aprender”, ya que estos principios son los que fundan
la autonomia y el autoconocimiento.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

v Proyector y cafién.
v Hojas blancas, pizarrén y plumones, entrevista impresa o en canén.
v Cdlificaciones parciales del PS|, listas de registros de seguimientos que el

profesor obtuvo en la JBA.
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Cuarta sesién grupal: Reforzando mi
identidad universitaria

OBJETIVOS PARTICULARES:

El alumno:

Resignificara el sentido de la identidad universitaria a partir de un nuevo
contexto y semestre escolar.

Reflexionard acerca de las caracteristicas que deberia tener un estudiante
de la UNAMYy del CCH.

Valorard la importancia de ser alumno universitario y cecehachero.

El tutor:

v Identificard con los alumnos los elementos y cualidades indispensables que
forman parte de la identidad universitaria, para que en plenaria valoren las
caracteristicas que ya tienen y aquellas que les hagan falta reforzar.

Tiempo estimado: Una sesién de 120 o de 60 minutos (se puede dejar tarea para que el
avance en la actividad o hacer la sesién completa en el centro de computo)

Procedimiento de la estrategia:

Inicio.

1. El tutor explicard los objetivos que tiene esta sesion de ftutoria.

2. Posteriormente, indicard a los alumnos que deben de entrar y explorar la pagina
http://www.fororegulaciondrogas.unam.mx/

Desarrollo.

3. El tutor les pedird a los alumnos que por parejas realicen una lista en la que
recuperen informacion importante sobre la Universidad, como historia, patrimonio
cultural, escudo y lema, himno, medallas, puma e insignias deportivas.

4. Cada pareja elaborard un meme titulado “Mi identidad universitaria” (Anexo 6).

Cierre.

5. El tutor elegird a algunas parejas para que expongan su frabajo.

6. El tutor en conjunto con los alumnos, cerrardn la sesion resaltando las
caracteristicas y cualidades que debe de tener un estudiante universitario y
aquellas que les hacen falta los alumnos o que todavia estén por reforzar.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

v Hojas blancas, cartulinas.

4 Pizarrén y plumones.

v Recortes de revista.

v Salén de Centro de Cémputo

*Nota: los materiales se dispondran segun elija el tutor, si llevarlos a Centro de Computo
o dejarla de tarea y que se exponga y reflexione la actividad durante la sesién.
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ANEXOS
ANEXO 1. Estatuto general de la UNAM

Titulo Quinto
De los alumnos

Arficulo 87

Reglamentos especiales determinardn los requisitos y condiciones para que los alumnos se
inscriban y permanezcan en la Universidad, asi como sus deberes y derechos, de acuerdo con las
siguientes bases:

l. En el momento de la inscripcion firmardn la protesta universitaria, por la cual se
comprometen a hacer en todo tiempo honor a la Institucién, a cumplir sus compromisos
académicos y administrafivos, a respetar los reglamentos generales sin pretender
excepcion alguna y a mantener la discipling;

I. Ningdn alumno podrd ser inscrito mdas de dos veces en una asignatura.
El Reglamento General de Exdmenes establecerd la forma de acreditar la materia de que se
frate, cuando se exceda ese limite;

M. El Reglamento General de Inscripciones determinard los limites maximos de tiempo en que
un alumno podra terminar los ciclos correspondientes al bachillerato y las carreras
profesionales. Tales lapsos se fijardn sefalando un margen adicional a la duraciéon normal
que establezcan los planes de estudios respectivos;

IV. Las personas que no concluyan sus estudios en los lapsos sefialados por el Reglamento
General de Inscripciones, podrdan acreditar las materias que les falten en la forma que
establezca el Reglamento General de Exdmenes, aunque ya no serdn inscritos como
alumnos de la Universidad,;

V. Los alumnos podrdan expresar libremente, dentro de la Universidad, sus opiniones sobre
todos los asuntos que a la institucion conciernen, sin mas limitaciones que el no perturbar
las labores universitarias y ajustarse a los términos del decoro y del respeto debidos a la
Universidad y a sus miembros. Para toda reuniéon dentro de los planteles de la Universidad
deberan llenarse los requisitos que sefiale el reglamento relativo.

VI. Los alumnos podrdan organizar libremente las sociedades que estimen convenientes vy las
autoridades mantendrdn con todas ellas las relaciones de cooperacion para fines
culturales, deportivos, sociales y de asistencia mutua que se propongan los organizadores,
en los términos que fije el reglamento; pero no aceptardn la representacion de los alumnos
en el arreglo de asuntos académicos o administrativos, los que, invariablemente, deberdn
gestionar los intferesados;

VII. Las observaciones de cardcter técnico deberdn presentarlas los alumnos por conducto de
sus representantes en el Consejo Universitario y en los consejos técnicos.

Arficulo 93

Los miembros del personal acadéemico y los alumnos serdn responsables ante el Tribunal
Universitario.

Tratdndose de los alumnos, el Rector y los directores de facultades y escuelas podrdn sancionarlos
inmediatamente, en los casos de indisciplina. Los afectados podrdan ocurrir al Tribunal Universitario,
pero las sanciones impuestas no se levantardn en tanto no obtengan sentencia absolutoria.

Arficulo 95

Son causas especialmente graves de responsabilidad, aplicables a todos los miembros de la
Universidad:
l. La redlizacién de actos concretos que tiendan a debilitar los principios bdasicos de la
Universidad, y las actividades de indole politica que persigan un interés personalista;
Il. La hostilidad por razones de ideologia o personales, manifestada por actos concretos,
contra cualquier universitario o grupo de universitarios;
M. La utilizacion de todo o parte del patrimonio, para fines distintos de aquéllos a que esta
destinado;
IV. Ocurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de algun estupefaciente,
psicotrépico o inhalante; ingerir o usar, vender, proporcionar u ofrecer gratuitamente a otro,
en los recintos universitarios bebidas alcohdlicas y las sustancias consideradas por la ley
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como estupefacientes o psicotropicos, o cualquier ofra que produzca efectos similares en la
conducta del individuo que los utiliza;

V. Portar armas de cualquier clase en los recintos universitarios;

VI. La comision en su actuacion universitaria, de actos contrarios a la moral y al respeto que
entre si se deben los miembros de la comunidad universitaria.

Arficulo 97

Los alumnos, serdn responsables particularmente, por el incumplimiento de las obligaciones que les
sefalen los reglamentos que menciona el articulo 87, y por actos contra la disciplina y el orden
universitario:

l. Los alumnos que participen en desérdenes dentro de la escuela o falten al respeto a los
profesores, serdn sancionados segun la gravedad de la faltg;

Il. El alumno que haya prestado o recibido ayuda fraudulenta en las pruebas de
aprovechamiento, serd suspendido hasta por un afo, sin perjuicio de la nulidad del examen
sustentado;

M. El alumno que falsifique certificados, boletas de exdmenes y documentos andlogos, o use o
aproveche los propios documentos cuando la falsificacién séa imputable a terceros, sera
expulsado de la Universidad.
Estas sanciones podran ser aplicadas individual o colectivamente, segun que la falta haya
sido cometida por una o varias personas nominativamente designadas o por un grupo;

IV. Los alumnos que incurran en las conductas previstas en las fracciones IV y V del artficulo 95,
seran suspendidos hasta por un ano, y en caso de reincidencia, seradn expulsados
definitivamente de la Universidad.
Estas sanciones se aplicardn con independencia de las que correspondan por ofras faltas
universitarias cometidas por el alumno en forma individual y colectivamente y sin perjuicio
de las responsabilidades que deriven de la legislacion comun.

Arficulo 98

Las sanciones que podrdn imponerse, en los casos que no fengan expresamente sefaladas una
penaq, serdn las siguientes:

l. A los miembros del personal académico:
Q. extrafamiento escrito;
b. suspension, y
C. destitucion.

Il. Alos alumnos:

a. amonestacion;
b. negacion de créditos o cancelacion de los concedidos respecto al pago de cuotas;
C. suspension o separacion de cargos o empleos que desempefien;
d. suspension hasta por un afio en sus derechos escolares, y
e. expulsion definitiva de la facultad o escuela.
Arficulo 99

El Tribunal Universitario conocerd exclusivamente de las faltas cometidas por los profesores,
investigadores y alumnos. Estard infegrado por tres miembros, a saber: un presidente, que sera el
mds antfiglo de los profesores del Consejo Técnico de la facultad de Derecho; un secretario que
serd el Abogado General de la Universidad, y un vocal que serd el catedratico mas antfigliio del
consejo técnico de la facultad o escuela en cuestién, salvo en la Facultad de Derecho, en que sera el
que siga en antigledad al presidente, o el mds antiglo de los investigadores del instituto respectivo.
Cuando se trate de responsabilidades de estudiantes, el Tribunal estard integrado, ademdas, con los
dos alumnos del consejo técnico del plantel a que pertenezcan los acusados.

Arficulo 100

El Tribunal Universitario dictard sus resoluciones en la forma y términos que establezca el
reglamento respectivo; pero en todo caso se oird a los acusados. Sus fallos serdn inapelables, a
menos que se frate de un asunto parficularmente grave, a juicio del Rector, caso en el cual si el
interesado lo solicita podrd ser revisado por la Comision de Honor.
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Cuando se frate de profesores que tengan mds de tres afos de servicios, la sentencia que les
separe de su cargo serd revisada de oficio por la Comisién de Honor, no surtiendo entretanto sus
efectos.

Arficulo 101

El Tribunal Universitario y la Comision de Honor apreciardn libremente las pruebas, dictardn sus
fallos de acuerdo con el derecho universitario y la equidad y aplicaradn discrecionalmente las
sanciones, salvo en los casos en que estén expresamente senaladas.

Si al investigar las faltas de cardcter universitario aparecen responsabilidades penales, deberd
hacerse la consignacion respectiva, sin perjuicio de que se impongan las sanciones previstas en
este titulo.

Aprobado por el Consejo Universitario en su sesion del dia 15 de abril de 1986. Publicado en la Gaceta UNAM, el 19 de mayo
de 1986.
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ANEXO 2. Matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades, Amenazas)

*La Matriz FODA puede anotarse en el pizarrdn y responderse en el cuaderno o
entregarse una copia de este formato a cada alumno.

FORTALEZAS

¢ En que eres bueno?

¢Tienes algo que te

diferencie?

AMENAZAS

¢ Qué te podria
distraer?

¢ Queé hace tu
competenciar
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ANEXO 3. Toma de decisiones

Previamente que los alumnos identificaron las caracteristicas en el FODA,
individualmente copiardn y/o responderdn lo siguiente para que determinen como
mejorar su situacion académica actual.

TOMA DE DECISIONES
¢ COMO PODRE RESOLVER MI SITUACION ACTUAL?
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ANEXO 4. Tutoria individual

Una de las principales labores y habilidades de la tutoria es la escucha; para
atender problemdticas especificas que nos presentan los alumnos de forma
individual podemos utilizar la técnica de la entrevistaq, la cual es una conversacion,
entre tutor-alumno, organizada con el objeto de comprender un comportamiento o
esclarecer las situaciones de una situacion o problema.

Entre los aspectos que pueden trabajar con los alumnos, fenemos los siguientes:

e Académicos: Problemas en alguna materia o varias, rendimiento escolar,
irregularidad académica, problemas de interaccion con algun profesor,
orientacidon vocacional, etcétera.

e Personales: Conflictos emocionales, problemas de sexualidad, violencia

(familiar, sexual y de género), consumo de sustancias, conductas de riesgo,
entre otros.

e Sociales: Eleccion de carreraq, situacion economica desfavorable, problemas
con companeros, etcétera.

A continuacion se presenta un formato de registro para entrevista individual en la
que puede detectar, atender y registrar problemdticas mas especificas, con el
propoésito de canalizar al alumno a la instancia correspondiente.

ENTREVISTA INDIVIDUAL

Fecha:

Alumno:

Solicitada por:

Motivo:

Persona/s que acuden:

Temas planteados:

Desarrollo (mensaije verbal y no verbal):
Acuerdos y compromisos:

Oftros datos de interés:
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Anexo 5. Entrevista a Ximena Pefuelas, alumna de
excelencia generacién 2015-2018

“Mi promedio es de 9.9 en sexto semestre”

“A mi amado CCH: Gracias, por abrirme fus puerfas y permitirme ser parfe de fu
comunidad, por disfrutar tus instalaciones y dejarme conocer gente exiraordinaria. Porque
enfraste a mi corazon de una manera inexplicable. Desde el primer momento en el que pisé
esa gran ‘puerta uno” comencé una avenfura a fu lado, un nuevo camino, adquiri nuevos
pensamientos e ideas que me han forjado como persona. Esfoy agradecida y me sienfo
orgullosa de ser una Cecehachera de corazon. Me voy en el mes de mayo. No me quiero ir,
no quiero dejarte, pero fodo es un ciclo y mi relacion configo esta a punto de culminar. Pero
¢sabes? nunca podré olvidarte, porque he aprendido mucho estando alli y con fodos los
que estan’.

Mi nombre es
Ximena Naomi
Pefuelas Ruiz,
tengo 17 afos, soy
generacion  2015-
2018, asi que
termino este
proximo mayo de
2018 el CCH. Decidi
entrar a la UNAM
porque la mayoria
de los periédicos
que leia hablaban
de ello, en la
felevision
mencionaban a sus
egresados. En los
programas de
ciencia las
investigaciones
venian de  ella.
Todos los premios . . _
Nobel habian salido ke T AN AN v o A

de alli, y en las listas e e . -

de América Latina era la numero uno. Vallejo fue mi primera opcién, nunca quise otra
escuela. Cuando vi mi resultado la verdad es que lloré, me senti muy orgullosa, grité y sabia
que tenia una gran oportunidad de aprendizaje y de mejorar mi pais.

Actualmente en sexto semestre tengo un promedio de 9.9. Claro que me ha costado
esfuerzo lograr esa calificacion. Hay dias en los que duermo 3 horas. A veces no me da
tfiempo de comer, incluso he tenido que sacrificar reuniones familiares, fiestas con mis
amigos y hasta fines de semana. Pero todos y cada uno de esos sacrificios han valido la
penaq, eso lo notas ya en quinto o sexto semestre, cuando gracias a tu promedio puedes
elegir la carrera el plantel donde quieres estudiar.
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-¢ Dirias que es muy dificil no deber materias?

No, no es dificil. Creo que es dificil solamente si eres una persona a la que le cuesta ejercer
la responsabilidad, la constancia, pero sobre todo si en ti no estd la perseverancia, ni las
ganas de triunfar.

Hay muchas cosas buenas que en estos aflos me han pasado en las clases: va desde esas
personas que conozco en las aulas --con quienes comparto el mismo proposito-- y que a
veces tardo dias, semanas o meses en llamar ‘amigo’; hasta aquellos profesores que no
s6lo ensefian los conocimientos de biologia, quimica o historia, aquellos profesores que se
preocupan por darnos herramientas para enfrentarnos a la vida. Y no olvido las
instalaciones, los laboratorios, proyectores, salas audiovisuales y, en general, las
instalaciones que hacen posible que yo pueda aprender dia con dia algo nuevo.

También he tenido experiencias no tan agradables, como cuando al profesor se le olvida
que alguna vez él también fue un alumno y comienza a humillar y tratar de sobresalir
haciendo sentir mal a los demds, e incluso cuando él mismo no sabe de lo que habla en las
clases y desvia su atencion a su celular, y ya termina la clase. De los peores casos es
cuando el profesor me cuenta su vida sin ningun obijetivo.

Me llevo muchas cosas del CCH, de lo mds importante es esa nueva persona que cred a lo
largo de tres anos, sin duda es una de las mejores etapas de mi vida. Me llevo a esa chica
que dice lo que piensa sin tfemor alguno de ser juzgada, alguien que aprende e investigar
por gusto y no porque la obligan a hacerlo. Me llevo grandes amigos, muchos recuerdos y
todos y cada uno de los reconocimientos que he ganado en CCH Vallejo.

¢ Por qué dirias que es recomendable salir en tres afos?

Si es importante salir en tres afos, porque inicia tu preparacion profesional de manera
inmediata, puedes elegir la carrera que quieras. Y creo que es bueno esforzarse durante
todo el semestre para sacar buenas calificaciones, o por lo menos aprobatorias, a estar
durante el periodo de vacaciones estudiando para exdmenes, pruebas y yendo a recursar
materias, es lo mismo, al final tendras que esforzarte por aprobar.

¢ Qué ventajas crees que te dard en un futuro tu promedio?

Muchas. Empezando por el pase reglamentado, el cual framitaré en abril. Tengo la
oportunidad de elegir la carrera que quiera y el lugar donde deseo estudiarla, asi como la
asignacion de un grupo estando en la Facultad.

Con el promedio que llevas, ¢, consideras que has disfrutado tu estancia en el CCH?

Si, mucho. Gracias a eso he conocido personas que al igual que yo se esfuerzan dia con dia
por salir adelante y realmente es un placer sostener charlas con ellos, salir de paseo a
mMuseos, a exposiciones y hablar de cuestiones en las que nuestro pais se ve envuelto a lo
largo de los dias y poderlo entender. También me permitid conocer a los Directivos del
plantel, al Director General de los CCH'S, salir en la gaceta y disfrutar todos y cada uno de
los eventos a los que he sido invitada por parte del CCH.

¢ Qué vas a estudiar? ;Qué exigencias tiene tu carrera para ingresar?

Medicina. Pues principalmente el promedio, ya que en Ciudad Universitaria para ingresar
minimo me piden nueve.
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¢ Qué les dirias a tus compaferos que son de primer afo?

Triunfen. Las puertas del éxito no son dificiles de abrir y mucho menos de alcanzar, solo
necesitan saber que quieren y hacia donde van. Valoren la oportunidad que tienen, porque
existen muchos jovenes alld afuera que quisieran su lugar. No lo desaprovechen, no
pierdan el camino, disfruten todos y cada uno de los momentos que pasen alli, cuiden las
instalaciones y siempre digan con orgullo que son Cecehacheros.
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ANEXO 6. Reforzando mi identidad universitaria

Lo que deberia hacer como estudiante
universitario

Lo que en realidad hago

Lo que espero de la Universidad

Lo que ofrezco a la Universidad

Lo aue espero de mis maestros

Lo aue ofrezco a mis maestros
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Departamentos y Programas que
atienden necesidades o problemdaticas
especificas de los alumnos.

Dificultades de aprendizaie (disciplinar).
Bajo aprovechamiento escolar.
Bajo promedio.

Problemas emocionales (ansiedad,
autoestima, violencia infrafamiliar y/o de
pareja, problemas de concentracion, etc.)
Orientacién vocacional.

Terapia.

Inasistencia
Problemas con
instancia)
Informacién general
Situaciones diversas

profesores (primera

Enfermedades
Desnutricion
Trastornos alimenticios
Obesidad

Actos delictivos
Legislacién Universitaria:
obligaciones de la
universitaria

derechos vy
comunidad

Alto rendimiento académico.
Habilidades y aptitudes para una o varias
materias.

Interés por actividades culturales y/o
deportivas.

Nutricién e higiene

Redlizar actividades extracurriculares
artisticas y/o deportivas (cursos y talleres
en diversos horarios).

Programa Institucional de
Asesoria
(PIA)

PSICOPEDAGOGIA

Programa Institucional de
Tutoria
(PIT)

SERVICIO MEDICO

DEPARTAMENTO DE
JURIDICO

PROGRAMA DE JOVENES
HACIA LA INVESTIGACION
EN CIENCIAS SOCIALES

DIFUSION CULTURAL
IO
EDUCACION FISICA
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Becas (Prepa si, PROBEMEX, de
excelencia académica, para los pueblos
indigenas...)

Cambios de turno

Entrega de Historiales académicos
Constancias de estfudios

Fechas de exdmenes extraordinarios

SECRETARIA DE ASUNTOS

ESTUDIANTILES

CONTROL
ESCOLAR
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