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La tutoria es una actividad académica que ha tomado relevancia en los ultimos
afos dentro de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), esto se
debe a los beneficios que tiene en el proceso la formacion integral del estudiante,
ya que a través de la accién tutoral' se promueven y desarrollan habilidades,
aptitudes y valores que favorecen y enriquecen la tfrayectoria escolar del alumno.

Es por ello que la tutoria se institucionalizé formalmente en toda la UNAM a partir
del ano 2011, cando el entonces rector Jose Narro Robles la establecié en su “Plan
de Desarrollo Institucional 2011-2015" como uno de los ejes rectores, credndose
asi el Sistema Institucional de Tutoria (SIT), organismo que se encarga de
estructurar los lineamientos comunes de la tutoria y respetando las
particularidades de cada entidad académica.”

En este sentido, el Programa Institucional de Tutoria (PIT) del plantel Vallejo ha
estado

comprometido con esta noble labor, en la que se ha buscado generar una serie de
acciones que permitan potencializar y facilitar la actividad tutoral. Asi surge el
presente Plan de Accion Tutoral (PAT) del PIT-Vallejo, enfocado para el Primer y
Segundo Semestre atendiendo a las necesidades especificas que presenta dicha
etapa académica tanto para tutores como para alumnos. Actualmente la accién
tutoral se encuentra enmarcada en Plan de Desarrollo Institucional del Rector. Dr.
Enrique Luis Grale Wiechers (2015-2019)3, que menciona sobre el Sistema
Institucional de Tutoria (SIT) enfocado en el bachillerato:

1. Revisar la pertinencia de elaborar una de Tutoria.

! Nota: Se consulté a un filélogo y confirmé que el uso de “tutorial” aplica mas en el dmbito de la informdtica,
razon por la cual se decidié utilizar la palabra “tutoral” en el presente documento.

2 Programa Institucional de Tutoria (PIT), 2013, pp. 1-5.

3 Programa de Desarrollo Institucional (2015-2019), Graue Wiechers, Enrique Luis. Rector, pp. 22.
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2. Incorporar la tutoriac como parte de las actividades propuesta de Reglamento
General del

Sistema Institucional académicas de los alumnos como una medida para evitar su
desercion.

3. Fortalecer el Programa Institucional de Tutoria (PIT) en cada una de las entidades
académicas de la UNAM y dar seguimiento para evaluar sus resultados.

4, Fortalecer la formacion de los académicos del bachillerato y la licenciatura en
temas de tutoria.

Bajo estos puntos de interés se entrega esta herramienta, que esperamos sea util
para los tutores que participan en el Programa, aquellos que estdn interesados y
comprometidos étfica y profesionalmente en desempefar mejor su labor tutoral,
logrando un impacto real y benéfico para nuestros j6venes alumnos.
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La UNAM como agente de cambio
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Protocolo para la igualdad de género*

El protocolo es una herramienta que surge en aras de dar cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo del Rector por el que se establecen politicas
institucionales para la prevencion, atencion, sancion y tratamiento de casos de
violencia de género en la Universidad Nacional Autobnoma de México.

Los procedimientos establecidos en el protocolo aplican a los hechos ocurridos
tanto dentro de las instalaciones universitarias, como fuera de ellas, siempre y
cuando intervenga una persona integrante de la comunidad universitaria, y se
trate de actos que vulneren la normativa, el orden, la discipling, los principios y
valores que deben guiar la conducta de las y los universitarios o que se derive de
una relacion académica, laboral o andloga.

¢ Qué es el protocolo de atencién de casos de violencia de género?

El protocolo es una herramienta que surge en aras de dar cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo del Rector por el que se establecen politicas
institucionales para la prevencion, atencion, sancion y tfratamiento de casos de
violencia de género en la Universidad Nacional Autobnoma de México.

Procedimiento en caso de violencia de género:

v/ Primera Etapa: Primer contacto, orientacion
v/ Segunda etapa: Presentacion de una queja
v Tercer etapa: Sanciones y acuerdos

¢ Qué autoridad realiza el seguimiento?

4 UNAM (20015-2019). Acciones UNAM. México. Protocolo para la atencion de casos de violencia de género en la UNAM.
Recuperado de http://igualdaddegenero.unam.mx/
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> La Oficina de la Abogada General, a fravés de la Unidad para la Atencion y
Seguimiento de Denuncias (UNAD).
> La Jefa/ el jefe de Oficina Juridica de cada entidad o dependencia.

¢Cudles son las diferencias entre sexo y género?

Hablar de “sexo” hace referencia unicamente a las caracteristicas biolégicas
(genéticas, hormonales, anatdmicas y fisioldégicas) a partir de las cuales las
personas son clasificadas como “hombre” o “mujer”. Mientras que “género” se
utiliza para referirse a las caracteristicas [estereotipos] que social y culturalmente
se consideran identificadas como “masculinas” y “femeninas”.

¢Qué es la violencia de género?

La violencia de género se define como cualquier violencia ejercida contra una
persona en funcion de su identidad o condicion de género, sea hombre o muijer,
tanto en el dmbito publico como en el privado.
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° Chistes sexuales u obscenos ° Seguir a una persona de la
Universidad al hogar (acecho)
° Comentarios o bromas acerca de | @ Gestos ofensivos con las manos o
la vida privada o las supuestas | el cuerpo
actividades sexuales de una persona
° Invitaciones, llamadas telefénicas | @ Contactos fisicos indeseados,
0 mensajes electrénicos indeseables vy | insinuaciones u observaciones
persistentes, marcadamente sexuales
° Exhibicion no deseada de
pornografia
° Pedir favores sexuales a cambio
de subir una calificacion
° Amenazar a una persona de
reprobarla

¢ Quién puede ejercer o sufrir violencia de género?
Cualquier personaq, sin importar su sexo, puede sufrir o incurrir en actos que
configuren violencia de género.

¢Qué es la equidad de género?

El concepto de equidad es un principio ético-normativo asociado a la idea de
justicia; bajo la idea de equidad se trata de cubrir las necesidades e intereses de
personas que son diferentes, especialmente de aquellas que estan en desventaqjq,
en funcion de la idea de justicia que se tenga y haya sido socialmente adoptada.

¢Qué es la igualdad de género?

La igualdad es un derecho humano protegido por distintos instrumentos
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos. Implica el derecho
a la no discriminacion, y que se dé un frato idéntico o diferenciado a mujeres y
hombres en funcidn de sus diferencias bioldgicas y de las desigualdades histoéricas
que ha habido entre unas y otros.

Para conocer las “Acciones de la UNAM por la igualdad de género
establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional (2015-2019)" que
propone y ha realizado la UNAM, a través de la gestion del Dr. Enrique
Graue Wiechers referirse a la pagina donde estd alojado el protocolo
completo.
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Prueba PROUNAM INVOCA

Es importante resaltar que en este semestre los alumnos aplican la prueba
PROUNAM INVOCA a través del Departamento de Psicopedagogia en el mes de
septiembre. Esta prueba es importante por dos razones: gracias a los resultados
emitidos los alumnos se pueden guiar en sus dreas de oportunidades, habilidades
y aptitudes, ya que sugiere cudles son las dreas o carreras que pueden elegir con
base en ello; y dos, si se readlizara fuera de la institucion, ésta seria muy costosa
para muchos alumnos, pues hablamos de varios miles de pesos para poder
resolverla. Para nuestros alumnos es gratis y es por esto que el tutor debe
sensibilizar al estudiantado a asistir y no dejar pasar esta oportunidad, ya que
faltando a la misma, no hay mads oportunidades. La prueba se aplica un dia
sdbado y dura cuatro horas. Tanto el alumno como el tutor pueden pedir mas
informaciéon dirigiéndose al departamento de Psicopedagogia, en el edificio E,
planta baija.

Carreras de la UNAM

Muchos alumnos no consideran prioritaria la elecciéon de materias, para quinto y
sexto, hasta el cuarto semestre, y se esperan hasta el ultimo momento para
investigar al respecto; sin embargo, aunque no tengan totalmente definido qué
van a estudiar, ya deben tener identificadas algunas aptitudes y preferencias, con
base en esto sugerimos que el tutor guie a los alumnos a buscar y conocer las
caracteristicas, requisitos, demandas y planes de estudio, entre ofros, de las
diversas carreras que ofrece la UNAM, mdas tomando en cuenta que de la
poblacién que ingresa a licenciatura por pase reglamentado no conoce las
carreras de nueva creacion o prerrequisitos, incluso campus donde se imparten, y
afo con ano, las estadisticas nos informan que los alumnos siempre eligen las
mismas volviéndolas safuradas o descubriendo que tienen caracteristicas
especiales y ellos ya no son candidatos, esto les lleva a decepcionarse y terminan
optando por algo que no les satisface.

Es por esto que el tutor debe dar a conocer los aspectos que los alumnos deben
tomar en cuenta para que, desde este momento, realicen una mejor planeacion de
esta eleccion tan importante:

Carreras de reciente creacion:

- LicenciaATURA DE TEATRO Y AcTuAacion (CUT)
- DESARROLLO COMUNITARIO PARA EL ENVEJECIMIENTO (FES ZARAG0ZA)
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- ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y GESTION DocuMENTAL (EscueLa NacionaL pE Estupios
SupPERIORES UNIDAD MORELIA)
- INGENIERIA EN SisTEMAS BiomEDICOS (FACULTAD DE INGENIERIA)
- ANTROPOLOGIA (FacuLTAD DE CiENcias PoLiTicas Y SocIALES)
- DEsARROLLO TERRITORIAL (EscueLA NAcioNAL DE Estubios SuPERIORES UNIDAD LEON)

Carreras de alta demanda:

e Arquitectura e Ecologia e Cinematografia

e Cienciasdela e Enfermeriay e Disefo Grdfico
Computacion Obstetricia e Geohistoria

e Cienciasde e |nvestigacion e Historia del Arte
Materiales Biomédica Basica e |iteratura Dramaticay
Sustentables e Manejo Sustentable Teatro

e Fisica Biomédica de Zonas Costeras e Literatura Intercultural

e Geociencias e Veterinaria e Desarrollo

e Ingenieriaen e Medicina Comunitario para el
Computaciéon e Nutriologia envejecimiento

e Ingenieriaen e Odontologia e Desarrollo Territorial
Energias Renovables | @ Quimica e Economia Industrial

e Ingenieriaen e Quimica en Alimentos | e Estudios Socialesy
Sistemas Biomédicos | ¢ Quimica Gestion Local

e Ingenieriaen Farmacéutico e Negocios
Telecomunicaciones Biologica Internacionales

e Ingenieria Mecdnica | e Administracion e Artey Disefno

e Ingenieria Agropecuaria e Ciencias
Mecatronica e Antropologia Agrogenémicas

e Nanotecnologia e Tecnologia para la e Ciencias Ambientales

e Ciencia Forense informaciéon de la e Ciencias Gendmicas

e Tecnologia Ciencia e Urbanismo

NuevAS CaRRERAs:

> Licenciatura en Negocios Internacionales de la Facultad de Contaduria
y Administracion (ingreso indirecto)

> Licenciatura en Nutriologia de la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza)
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Nuevos Campus:

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES
UNIDAD JURIQUILLA, QUERETARO:
Licenciatura en Ciencias de la Tierra

Licenciatura en Ciencias Gendmicas (ingreso indirecto)

Licenciatura de Ingenieria en Energias Renovables (ingreso indirecto)

Licenciatura en Neurociencias (ingreso indirecto)

VI V| Y| V|V

Licenciatura en Tecnologia (ingreso indirecto)

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES
UNIDAD MERIDA, YUCATAN:
Licenciatura en Ciencias Ambientales

Licenciatura en Ciencias de la Tierra

Licenciatura en Desarrollo y Gestidn Interculturales

Y| V| V|V

Licenciatura en Manejo Sustentable de Zonas Costeras

CARRERAS CON PRERREQUISITOS:

> Licenciatura en Musica y Tecnologia Artistica

> Licenciatura en Teatro y Actuacion

> Licenciatura en Ensefanza de Inglés
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> Licenciatura de Ensefanza de (Aleman) (Espafol) (Francés) (Inglés)
(Ifaliano) como Lengua Extranjera (LICEL)

> Licenciaturas en Lengua y Literaturas Modernas (Letras Alemanas,
Letras Francesas, Letras Inglesas, Letras Italionas o Letras
Portuguesas)

> Licenciatura en Lengua vy Literaturas Modernas (Letras Inglesas),
modalidad Abierta

> Licenciatura en Traduccion

> Licenciatura en Linguistica Aplicada

Programa Institucional de Tutoria (PIT)
¢ Qué es la tutoria en el CCH?

El Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) a través del PIT, concibe la tutoria
como una accién centrada en aspectos académicos que ofrece atencién
diferenciadq, respeta la diversidad y fomenta la autonomia de los estudiantes. Por
ello, la tutoria es un proceso de acompafamiento y orientacién que un profesor
brinda al estudiante en su formacion académica, donde el papel del tutor es
facilitar, reforzar, guiar y dar seguimiento al proceso académico y promover el
desarrollo integral de los estudiantes, ya sea de manera grupal o individual.”

Objetivos generales
1. Coadyuvar al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los alumnos
en todas sus materias.
2. Fomentar la cultura de la acreditacién ordinaria.
3. Contribuir a la disminucién de los indices de reprobacién, rezago y desercién
escolares, con particular atencién al turno vespertino.
4. Promover acciones orientadas a fortalecer la responsabilidad y autonomia de
los estudiantes en concordancia con el Modelo Educativo del Colegio.6

SPIT, 2013, p. 11.
¢(PIT, 2016, P. 14)
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TUTORIA

La tutoria en el CCH Vallejo: un poco de Historia

El Programa Institucional de Tutoria (PIT) en el plantel Vallejo, tiene sus origenes en
el afo de 1999, siendo uno de los planteles pioneros en el trabajo de tutoria que se
ha encargado a lo largo de estos ultimos 16 afos en frabajar a favor de los
estudiantes mediante el acompafamiento académico de la figura del tutor.

En este sentido, uno de los principios esenciales del PIT es respetar el Modelo
Educativo del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) y favorecer en todo
momento el desarrollo de los estudiantes a través de los fundamentos de la
filosofia del Colegio: aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a ser. Por
ello, para el plantel Vallejo es imprescindible favorecer en todo momento el
desarrollo de la autonomia de los estudiantes por medio de la accion tutoral.

En la administracion actual director, el maestro José Cupertino Rubio Rubio, los
Programas Institucionales de Asesorias y Tutorias, son programas prioritarios en
su Proyecto de Trabajo 2015-2019, incorpordndolos como eje conductor para
atender a la poblacion estudiantil de manera preventiva y remedial, respondiendo
asi ante el problema de rezago y de desercidén escolar, asi como impulsando
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aspectos actitudinales y habilidades para la vida, no centrdndose unicamente en
el aspecto acadéemico, ya que con esto se fortalecerd la formacion integral de
nuestros alumnos.

Responsabilidades del tutor

Es importante recalcar que los profesores-tutores que participan en el PIT tienen el
compromiso ético y la responsabilidad de llevar a cabo acciones encaminadas a
orientar y acompanar a los alumnos a lo largo de su proceso de formacion integral.
De acuerdo con los lineamientos que establece el SIT en concordancia con los
propdsitos que ftiene el PIT, todo tutor tendrd que asumir las siguientes
responsabilidades:

«» Cumplir con las actividades de tutoria establecidas en el PIT y el PAT.

«» Hacer un diagndstico del grupo tutorado.

«» Elaborar un plan de trabajo con base en el diagndéstico y acorde a las
necesidades que presentan los alumnos.

«» Establecer contacto y comunicacion con los alumnos y padres de familig;
éstos ultimos por medio de reuniones periddicas (ver pagina 10).
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Fomentar la responsabilidad de los alumnos en su proceso de formacion
académica y personal.

Identificar necesidades de orientacion en problemas de aprendizaje y tfodo
lo que repercute en torno a ello.

Vincular y canalizar a los alumnos a diversas instancias locales o
extrauniversitarias para la atencion de problemas de salud, psicoldgicos,
familiares y socioeconémicos.

Consultar en el Programa de Seguimiento Integral (PSI) las Listas Dalmata,
los registros de las Evaluaciones Parciales y el Cuestionario Inicial de los
alumnos.

Asistir a las Jornadas de Balance Académico (JBA) propuestas por la
Coordinacion Local.

Registrar en el PSI las sesiones de tutoria realizadas y las evaluaciones
parciales.

Evaluar con los alumnos el logro de objetivos y metas, asi como el proceso
de la tutoria.

Evaluar en el PSI tanto al PIT, a la Coordinacion Local y hacer una
autoevaluacion.

Mantener comunicacion constante con la Coordinacion Local del PIT.

Limites de la tutoria

Es muy importante delimitar la accion tutoral, por lo que el tutor evitara lo
siguiente:

R
<

Resolver problemas; solo orientard en la busqueda de alternativas y en la
toma de decisiones de los alumnos.
Intervenir en las estrategias didacticas y de evaluacion de los profesores
del grupo.
Ser un asesor académico que resuelve problemas de contenidos
disciplinarios.

Resolver procesos emocionales del alumno, sin embargo es necesario

mantener un vinculo empadtico y una escucha activa.

R0
L X4

0
<

O
L X4

Asumir el rol de un psicélogo o especialista.

Justificar inasistencias o pedir prorrogas ante los profesores del grupo.
Esto es responsabilidad del alumno.

Gestionar tframites escolares, sin embargo si canaliza y orienta sobre los
mismos.

Entablar relaciones de amistad y de paternalismo con sus tutorados.”

7 Programa Institucional de Tutoria (PIT), 2016, pp. 14-17.
8PIT, 2016, p. 17.
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Perfil del tutor

Es recomendable que el tutor reuna las siguientes caracteristicas:

Personales: Responsable, tener una imagen favorable entre la comunidad
docente y estudiantil, generoso para ayudar a los alumnos en el mejoramiento de
su rendimiento académico, tolerante, respetuoso, comprometido en el tfrabajo con
los alumno y sobre todo con ética profesional.

Habilidades: Tener organizaciéon y planeacion del trabajo académico-tutoral,
capacidad para desempenarse con disciplina y compromiso, y escuchar con
atencion tanto a los alumnos como a padres de familia.

Conocimientos relativos a: Saber la organizacion y normas de la institucion,

conocer el Modelo Educativo del Colegio, tener experiencia docente y estar al
tanto sobre los trdmites escolares y funcionamiento del Colegio.

s (I -
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Ambitos de intervencién

Los diferentes dmbitos en los que interviene el tutor responden a las diferentes
necesidades que los alumnos presentan a lo largo de su trayectoria escolar.
Dichas necesidades pueden ser agrupadas en: informacién, orientacion y

oy 9
formacion.

Q
oy’
'

Son [ acciones que rea

Consiste en la informacion confiable

¥ oportuna que proparciona el tutor
referente a tramites escolares y actividades
que &l Colegio ofrece 2 [a comunidad
universitana

el tutor para contribulr al desarrollo Es gl 'E'|F'E§': Euﬁ orinda 2l tutor

(e habitos y actitudes del tutor HE
que le permiten dirigir sy
aprendizaje en forma autonoma.

arrollo academico

gl tytorado, 2 %ar‘.lr de la
yinculacion y ¢ auzgcmr de |as
Instancias carcespondlentes
EFHE la atencion Eﬁﬂfutiin ge
{tuaciones concratas

°PIT, 2016, p. 10.
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PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL

El Plan General de Desarrollo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades
2014-2018, sefiala la necesidad de instrumentar programas y acciones enfocadas a la
Formacion Integral de los alumnos a través de la adquisicion y construccion de conocimientos,
“que faciliten el incremento de habilidades para su desarrollo personal y sean asi sujetos
capaces de conftribuir en la construccion de una mejor sociedad”"’.

Se han insfrumentado acciones dirigidas a promover, entre los alumnos y la comunidad
universitaria, en general, conductas de bajo riesgo y autocuidado, a impulsar el deporte a
tfravés del Departamento de Educacion Fisica, asi como la buena alimentacion, la higiene, la
sexualidad responsable, a informar sobre adicciones diversas, asi como frabajar y difundir
valores y actitudes positivas, ya que estamos conscientes de los cambios y necesidades de los
alumnos en el periodo de la adolescencia, y el gran numero de dudas y sifuaciones alas que
estdn expuestos. Asi que con un acompafamiento mas enfocado a proporcionarles
habilidades para la vida, estas acciones estdn presentes a lo largo del ciclo escolar en
diferentes actividades.

v Conferencias y talleres (alumnos y docentes)
Concursos de baile

Ciclos de cine

Difusién de la cultura (danzq, teatro, coro, guitarra...)
Programas de lectura

Jornadas de sexualidad

Jornadas de Orientacién vocacional

NSNS NN NSNS

Rallies deportivos

1% Programa de Formacién integral, consultado en
https://portalacademico.cch.unam.mx/integral/presentacion el 23 de octubre de 2017.



https://portalacademico.cch.unam.mx/integral/presentacion
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v Publicaciones impresas (Comunidad Vallejo, separadores, carteles, folletos, 'rrip’ricos)‘1

formacion

OBJETIVO Prevenir riesgos al bienestar integral de la poblacion de CCH
Promover habilidades para el desarrollo de vida plena e integral

MISION Propiciar ambientes saludables en los planteles educativos de CCH

VISION Construir redes de contencion y apoyo a partir del enlace y formacién de liderazgos
positivos

POBLACION Los dos ejes estratégicos de prevencién, por un lado, dirigida a poblacion de riesgo, y

de promociéon de habilidades para la vida, por el otro, dirigida a poblacion resiliente,
permiten afinar estrategias de intervencion dirigidas especificamente a las siguiente
subpoblaciones:

La poblacién con factores de riesgo, subdivididos por:

1.1- riesgo predisponente (latente)

1.2- riesgo desencadenante

1.3- riesgo ocurrido

" idem.
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El Programa de Formacién Integral es dirigido en el plantel Vallejo por
la Secretaria de Asuntos Estudiantiles a través de sus Departamentos
y Programas, en coadyuvancia con Departamento de Educacion
Fisica, Jovenes a la Investigacién, SILADIN, entre otros.
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Plan de Accién Tutoral (PAT)

A manera de instructivo

Anteriormente se abordo el contexto y qué es la tutoria; ahora vamos a explicar
cémo llevar a cabo su accién tutoral de manera sistematizada y organizada.

Después de conocer los lineamientos caracteristicas en las que se desarrolla la
labor tutoral, entramos al trabajo con los alumnos. Este Plan de Accién Tutorial
indica y sugiere el seguimiento y el tfrabajo a desarrollar para propiciar en los
alumnos habilidades y actitudes de respeto, autonomia y manejo de valores para
salir avante en este tercer semestre. Hay que recordar que la tutoria se desarrolla
mediante cuatro etapas (Diagndstico, Planeacion, Seguimiento y Evaluacion),
mismas que serdn explicadas mds adelante; sin embargo, debe de tomar en
cuenta que cada semestre tiene necesidades y objetivos especificos, los cuales
guiardn su accion tutoral, y que, las estrategias aqui presentadas, se pueden
adaptar segun las necesidades y caracteristicas que presenten los grupos

.Qué es el PAT?

El Plan de Accion Tutorial (PAT) “es la programacion de actividades secuenciadas
temporalmente, determinadas a partir del diagnéstico de necesidades de los
estudiantes y del perfil de egreso, agrupadas por necesidades de informacion, de
formacion y de orientaciéon que habrd de realizar el tutor”. Por lo tanto, no puede
ser un documento aislado, debe ser elaborado a partir de una reflexion
compartida y desde un trabajo colegiado sobre las caracteristicas del entorno, el
ideario educativo del centro y las lineas prioritarias de accién orientadora. Para
que resulte un instrumento eficaz no debe considerarse como un documento
definitivo, sino sujeto a un proceso constante de revision y mejora que sirva como
referente a los tutores para la accion tutorial.”

Bajo ese contexto, el PAT es un documento especifico de planificacion de las
acciones que corresponde desarrollar a los tutores, bajo el acompafamiento de la
Coordinacion Local del PIT. Constituye un instrumento especifico de planificacion
de las actuaciones encaminadas a guiar la evolucién académica y escolar de los
alumnos y sobre todo, el PAT estd en constante mejora y actualizacion.

2PIT, 2016, p. 19.
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Etapas de la tutoria®

1.

Diagnéstico: Corresponde al acopio de informacion para identificar a los
alumnos en riesgo de acuerdo con la lista dalmata, y los distintos
instrumentos que nos permitan determinar las estrategias de intervenciéon
adecuadas a las necesidades de cada estudiante. Una herramienta de
apoyo para el diagnostico no los proporciona la lista dalmata y el modelo
de trayectoria escolar.

Planeacién: Corresponde a la accién reflexiva para trazar, tomando como
referencia el diagnostico realizado, un plan de trabajo que incluya los
diferentes dmbitos de intervencion: académico, de integracion escolar y de
orientaciéon vocacional-profesional en el marco del PSI.

Seguimiento: Estd comprendido por aquellas acciones que permiten
valorar los avances respecto a los objetivos del programa, ademdas
replantear las estrategias empleadas en caso de ser necesario.

Evaluacién: Permite conocer si se cumplieron los objetivos planteados
respecto del avance académico: disminucién de indices de reprobacion,
rezago y desercidon escolar. La evaluacion comprenderd el andlisis de los
resultados del avance académico del grupo, también los instrumentos que
permitan conocer la medida del mejoramiento de la calidad de los
aprendizajes el fortalecimiento de la responsabilidad y autonomia de los
estudiantes, y el logro de los objetivos establecidos en su plan de trabajo.

Es necesario que...

B PIT, 2016, p.11.
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Al semestre tenga un minimo de 4 sesiones de tutoria grupal y 2 juntas con
padres de familia. Al concluir el ciclo escolar tendrd un total de 8 sesiones de
tutoria, las cuales deberd de registrar periddicamente en el PSI y entregar el
informe de manera semestral, siendo esto un requisito establecido por el SIT
para obtener su constancia como tutor.

Si necesita apoyo, la Coordinacion Local del PIT estd para ayudarlo en lo que
necesite.

Herramientas del tutor

Para desarrollar de mejor forma y para apoyar el trabajo tutoral existen
herramientas fundamentales como:

« Programa de Seguimiento Integral (PSI)
http://psi.cch.unam.mx

El PSI es una herramienta que mantiene actualizada la informacién de los
alumnos para establecer los mecanismos de intercambio de informacién entre
estudiantes, profesores y padres de familia.

Con el PSI el tutor puede tener un diagnéstico grupal y dar seguimiento al
avance académico de los alumnos, con el objeto de intervenir oportunamente y
ofrecerle soluciones u opciones de mejorar su rendimiento académico. Este
puede ingresar con su RFC con homoclave y su numero de trabajador como
contrasefa.


http://psi.cch.unam.mx/
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Informacién que pueden consultar los tutores:
a) Listas de Perfil Académico del Grupo (Listas dalmata).
b) Registro de sesiones de tutoria PSI-SISeT.
c) Registro de evaluaciones parciales.
d) Acceso para consultar las evaluaciones de la Jornada de Balance
Académico (JBA).
e) Descargar lista de alumnos de sus grupos ordinarios y de los grupos
tutorados (por seccion o grupo completo) en excel con datos de identificacion
(iTeacher Book, no es necesario ningun programa especifico)
f) Reporte y avances del Tutorial de Estrategias de Aprendizaje (importante
resolverlo en el primer semestre)
g) Cuestionario de inicio de los alumnos
h) Curso de induccion para tutores (en lineq, se descarga la constancias y tiene
valor curricular)
i) Formato del informe del tutor (se descarga y entrega semestralmente, se
entrega impreso en la coordinacion con acuse para el tutor). Ver imadgenes y
referencias en los incisos.
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Informacién que pueden consultar Alumnos y Padres de Familia:
1) Perfil del alumno y registro de asesorias (PIA), en caso de que asista
2) Historial Académico
3) Horario de clases y de los profesores del grupo
4) Consulta de resultados de evaluaciones parciales (JBA)
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Padgina de alumnos

Nombre del alumno

Programa Tutora y Asesorly

Obten tu correo
electronico
cch.unam.mx

* Pian ce estudio

Ademas descarga Office 2016y * Flanteles

[N BCCES0 8 SO7TWED, LTTam. mi Inseripeion &l PAL (Coard. P1A)
U'folcfé'

CCRCIEAED

« Plan de Acci6n Tutoral (PAT)

Documento que guia las acciones de los tutores en los cuatro momentos de
la accién tutoral (diagnéstico, planeacién, seguimiento y evaluacién). Para
consultar en linea los PAT de 1° 3° vy 5° semestres:
http://www.cch.unam.mx/pit

Programa de Accion Tutorial :Programa de Accion Tutorial :Programa de Accion Tutorial
Primer semestre Tercer semestre Quinto semestre

Programa__Institucional _de
Tutoria

< Jornada de Balance Académico (JBA)



http://www.cch.unam.mx/pit
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PIT.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PIT.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PIT.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PIT.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PAT1.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PAT1.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PAT1.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PAT1.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PAT3.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PAT3.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PAT3.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PAT3.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PAT3.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PAT5.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PAT5.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PAT5.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PAT5.pdf
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PAT5.pdf
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Se lleva a cabo en el Colegio una vez por semestre y, generalmente, a la
mitad de éste (Octubre y Marzo), a la que acuden unicamente tutores y
profesores quienes evaluan parcialmente a los alumnos a través del PSI.

g
* L

- -:..L-r-‘-'
o -

Importante
Es necesario registrar sus sesiones de tutoria en el PSI,

asistir a la Jornada de balance Académico, hacer la
evaluacién y autoevaluacion y entregar el informe de
manera semestral, para que al finalizar el ciclo escolar
imprima su constancia.
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Obijetivos del semestre

Tercer semestre

¢ Realizar una labor preventiva para evitar que los
tutorados reprueben.

¢ Promover la regularizacion de quienes ya adeudan
materias mediante la motivacion hada el aprendizaje

 Promoveri la participacion para resolucion de
PROUNAM e INVOCA.

# De igual manera informard sobre periodos de
examenes € Informes a los alumnos sobre la

posibilidad de inscribirse a opciones técnicas
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Oferta de acreditacion

Recursamiento ordinario

A finales del tercer semestre los alumnos que hayan reprobado materias de
segundo pueden inscribir el recursamiento ordinario. Este tramite se realiza con
una pre-inscripcion por internet en la pdgina oficial de la escuela
(cch-vallejo.unam.mx) y posteriormente se termina el registro en ventanillas en las
fechas indicadas (estar al pendiente de la pagina en el mes de noviembre). Los
alumnos pueden inscribir un mdaximo de dos recursamientos, sin embargo el
manejo de los Unicos horarios no es conveniente para la mayoria por el horario de
sus clases ordinarias.

Un alumno puede inscribir hasta dos veces una materia de manera regular,
registrndose como ordinaria su evaluacion, si no aprueba en la segunda ocasion,
su posibilidad de acreditacion se reduce uUnicamente a extraordinarios,
apareciendo de esta manera en el historial académico.

Los horarios disponibles para materias de recursamiento son de 13:00 a 15:00 y de
19:00 a 21:00 horas, generalmente se tiene apertura de todas las asignaturas
siempre y cuando se cumplan con los requisitos de inscripcion limite, hay que
recordarles a los alumnos que las materias de las dreas de mayor demanda
(matemdticas y experimentales) saturan el cupo los primeros dias.

Exdmenes extraordinarios

Para este tercer semestre es muy probable que los alumnos adeuden de 1 a 3
materias por distintas razones. Lo importante es guiarlos a la regularizacion de
estas asignaturas en el periodo correspondiente. Esto implica invitarlos a un
proceso de autoconocimiento, de un manejo asertivo de la autonomia y de
concientizar las consecuencias de sus acciones y sus decisiones, ya que es
importante evitar que aumente el rezago académico.

Si notamos que un alumno debe mds de tres asignaturas es porque hay
problemas familiares, de violencia domeéstica, de noviazgo, econdmicos o, incluso,
de integracion al Colegio, asi que en ese caso lo mejor es canalizarlo directamente
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al Departamento de Psicopedagogia o al PIT, pues recordemos los limites de la
tutoria “No se pueden resolver problemas de los alumnos”, pero si se les pueden
proporcionar herramientas para poder enfrentar las situaciones por las que
atraviesan.

Si el tutor considera que las asignaturas que adeuda el alumno son numerosas, lo
recomendable es canalizarlo al Departamento de Psicopedagogia, en el que lo
apoyardn a realizar su plan de egreso. Este es un instrumento que orienta al
alumno a acreditar sus asignaturas basdndose en sus habilidades, tiempos vy
caracteristicas de las mismas (si son de alta demanda y se abren en
recursamiento inmediato o PAE y si los alumnos son candidatos o no). El alumno
debe regresar con el tutor con el plan de egreso para darle continuidad, ahora,
con su asistencia al Programa Institucional de Asesoria en el que al alumno
encontrard las herramientas para una satisfactoria acreditacion, subiendo asi el
promedio académico.

Los alumnos pueden registrar maximo tres exdmenes por periodo (esta
disposicion cambia Unicamente para los alumnos de sexto semestre):

Semestr | Dos periodos de extraordinarios EA y EB (septiembre y diciembre,
enon respectivamente, las fechas pueden cambiar seguin los tiempos y
procesos administrativos).

Semestr | Un periodo extraordinario EC, en el mes de marzo
e par
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Actividad previa para el tutor:
Diagndstico académico del grupo.

Objetivo General: Diagnosticar la situacién académica del grupo, identificando en
los alumnos las cifras obtenidas desde su ingreso al CCH, como: Promedio de
Secundaria (PSc), Examen de Ingreso (Exl), Examen de Diagnéstico (EDI) y Género
(Q); también su trayectoria académica a lo largo del primer afo de bachillerato,
analizando el Adeudo (Ad) de materias y el Promedio (Prm) que llevan hasta el
momento.

Fecha de redlizacién: Durante las dos primeras semanas de clases,
aproximadamente del 8 al 20 de agosto.
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Material de apoyo: Listas de Perfil Académico del Grupo (Listas Dalmata) y PAT.

Nivel de Alumnos con adeudo de materias NuUmero de
riesgo alumnos

Alto Mds de 3 materias

1 6 2 materias o alumnos con promedio

Medio menor a 8

Baqjo Sin adeudo de materias pero con bajo
promedio

Sin riesgo Sin adeudo y promedio mayor a 8

Alumnos que no se han presentado a
clases ni en semestres anteriores y que

Posibles adeudan mds de 8 materias

desertores

Cuestionarios de conocimientos de perfiles de los alumnos

A continuacion les mostramos dos cuestionarios para conocer el perfil de los
alumnos y poder hacer un mejor diagndstico de sus necesidades y conductas.
Recordamos que ambos pueden ser modificados a disposicion del tutor segun
sea su conveniencia.

En el PSI pueden encontrar, como tutores, el Cuestionario de Inicio. Este debe ser
respondido en linea por los alumnos al inicio del ciclo de escolar, aunque estd
disponible a lo largo del mismo sin tiempos de cierre, es recomendable que se
responda al inicio ya que la informacién que proporcionan los alumnos nos
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permiten saber hasta su opcién elegida en el bachillerato, la distancia a la escuela
y a qué dedican su tiempo libre. Algunos alumnos ya lo puede tener contestado si
se les hizo la invitaciéon en primer semestre.

: Ocupacin  Estudios  Traslado Acividades extracurr. peiod
CAMPA GUTIERREZ CECILIA RUE EstTpo.Comp. PadreBach 30m-1h Asignada:la Mo
{55 Padres MadresBach Primerz:CCHY
CORTES PRIETC CARMEN IATZIRY EstTpo.Comp. PadreSec  30m-1h Deporte, Asignada:ia Mo
A34R54. Padres Madre:5ec PrimerzENPY

DE LA PAZ DIAZ MARCO ALAIN

DORANTES PEREZ PATRICIA Est.Tpo.Comp: PadreSec  30m-1h Asignada:la W
B354 Padre: Madre-Sec PrimeraCCHY
FELIPE ESTEBAN KAREN EstTpo.Comp. PadrePrim 15-2h  Otra (TODO), Agigriadada M
12394 Padres Madre-Sec PrimeraENPY
GARCTA MEDINA DAVID ALEXANDER EstTpe.Comp. PadreBach 30m-1h Deporte (Volbol) Azignada:3a Mo
1335t Padres Madre-Bach PrimeraENPd
GONZALEZ SALINAS ALEJANDRA EstTpo.Comp. PadreBach 30m-1h Deporie | baile, artes marciales), Asignada:la No
183434 Padres Madre:Bach Primera:CCHY
HERMANDEZ CANDELARLA CARDLINA EstTpo.Comp. PadreSac  30m-1h Deporte [Ratacion). Asignada:da No
1B Padres Madrelic PrimeeraENFY
JUARES MARTINEZ CARLOS ALBERTO EstTpo.Comp. PadreBach 30m-1h Deporte [gimnacial Asignada‘la N
11836001 Padres MadreBach Primiera:CCHY
LOPEZ CALDERON ALEXA MONSERRATH EstTpo.Comp. PadreBach 1-15h  Deporie { Fitbol) Asignadala ha
361800 Padres Madre:Bach PmeraCOHY

MALDONADD JIMENEZ XAMAT ZACMITE

Después de hacer el andlisis cuantitativo de la situacién
académica del grupo, detectando a los alumnos con Alto, Medio,
Sin riesgo y Posibles desertores, y de aplicar el Cuestionario de
Diagnostico, el tutor llevard a cabo el andlisis cualitativo del

grupo en general.

Cuestionario de diagnéstico (individual)

Tutor:
Alumno:
Género: Edad:

1. ¢Cudl es tu domicilio?

2. ¢(Cudl es el grado de estudio de tus padres o tutores y a quée se dedican?



Plan de Accion Tutoral Tercer y Cuarto semestre

3. ¢Con quién/quiénes vives, cuantos hermanos tienes y qué lugar ocupas?

4. ;Como te tfransportas al Colegio y cudnto tiempo requieres para llegar a tus
clases?

5. ¢Cuadntos libros y/o enciclopedias tienes en tu casa aproximadamente?

6. ¢Tienes computadora? Situ respuesta es afirmativa, escribe si cuentas con
Internet.

7. ¢Has asistido a una biblioteca y museos? Si tu respuesta es afirmativa,
menciona cudles conoces.

8. ¢(Tegustaleer? Sies asi, ¢ cudl fue el ultimo libro que leiste?
9. ¢Qué otras actividades realizas ademas de estudiar? ¢ Trabajas?

10.¢Cudntas y cudles materias adeudas y qué estds haciendo para
aprobarlas?

11. ¢ Qué tipo de actividades te gusta realizar fuera de clases?
12. ; Qué metas tienes a corto y largo plazo?
13. ¢ Qué carrera quieres estudiar?

14. ; Tienes un problema de salud que sea importante conocer?

Nota: Los tutores pueden adaptar y enriquecer las preguntas a sus necesidades
especificas. Si necesita impresiones del cuestionario, en la Coordinaciéon del PIT lo
podemaos apoyar.

Con las actividades anteriores, podrd hacer un
diagnéstico tanto grupal como individual de sus
alumnos tutorados, lo cual le permitird conocer las
condiciones y caracteristicas de cada uno de sus
estudiantes y asl planear estrategias en funcién de
las necesidades y problemdaticas detectadas.

Caracteristicas
del grupo
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Primera sesién grupal: Esfableciendo mis
expecftativas

Objetivo general: Los alumnos identificaran y reflexionardn sobre sus expectativas
al iniciar el Tercer semestre de una manera creativa.

Fecha de redlizacién: Los ultimos diez dias del mes de agosto.

ESTABLECIENDO MIS EXPECTATIVAS

OBJETIVOS PARTICULARES:

Elalumno:
e Identificardy reflexionard sobre las expectativas que tiene en este semestre.
e Planteara posibles alternativas para cumplirlas.

El tutor:
e Conocerd cudles son las expectativas que tiene cada uno de sus estudiantes.

TIEMPO ESTIMADO:
80 MINUTOS

PROCEDIMIENTO DE LA ESTRATEGIA:

Inicio.

1. El futor se presentard ante el grupo.

2. El tutor iniciard con el grupo una lluvia de ideas para definir qué es una expectativa.

Desarrollo.

3. El tutor pedira a los alumnos que individualmente dibujen un meme “Expectativa vs
Realidad” (ANEXO 1).

4, Posteriormente, el tutor les pedird que contesten al reverso de la hoja la actividad
“Definiendo mis expectativas” (ANEXO 2).
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5. El tutor pedird al azar que pasen algunos alumnos rara explicar el meme que
realizaron, comentando cudles son sus expectativas y las acciones para
lograrlas.

6. El futor hablard de la importancia que tienen las expectativas.

7. Los alumnos entregardan al tutor el ejercicio.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

e Pizarron, plumones y hoja de cuaderno u hojas blancas.

Segunda sesibn grupal. Buscando
alternativas y soluciones (habilidades
para la vida, Formacion Infegral).

Objetivo _general: Promover la construccion de posibles alternativas ante
situaciones complicadas que de manera directa o indirecta afectan la vida
personal y escolar de los alumnos, llevandolos a una toma de decisiones.

Fecha de redlizacién: Durante el mes de septiembre.

BUSCANDO ALTERNATIVAS Y SOLUCIONES

OBJETIVOS PARTICULARES:

Elalumno:
e Construira posibles alternativas y soluciones ante situaciones complicadas que
pueden afectar su vida.
e Identificard los beneficios y consecuencias de la foma de decisiones.
e Trabajard en equipo.

El tutor:
e Conocerd la capacidad que fienen su alumnos de enfrentar y resolver
problemas.
e Orientard la toma de decisiones de sus tutorados.

TIEMPO ESTIMADO:
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50 MINUTOS

PROCEDIMIENTO DE LA ESTRATEGIA:

Inicio.

1. El futor formard equipos de 5 personas.

2. Después, pedird a cada uno que al azar escojan una hoja con una “Situacion”
(ANEXO 3).

Desarrollo.

3. Cada equipo leerd la “situacion” que eligieron y tendrdn 20 minutos para discutir y
plantear posibles alternativas para resolver y mejorar dicha “situacion”.

4. En plenariq, el tutor pedird a cada equipo que digan su “situacion” y que expliquen las
soluciones que frazaron para solucionar su problema.

5. En didlogo, el tutor y el grupo reflexionardn sobre los problemas y consecuencias que
puede ocasionar una foma de decision sin estar conscientes e informados.

6. El tutor anotard en el pizarrén la sintesis de cada “situacion” y los valores o actitudes
principales con que las resolvieron. Posteriormente se revisaradn cudles son las

habilidades para la vida que se desarrollan, que reproducen los alumnos y que mds
estan aplicando para darles seguimiento y guia.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

e Pizarron, plumines y hojas blancas.

Tercera sesibn grupal. Jornada de
Balance Académico (JBA).

Objetivo general: Favorecer la autonomia del aprendizaje en los estudiantes a
través de los resulfados obtenidos en la Jornada de Balance Académico (JBA).

Fecha de redlizacién: Después de la JBA que se lleva a cabo en octubre.

JORNADA DE BALANCE ACADEMICO (JBA)

OBJETIVOS PARTICULARES:
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Elalumno:
e Evaluard los resultados obtenidos en la JBA de manera individual.
e Reflexionard sobre las debilidades y fortalezas que tiene en desempefo
académico.
e |dentificard los factores de riesgo que podrian impedir el egreso.

Eltutor:
e Informard de las evaluaciones y comentarios obtenidos por los profesores en la
JBA.
e Orientard y canalizard a los alumnos con base en los resultados derivados de la
JBA.

e Identificard las debilidades y fortalezas de los alumnos.

TIEMPO ESTIMADO:

120 MINUTOS

PROCEDIMIENTO DE LA ESTRATEGIA:

1. El tutor informard a los alumnos sobre los resultados de la JBA.

2. Explicard la actividad “Matriz FODA", en la que cada alumno tendrd que hacer una
reflexion y autoevaluaciéon de su rendimiento escolar.

Desarrollo.

3. Los alumnos resolverdn la actividad “Matriz FODA” (ANEXO 4), anofando la
autoevaluaciéon en una hoja o en su cuaderno.

4, El tutor preguntard cudles fueron las respuestas detectadas de los alumnos vy las
anotard en el pizarrén.

5. Después pedira a los estudiantes que respondan la actividad “Toma de decisiones”
(ANEXO 5).

6. El tutor explicara cudles son los beneficios y consecuencias de tener un buen o mal
desempefo escolar, ofreciendo posibles alternativas y canalizando a los alumnos a
las instancias correspondientes.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

e Pluminesy pizarrén.
e Hoja de candlizacién y seguimiento (se entregara en la Jornada al tutor en su
sobre, si le faltan puede solicitar las q necesarias en la Coordinacién).
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Cuarta sesion grupal. Aufoevaluacion

Objetivo general: Propiciar la autoevaluacion personal y académica de los
alumnos al finalizar el semestre, en concordancia con las expectativas que se
plantearon al iniciar el Tercer semestre.

Fecha de redlizacién: En las ultimas semanas del mes de noviembre.

AUTOEVALUACION

OBJETIVOS PARTICULARES:

Elalumno:
e Evaluard su desempefio académico y personal a lo largo del Tercer semestre.
e Determinarda si cumplié con las expectativas que establecié al inicio del semestre.

TIEMPO ESTIMADO:

40 MINUTOS.

PROCEDIMIENTO DE LA ESTRATEGIA:

Inicio.

1. El tutor les pedirad a los alumnos que realicen una autoevaluacion, explicando en qué
consiste ésta.

Desarrollo.

2. Los alumnos contestardn la actividad “Evaluando el cumplimiento de mis expectativas”
(ANEXO 6).

3. El tfutor establecerd un didlogo con el grupo para saber quiénes lograron sus
expectativas y motivard a quienes no las cumplieron.

Q'e e.
4, El tutor cerrard la sesion hablando de la importancia de plantearse expectativas en la

vida y el cumplimiento de las mismas como un proceso de madurez y autonomia.
5. Los alumnos entregaran al tutor la actividad.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

e Pizarron, plumines, hojas blancas o de cuaderno.
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Evaluacién tutoral
Actividad de cierre de la accién tutoral

En plenaria, el tutor escribird en el pizarron dos preguntas y pedird a los
estudiantes que pasen a escribir:

¢Qué les dej6 la tutoria? ¢ Qué agregarias o quitarias a la tutoria?
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PRESENTACION

El cuarto semestre es importante para el alumno porque, sin ser consciente, esta a
la mitad de su periodo regular en el CCH. Recordemos que son fres anos de
bachillerato, con posibilidades de un cuarto afo para término del periodo de
acreditacion regular. Por eso es necesario realizar énfasis en este aspecto.
Invitarlo a una regularizacién académica para que sin mayor problema el proximo
aflo pueda hacer la solicitud de carrera que deseé; aunado a esto hay que guiarlo
a conocer, investigar y decidir qué quiere estudiar. Muchos alumnos ya tienen
definida el area a la que ingresardn para la licenciatura, sin embargo hay que
procurar dirigirlos hacia lo que realmente les interesa y que no se dejen llevar por
la mayoria de su entorno (lldmense amigos, pareja o presion familiar). Entre mas
pronto se regularice y, de preferencia, con un buen promedio tendrd acceso a la
licenciatura de su preferencia.

Este semestre estd muy dedicado a la informacion sobre eleccion de carreray de
asignaturas para quinto semestre, por eso es importante propiciar en el alumno la
investigacion sobre sus intereses y metas a mediano y largo plazo. Es el semestres
en el que se les hace entrega de os resultado de la prueba PRO UNAM — INVOCA,
que es dirigida las habilidades que mejor desarrollan para darles una orientacion
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vocacional, por esto es importante que los alumnos, primero, asistan a la
aplicacion en el tercer semestre y, posteriormente, asistan a las platicas que
organiza el Departamento de Psicopedagogia donde les poyan a interpretar los
resulfados y les resuelven dudas. Estos resulfados se entregan en el mes de
febrero; por ello hay que dotarlos de herramientas para incentivar la foma de
decisiones asertivas y habilidades como la responsabilidad, el autoconocimiento y
la planeacion de metas.

En este semestre el Programa de Formacion Integral se activa dirigiendo
tematicas al respecto a través de los diferentes Programas y Departamentos del
Plantel, y es recomendable que el tutor tenga a la mano los multiples eventos que
se llevan a cabo en el plantel para la toma de decisiones responsables,
conociéndolos por las redes sociales o correo electréonico proporcionado a la
Coordinacion local.

Like y comparte

Como tutor es importante estar actualizado en cuanto las actividades e
informacién que continuamente se estd generando en el plantel. Se calendarizan
conferencias, periodos de exdmenes extraordinarios, reinscripciones, carreras
técnicas, talleres, cursos, entre muchas otras actividades que estan siempre a la
orden de alumnos y profesores.

Por lo que ponemos a su disposicion los siguientes medios de contacto y de
informacion, éstos pueden ser compartidos con alumnos y padres de familia:

Pagina oficial del CCH Vallejo
http://www.cch-vallejo.unam.mx/
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CoLEGID DE CIENCIAS ¥ HUMANIDADES

PLANTEL WALLEJO -

LNAM

Pagina oficial de Facebook de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles Vallejo

https://www.facebook.com/saevallejo/ dentro de esta pagina de Facebook, hay
un album titulado “Tutores” para la informacion que se difunde continuamente.

Actualmente hay mas de tres mil seguidores que se mantienen
informados y muchos de ellos, padres de familia incluidos, en
contacto constante.
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https://portalacademico.cch.unam.mx/integral/

Correo electrénico

pit.vallejo@cch.unam.mx

Funciones del Tutor


https://portalacademico.cch.unam.mx/integral/
https://portalacademico.cch.unam.mx/integral/
mailto:pit.vallejo@cch.unam.mx
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Un tutor es el profesor que asume el compromiso de orientar, apoyar y acompanar
el proceso de formacion integral de los estudiantes que le son asignados para el
programa de tutoria.

De manera general podemos mencionar las siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de trabajo para el grupo(s) a tutorar.

b) Realizar por lo menos cuatro sesiones de ftutoria en el semestre con su grupo
tutorado, dichas sesiones tendrian que enmarcarse en las cuatro etapas de la
tutoria: Diagnéstico, Planeacion, Seguimiento, Evaluacion.

c) Fomentar la responsabilidad de los alumnos en su proceso de formacion
académicay personal.

d) Identificar necesidades de orientacion en problemas de aprendizaje, salud,
familiares, socioecondmicos y psicoldgicos.

e) Canalizar al Programa Institucional de Asesorias (PIA) para la atencién de
problemas en las distintas asignaturas.

f) Vincular a diversas instancias locales como Departamento de Psicopedagogia y
Asuntos Escolares, Secretarias Académica y de Servicios Estudiantiles, instancias
universitarias o externas para la atencion de diversas problematicas.

g) Mantener una comunicacién constante con la Coordinacion Local del PIT de su
plantel, mediante la asistencia a las reuniones convocadas.

h) Propiciar una comunicacién constante con los padres de familia de los alumnos
del grupo tutorado a fin de informarles sobre el desarrollo escolar y académico de
los jovenes, para lo cual realiza reuniones con los mismos en distinfos momentos
del semestre. Se sugiere hacer dos reuniones al semestre, al inicio y después de la
JBA.

i) Entregard un informe semestral sobre el resultado de las tutorias al Coordinador
Local del PIT apegado al formato de informe generado desde DGCCH.
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flii

Oferta de acreditacion

Exdmenes extraordinarios

Muchos alumnos en el proceso de adaptaciéon y continuidad en el modelo
educativo si logran acreditar favorablemente sus asignaturas en los semestres
anteriores; sin embargo, un gran numero sufre el proceso de adaptacion a la
responsabilidad y a manejar una autonomia de manera correcta, por lo que la
reprobacion se hace presente, desde una hasta las cinco asignaturas cursadas.

Sin embargo, cuando notamos un alumno que debe mads de tres asignaturas es
porque hay problemas familiares, de violencia doméstica, de noviazgo,
econémicos o de integracion al Colegio, asi que en ese caso lo mejor es canalizarlo
directamente al Departamento de Psicopedagogia o al PIT, pues recordemos los
limites de la tutoria “No se pueden resolver problemas de los alumnos”, pero si se
les pueden proporcionar herramientas para poder enfrentar las situaciones por las
que atfraviesan.

Cuando los alumnos han reprobado pocas asignaturas se les debe canalizar al
Programa Institucional de Asesoria para buscar una regularizacion académica.

En este ciclo escolar los alumnos pueden presentar exdmenes extraordinarios de
la siguiente forma:
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Semestre non Dos periodos de extraordinarios EA y
EB (septiembre y diciembre,
aproximadamente, las fechas pueden
cambiar segun los tiempos y procesos
administrativos).

Semestre par Un periodo extraordinario EC, en el mes
de marzo

Programa de Recursamiento Inmediato

Este programa se organiza en los primeros quince dias del segundo semestre,
permite que los alumnos que sélo adeudan una asignatura del semestre anterior
puedan recursarla en el segundo semestre sin importar que sea par.
Generalmente se abren las asignaturas de alta demanda, Matematicas | y
Quimica . Control Escolar selecciona a los alumnos que cumplan con los requisitos
(adeudar una asignatura y tener promedio mayor a 8.5) y se comunica de manera
telefonica con cada uno de ellos. El tutor puede preguntar en la Coordinacion qué
materias estaran disponibles, esto se ajusta a la demanda de alumnos.

Nota: Para este tipo de programas es importante que el tutor haga énfasis en que
los nUmeros de contacto de los alumnos sean veraces, ya que cuando se les llama
por teléfono no son sus numeros y pierden la oportunidad de esta acreditacién.

Opciones técnicas

A partir del tercer semestre los alumnos pueden inscribirse a una opcion técnica,
sin embargo el proceso de registro y revision de oferta se realiza a finales del
segundo semestre o de cuarto para iniciar en quinto. Por lo que es importar guiar a
los alumnos a que asistan al edificio C, planta alta, a la coordinacion de opciones
técnicas para conocer qué carreras estdan disponibles, asi como estar al pendiente
de la pagina del CCH para conocer las fechas exactas. Cuando una generacion
termina su carrera técnica se hace una ceremonia para entregar sus diplomas.

Recursamiento ordinario

A finales del cuarto semestre los alumnos que hayan reprobado materias de
primero o tercero pueden inscribir el recursamiento ordinario. Este tramite se
realiza con una pre-inscripcion por internet en la pagina oficial de la escuela
(cch-vallejo.unam.mx) y posteriormente se termina el registro en ventanillas en las
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fechas indicadas (estar al pendiente de la pagina en el mes de mayo). Los alumnos
pueden inscribir un maximo de dos recursamientos, sin embargo el manejo de los
unicos horarios no es conveniente para la mayoria por el horario de sus clases
ordinarias.

Un alumno puede inscribir hasta dos veces una materia de manera regular,
registradndose como ordinaria su evaluacion, si no aprueba en la segunda ocasion,
su posibilidad de acreditacion se reduce uUnicamente a extraordinarios,
apareciendo de esta manera en el historial académico.

Es importante invitar a los alumnos a regularizar cuanto antes su situacién
académica en el quinto semestre ya que es necesario no tener materias
reprobadas para el ultimo semestre para que no se vea afectado —o inestable—su
tframite del pase reglamentado a Licenciatura.

Los horarios disponibles para materias de recursamiento son de 13:00 a 15:00 y de
19:00 a 21:00 horas, generalmente se fiene apertura de todas las asignaturas
siempre y cuando se cumplan con los requisitos de inscripcion limite, hay que
recordarles a los alumnos que las materias de las dreas de mayor demanda
(matemdticas y experimentales) saturan el cupo los primeros dias.

Formacién Integral

Los tutores deben informar e invitar a los alumnos a participar en las actividades
que este semestre presenta y que estdn en el encuadre de la Formacién Integral
de los alumnos, asimismo pueden participar en las diferentes jornadas y
conferencias que se llevan a cabo.

Hay que recordar nuevamente que el trabajo desarrollado de formacién integral
depende de todos los miembros de la comunidad y va dirigido de la misma
manera. Y aunque el trabajo es a lo largo del ciclo escolar y en diferentes
aspectos, la directriz es la misma: lograr en la comunidad una formaciéon y
capacitacion para, a través, de la resiliencia y asertividad, tomar las mejores
decisiones y evitar situaciones de riesgo
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Como ya se menciono se realizan actividades variadas, por lo cual se les invita a
los tutores a seguir la pagina de Facebook de la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, en la que los diferentes Departamentos las anuncian, por ejemplo:

-Jornadas de sexualidad
-Jornadas de salud

-Jornadas deportivas
-Exposiciones artfisticas
-Equidad y violencia de género

L SICELTARNA GE ASENTRE
EETURKNTELES T 0L
PEISRAML [RETITRCITRAL
OF TATERLR

Sesiones de trabajo grupal

Primera sesidn grupal. Reconociendo mis
cambios.

Objetivo general: Propiciar la autoevaluacion personal y académica de los
alumnos al iniciar el semestre, segun sus evaluaciones del semestre anterior.
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Fecha de redlizacién: En la segunda semana o tercer semana del mes de enero.

RECONOCIENDO MIS CAMBIOS

OBJETIVOS PARTICULARES:

Elalumno:
e Reconocerd sus aciertos y errores en el tercer semestre y valorard el poder mejorar
sus conductas y caracteristicas.
e Revisard cudles fueron las habilidades que desarrolld frente a diferentes
situaciones que se presentaron.
e Determinard si este semestre debe seguir la misma actitud que el anterior.

TIEMPO ESTIMADO:

60 MINUTOS.

PROCEDIMIENTO DE LA ESTRATEGIA:

1. El tutor les pedird a los alumnos que realicen un andlisis personal sobre los cambios que
han experimentado después de aio y medio de estar en el CCH.

Desarrollo.

2. Los alumnos redlizardn una lista por columnas anotando los cambios que han
experimentado en los ulfimos meses y como es que han repercutido en su vida
académica (anexo 8). Posteriormente ellos los mencionardn de manera individual
para hacer un cuadro grupal.

3. El tutor escribird en el pizarrdon los que coincidan entre varios miembros del grupo para
realizar el andlisis correspondiente.

4, El tutor encaminara las respuestas hacia como han solucionado diversos asuntos y
esos cambios, en su proceso de crecimiento, como los ha hecho tomar decisiones
que en ofro momento no hubieran hecho.

Q.e e-
5. El tutor dard pie al cierre haciendo notar que los cambios no soélo son por procesos de
crecimiento o edad, si no que su estancia en el Colegio y lo que han ido aprendiendo

es como ha hecho que ellos puedan salir avante y obtener mejores soluciones.
6. Los alumnos podrdan hacer aportaciones de manera oral para concluir el andlisis.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

e Pizarron, plumines, hojas blancas o de cuaderno.
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Segunda sesidn grupal. jQuién soy! ;A qué
me voy a dedicar?

Objetivo _general: Que el alumno identifique el campo disciplinario con el cual se
identifica y que determina su orientacion vocacional.

Hay que tomar en cuenta que es dificil elegir entre una multiplicidad de profesiones, sin
embargo, hay que considerar que con un buen plan de indagacion es posible encontrar
aquella que satisfaga sus preferencias y esté de acuerdo con sus capacidades.

Fecha de redlizacién: En las primeras semanas del mes de febrero, ya que hayan
entregado resultados PRO UNAM-INVOCA.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Elalumno:
e Conocerd cudles son las habilidades que caracterizan la(s) drea(s) que
posiblemente elijan los alumnos para estudiar.
e Entenderd la necesidad de definir gustos, habilidades, destrezas para tomar
mejores decisiones.

TIEMPO ESTIMADO:

40 MINUTOS.

PROCEDIMIENTO DE LA ESTRATEGIA:

Inicio.

1. El tutor entregard una lista a los alumnos en la que debe subrayar las caracteristicas
que se adecuen a si mismo.

Desarrollo.

2. Los alumnos leerdn con atencién las frases y elegirdn las que mds se adapten a sus
costumbres (ANEXO 9).

3. Posterior al subrayado los alumnos revisardn los resultados PRO UNAM-INVOCA vy
anotardn en las columnas correspondientes las caracteristicas que arrojaron los
resultados que coincidan con los que van con ellos de manera personal. En la
segunda columna escribirdn las habilidades y valores que consideren son acorde a
la(s) area(s) que eligieron.
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4. Posteriormente se reunirdn en equipos segun los gustos mostrados y compartiran
habilidades y caracteristicas.
Q-e e-

5. El tutor hard incapié en qué tienen que seguir trabajando los alumnos para poder lograr
sus metas y orientard a los alumnos a que sigan investigando sobre las
caracteristicas de su drea de interés, haciendo la invitaciéon a que asistan a las
jornadas “de Cuate a cuate” y “El estudiante orienta al estudiante”, para que el
proximo aflos estén mucho mds seguros de la eleccion que realicen.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

e Pizarron, plumines, hojas blancas o de cuaderno.
e Resultados de PROUNAM-INVOCA
e Anexo8

Tercera sesion grupal. Comprension
lectora

Objetivo general: Propiciar entre los alumnos una de las habilidades de
aprendizaje mas importantes: la comprension lectora.

Fecha de redlizacién: En las primeras semanas del mes de marzo.

OBJETIVOS PARTICULARES:
Elalumno:
e Reforzard su comprension lectora.
e Identificard ideas principales de un texto.
e Elaborard sus propias ideas e interpretaciones a partir de la lectura.
e Compartira con el grupo mediante un didlogo las impresiones sobre el tema.

TIEMPO ESTIMADO:

60 MINUTOS.



Plan de Accion Tutoral Tercer y Cuarto semestre

PROCEDIMIENTO DE LA ESTRATEGIA:
lnicio.
1. El'tutor les explicard los objetivos de la sesidon y dard las instrucciones de la estrategia.

Desarrollo.

2. Los alumnos en plenaria llevardn a cabo una lectura comentada (en voz alta) del texto
“Los impuestos del Rey” (ANEXO 4).

3. Resolveran la actividad en su cuaderno.

4., El tutor cerrara la sesion, donde entablard un didlogo con los alumnos sobre el tema de
la lectura, enfatizando sobre la importancia de la comprensiéon lectora que puede
ser aplicable para el resto de las materias y para todas las carreras que los alumnos
decidan estudiar.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

e Pizarron, plumines, hojas blancas o de cuaderno.

Cuarta sesidn grupal. De la formacion
Infegral.

Objetivo general: Entender cudles son las habilidades que han desarrollado los
alumnos y a qué problemdticas se han enfrentado los alumnos en casi dos anos
de estancia del Colegio.

Fecha de redlizacion: En las ultimas semanas del mes de abril.

AUTOEVALUACION

OBJETIVOS PARTICULARES:
Elalumno:

e Conocerd las habilidades para la vida que ha desarrollado durante su estancia
en el CCH.

TIEMPO ESTIMADO:
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50 MINUTOS.

PROCEDIMIENTO DE LA ESTRATEGIA:

lnicio.

1. El tutor expondrd una lista de sucesos problematicos a las que se pudieron
enfrentar los alumnos para que ellos escriban como lo solucionaron y qué fue lo
que descubrieron de ellos mismos (anexo 10 HACER).

Desarrollo.

2. Los alumnos leerdn las situaciones y elegirdn una para responder en la hoja que les
entregarad el tutor.

3. Responderan los aspectos que se les piden de manera individual y proyectardn sus
caracteristicas

4, Posteriormente el tutor organizard equipos segun las situaciones que hayan elegido
para que los alumnos analicen y comparen sus respuestas.

5. por equipo expondran las habilidades y valores que desarrollaron y que
anteriormente no mostraban.

Q.e Q.
4. El tutor invitara a la reflexion sobre como el ser Universitario se ve reflejado en sus

actividades cotidianas, incluidas problemdaticas que han vivido.
5. Los alumnos enfregaran al tutor la actividad.

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA LA SESION:

e Pizarron, plumines, hojas blancas o de cuaderno.
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ANEXOS

ANEXO 1. EXPECTATIVA VS REALIDAD

Instrucciones: Por favor, dibuja un meme sobre las expectativas (académicas y
personales) que tienes y la realidad en la que estds.

EXPECTATIVA
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REALIDAD

ANEXO 2. DEFINIENDO MIS EXPECTATIVAS

Definiendo mis expectativas

Instrucciones: Por favor contesta ampliamente el siguiente cuestionario.

1. ¢, Como me siento al iniciar el Tercer semestre?
2. ¢, Qué me gustaria aprender académica y personalmente?

3. ¢Qué aportaré en las clases y en mi vida diaria?
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4. ; Qué me gustaria que NO ocurriera durante este semestre?
5. ;Qué me gustaria que Si ocurriera durante el semestre?

6. ¢ Qué cambios me gustaria que ocurrieran en mi en este tercer semestre?

7. ¢Qué planes académicos, personales y familiares tengo a lo largo de éste
semestre?

ANEXO 3. SITUACION

Ejemplos de situaciones:

Z277777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
deuda de 10 materias de 1°y 2° semestre.

B. Estoy embarazada/Minovia estd embarazada.

C. Soy adicto(a) a las drogas.
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D. La mayoria de las evaluaciones finales las termino un dia antes de la fecha
limite.

E. Mi novia (0) no quiere que entre a mis clases porque quiere estar mds
tfiempo conmigo, yo no sé qué hacer. No la (0) quiero perder.

F. Si no entiendo una materia, s€ que tengo varias oportunidades para
acreditarla y no le doy prioridad, aunque me quede un cuarto ano.

G. Me gusta la escuela, pero debo dejarla porque debo de trabajar para
ayudar con los gastos en casa.

H. No sé qué estudiar, mis amigos van a Derecho, creo que estudiaré eso para
no quedarme solo y lejos de ellos.

I.  Me gustaria mejorar la relacion con mis padres, pero ellos no confian en mi
porque voy mal en la escuela.

J. Me preocupa tener un bajo promedio académico.

ANEXO 4. MATRIZ FODA

*La Matriz FODA puede anotarse en el pizarréon y responderse en el cuaderno o
enfregarse una copia de este formato a cada alumno.
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FORTALEZAS

¢Enque eres bueno?

¢Tienes algo que te
diferencie?

AMENAZAS

¢ Que te podria
distraer?

¢ Que hace tu
competencia’

ANEXO 5. TOMA DE DECISIONES
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Previaomente que los alumnos identificaron las caracteristicas en el FODA,
individualmente copiardn y/o responderdn lo siguiente para que determinen como
mejorar su situacion académica actual.
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ANEXO 6. EVALUANDO EL CUMPLIMIENTO DE MIS
EXPECTATIVAS

¢Cumpli con las expectativas que tracé al iniciar el Tercer semestre?

¢Qué acciones llevé a cabo y qué habilidades utilicé para cumplirlas?

¢ Qué me hizo falta para cumplir con mis expectativas?
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Anexo 7. Comprension lectora.

Los impuestos del Rey

Habia una vez un reino pobre, pobre, pero muy pobre. En él no habia calles, ni
fuentes, ni una plaza en donde pasear los domingos.

El rey, muy preocupado por la miseria de su reino, se reunié con su Consejo Redl
formado por hombres sabios, a quienes planted:

- Seforas y senores, ¢ por qué somos tan pobres?
Uno de los sabios, el mas viejo de ellos, le respondio:

-Su Maijestad, el reino estd sumido en esta gran pobreza pues nadie paga
impuestos.

-¢Impuestos?- pregunto el rey, extranado.

-Asi es -carrasped el consejero- aqui los subditos trabajan, Majestad, pero no
pagan ni un céntimo para que usted, como gobernante de este reino, disponga de
dinero para hacer que esta ciudad se vuelva una rica y hermosa. Usted deberia de
cobrar un impuesto a cada uno de sus subditos, es decir, cobrarles una cuota para
reconstruir nuestra ciudad.

-Tienes toda la razén, consejero: cobraré impuestos a toda la poblacion que
tfrabaja en este reino-replicd el rey, entusiasmado. En un momento mando a su
heraldo a una plazoleta cercana al castillo donde se reunian las personas para
comprar y vender sus productos, y éste ley6 la orden a todos los subditos que se
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acercaron a escucharlo. Las personas al recibir semejante noticia pensaron que el
rey se habia vuelto loco, pero mds tarde, al comprobar que el asunto iba en serio,
se enojaron mucho, pues nunca antes habian pagado impuestos al rey. Se oian
voces que decian:

-¢Por qué pagar impuestos, si nunca lo hemos hecho?

-¢Pero qué le pasa al rey? ;Qué no ve nuestro esfuerzo por ganarnos la vida, y aun
asi nos pide dinero?

-¢Pagar impuestos? jJamas!

Sin embargo, a pesar de estar tan disgustados, como eran buenos subditos
obedecieron y pagaron sus impuestos cuando llegé el tiempo de hacerlo.

Pasados unos meses las personas empezaron a ver cOmo Su reino se
tfransformaba en uno alegre y bello, pues, de pronto, aparecieron jardines y
parques, se construyeron escuelas, se edificaron museos, puentes, carreteras y
hermosos alumbrados para las calles. Entonces, los subditos del rey cambiaron de
opinion respecto a él y al pago de impuestos: estaban muy contentos, pues
constataron como éstos se utilizaban de tan buena forma para su ciudad.

También el monarca y sus consejeros estaban felices pues la ciudad habia
cambiado mucho, ahora era rica, grande y hermosa.

La estrategia del rey habia sido una acertada: los impuestos funcionaron.

Lecturas para el bachillerato. Educar Chile, Chile, 2009, p.45.

Actividades:

Con base en la lectura anterior, responde en tu cuaderno las siguientes preguntas:
1. ¢ De acuerdo al texto leido, podrias inferir qué es un impuesto?

2. Busca en tu diccionario la definicion de “impuesto”.

3. ¢ Crees que los impuestos son importantes? ; Por qué?

4. Ordena de manera secuenciada los hechos que llevaron a que se cobraran
impuestos en la ciudad, y cudles fueron sus consecuencias.

5. ¢Crees que los impuestos ayuden a que una sociedad mejore su calidad de
vida? Argumenta tu respuesta.
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ANEXO 8. Tutoria individual

Una de las principales labores y habilidades de la tutoria es la escucha atenta.
Para atender problematicas especificas que nos presentan los alumnos de forma
individual podemos utilizar la técnica de la entrevistaq, la cual es una conversacion,
entre tutor-alumno, organizada con el objeto de comprender un comportamiento o
esclarecer las situaciones de una situacion o problema.

Entre los aspectos que pueden trabajar con los alumnos, tenemos los siguientes:

e Académicos: Problemas en alguna materia o varias, rendimiento escolar,
irregularidad académica, problemas de interacciéon con algun profesor,
orientacion vocacional, etcétera.

e Personales: Conflictos emocionales, problemas de sexualidad, violencia
(familiar, sexual y de género), consumo de sustancias, conductas de riesgo,
entre otfros.

e Sociales: Eleccion de carrera, situacion econdmica desfavorable,
problemas con companeros, etcétera.
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A confinuacion se presenta un formato de registro para entrevista individual en la
que puede detectar, atender y registrar problemdaticas mds especificas, con el
proposito de canalizar al alumno a la instancia correspondiente.

ENTREVISTA INDIVIDUAL
Fecha:

Alumno:

Solicitada por:

Motivo:

Persona/s que acuden:
Temas planteados:

Desarrollo (mensaje verbal y no verbal):
Acuerdos y compromisos:
Sugerencias de apoyo:
Canadlizacién:

Otros datos de interés:

Orientacion para canalizar
problemdticas detectadas en los
alumnos

PROBLEMATICA DEPARTAMENTO/
PROGRAMA
o Dificultades de aprendizaje (disciplinar)
o Bajo aprovechamiento escolar Programa Institucional de
e Bajo promedio Asesorias

PIA
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Irregularidad académica

Problemas emocionales (ansiedad,
autoestimaq, violencia intrafamiliar y/o de
parejq, problemas de concentracién, etc.).
Orientacién vocacional

Planes de egreso (si deben mas de cinco
materias es recomendable que asistan a
una orientacién sobre cudles son mejores
acreditar en extraordinarios,
recursamientos o PAE).

Terapia

Inasistencia
Problemas con profesores

(primera instancia).

Informacién en general
Situaciones diversas

Enfermedades
Desnutricion
Trastornos alimenticios
Obesidad

Actos delictivos
Aplicacién de derechos y obligaciones
universitarias

Alto rendimiento académico
Habilidades y aptitudes para una o varias
materias.

Interés por actividades culturales,
académicas y/o deportivas.

Redlizar actividades extracurriculares
artisticas y/o deportivas.

Investigacién cientifica

PSICOPEDAGOGIA

Programa Institucional de
Tutoria
PIT

SERVICIO MEDICO

DEPARTAMENTO DE
JURIDICO

PROGRAMA DE JOVENES
HACIA LA
INVESTIGACION/OLIMPIADA
UNIVERSITARIA DEL
CONOCIMIENTO

DIFUSION CULTURAL/
EDUCACION FiSICA/
OPCIONES TECNICAS
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e Becas SECRETARIA DE ASUNTOS
ESTUDIANTILES

Fuentes Consultadas

e Accién tutorial en la E.S.O. Andalucia, Consejeria de Educacion y Ciencia,
2012.
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e Plan de Accién Tuforial 1Ter Semestre. México, UNAM-CCH, 2013.
e Plan de Accién Tuforial 3er Semesfre. México, UNAM-CCH, 2013.
e Programa Institucional de Tuforia. México, UNAM-CCH, 2013.

e Programa Insfitucional de Tutoria. México, UNAM-CCH, 2016.

e Plan de Accién Tuforial. Sevilla, Junta de Andalucia, Consejeria de
Educacion y Ciencia, Sin afo.
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