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ARQUITECTURA

Plan Institucional de Accién Tutorial Arquitectura (PIATA)

1. Diagnaostico

Determinantes en la educacién universitaria en México.
Existen cuatro aspectos que influyen considerablemente en la educacion:

demograficos, sociales, econdmicos y politicos:

Demograficos. Los cambios demograficos que estan ocurriendo como
consecuencia de la dinamica poblacional, tales el incremento importante de
jévenes de 15 anos, han gestado importantes transformaciones sociales en la
educacion. La demanda de servicios de educacién basica se ha reducido y se
ha incrementado la demanda de educacion media superior y superior.

Sociales. En los siguientes anos nuestra sociedad estara compuesta por una
mayoria de jévenes en edad participativa, con derechos y responsabilidades en
la vida social y laboral. La educacion de este sector sera un factor determinante
para aprovechar la oportunidad de mejorar su formacion integral, respondiendo
a una de las necesidades fundamentales de la juventud. La educacion, tendra
que actuar como agente catalizador de la capacidad creadora e imaginativa;
comprometida con las nuevas generaciones destinadas a transformar en un
corto plazo, el escenario cultural, social, politico y econémico del pais.

Econdémicos. Las crisis financieras han provocado nuevos factores de
vulnerabilidad en la educacién, determinada por cuatro vertientes: Las redes
mundiales de informacion y comunicacion. La internacionalizacion del sistema
financiero. La especializacion transnacional de los procesos productivos. La
conformacién de patrones de alcance mundial en las formas de vivir

(entretenimiento, trabajo e interrelaciones).

Politicos. El acceso a la educacién tendra que ser mas flexible, mas



independiente de condicionamientos externos al aprendizaje; mas pertinente a
las circunstancias concretas de quienes la requieren y sobre todo mas
permanente a lo largo de la vida, especialmente para la educacion media

superior y superior.

El reto es hacer mas flexibles los programas educativos incorporando en los
mismos programas de tutoria individual o grupal. La Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), en su programa de fortalecimiento de los
estudios de licenciatura, recomienda como estrategia basica la operacién de un

sistema de tutoria en Escuelas y Facultades.

Situacién actual del programa

En el primer semestre del aino 2020:

la dinamica se desenvolvié de forma normal:

En la Etapa Basica, se atendié de forma presencial a siete grupos de primer
semestre, por medio de un Profesor tutor y dos tutores pares asignados a cada
grupo.

El proyecto general contempld: Asesoria grupal en sesiones de una hora
semanal, tomando especial atencion en los aspectos relacionados con la
adaptacion del estudiante al ambiente universitario y a la equidad de género.
En un promedio global de 70 sesiones, se atendié aproximadamente a 300
alumnos organizados en siete grupos.

Se inicio la implementacion del proyecto “Café con Charlas” para motivar a los
estudiantes a conocer, la Facultad, el Plan de Estudios y las personas que

formamos la comunidad.

Durante el segundo semestre del aino 2020:

La situacion vivida durante este semestre debido a la pandemia, produjo una
desorganizacion en la estructura del PIATA.

Los profesores Tutores y los tutores pares tuvieron que dedicar el 100% de sus



esfuerzos a la atencion de las actividades académicas.

La inexperiencia sobre los aspectos tecnoldogicos al alcance del PIATA,
produjeron la falta de atencién al programa. Asi mismo la sorpresa y falta de
informacion certera del regreso a la Facultad dificultaron la reorganizacién del

Programa.

Sin embargo, es importante retomar a la brevedad las actividades del programa,

sobre todo tomando en cuenta:
¢ Ingreso de una nueva generacion de estudiantes de arquitectura
e Apoyo a los estudiantes de 3er semestre

e Apoyo a estudiantes de la etapa terminal

El estudiante de Arquitectura.
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El estudiante que ingrese a estudiar arquitectura deberd contar con las

siguientes aptitudes:

Administracion del tiempo.

Habilidad manual.

Sensibilidad para la apreciacion y percepcion de las formas visuales.

Gusto y habilidad por el dibujo.

Manejo basico de herramientas computacionales.

Capacidad creativa.

Disposicién para el estudio independiente y grupal.

Vocacién para la generacion y manejo de espacios y voliumenes
arquitectonicos.

Capacidad de lectura.

Claridad para plantear ideas apoyado en un proceso de manera sistematica.

Factibilidad para la adquisicion de materiales de trabajo.

Perfil de Egreso. Plan de Estudios 2012

El egresado de la Licenciatura de Arquitectura de la FES Acatlan estara

capacitado para:

Emprender proyectos arquitectonicos de manera global y competitiva en
donde aplique las capacidades y habilidades adquiridas en su formacién
profesional.

Atender la demanda de la sociedad mexicana con una actitud positiva y de
servicio con solvencia moral y profesional, con atingencia y pertinencia,
preservando los valores de identidad y sentido de pertenencia.
Promocionar y desarrollar su quehacer profesional individualmente o
integrado a un equipo de trabajo, aprovechando los nichos de oportunidad
existentes proponiendo soluciones factibles dentro de un campo inter, intra

y multidisciplinario.



Aplicar sus habilidades psicomotoras, su capacidad creativa, reflexiva, y
critica en la solucion espacial con una actitud responsable, propositiva y
resolutiva.

Aplicar con criterio logico los conocimientos tedricos-metodoldgicos de la
programacién para la concepcion del espacio urbano arquitecténico y su
edificacion.

Aplicar el conocimiento humanistico, cientifico, econémico y técnico en la
conceptualizacion y edificacion del espacio arquitectonico y urbano.

Aplicar los métodos de investigacion cientifica para el analisis, sintesis,
seleccion y toma de decisiones para la mejor solucion a la diversidad de
problematicas arquitectdnicas existentes.

Coordinar las actividades relacionadas con el proyecto y la edificacion de
obras con diferentes niveles de complejidad.

Enfrentar las nuevas tendencias de desarrollo urbano arquitectdnicas
vinculadas a las condiciones socioecondmicas y procesos productivos que
se estan generando a nivel nacional e internacional.

Aplicar las nuevas tecnologias en los procesos constructivos que satisfagan
y respondan a las necesidades humanas y sociales, salvaguardando el
medio ambiente.

Regenerar el espacio urbano arquitecténico respetando sus valores y
conservando el patrimonio historico cultural y natural.

Tener una actitud de formacion permanente en diversas areas: en el
mercado laboral de la profesion, las necesidades de espacios
arquitectonicos de los habitantes de las ciudades, los productos
tradicionales y nuevos del mercado de la construccion, las fuentes de
financiamiento disponibles para este sector, la normatividad vigente y
gestiones necesarias para obtener licencias y permisos de construccion, asi
como de las asociaciones propias de esta profesion y afines, como son los
colegios de arquitectos y las camaras de la industria de la construccion en

el pais, entre otros.



Las exigencias de la formacion profesional para el arquitecto han obligado a
gue se establezcan estrategias complementarias para mejorar la calidad del
proceso ensefianza-aprendizaje, por lo que hoy el trabajo académico tiene una
nueva vision, en donde:

TRABAJO ACADEMICO= DOCENCIA+ TUTORIA

2. El objetivo del PIATA

Favorecer el desempeiio académico de los estudiantes de Arquitectura a
través de acciones personalizadas y/o grupales, contribuyendo en su
formacion integral, para evitar la desercién, el indice de reprobacién y

aumentar la eficiencia terminal (titulacion).

l Dimension del Proceso Educativo

ASESORIA
Proceso de Ensefanza- ACADEMICA
Aprendizaje
personalizada del alumno

del alumno

Asesoria para Asesoria para
la Direccion de el Servicio
Tesis Social

Consulta sobre los

Seguimiento de la Programas para la mejora de
cursos y temas

trayectoria del la calidad del proceso de
estudiante ensenanza- aprendizaje

que imparten los
profesores

Servicios estudiantiles,
orientacion vocacional
psicologia y atenciéon médica

Es distinta y a la vez complementaria a la docencia frente a grupo, pero no la
sustituye y se considera una actividad integrada a la docencia



3. Plan Institucional de Accion Tutorial de Arquitectura
PIATA 2021

La accion tutorial se fundamenta en las etapas del Plan de Estudios 2012 y en

los lineamientos Institucionales.

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA DE ARQUITECTURA
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Lineamientos institucionales

El Plan Institucional de Accién Tutorial de Arquitectura esta fundamentado en el

Programa Institucional de Tutoria de la FES Acatlan que se enmarca en los

Planes de Desarrollo Institucional 2017-2021 en el Programa Estratégico 3.

“‘Apoyo a la formacion de los alumnos” y su correspondiente Linea de accion,

“el seguimiento, acompanamiento y fortalecimiento de la formacién integral de




los alumnos, para favorecer la permanencia, el buen desempefio, la continuidad
y la conclusion satisfactoria de los estudios universitarios” (PDI 2017-2021: 11)
El Programa Institucional de Tutoria de la FES Acatlan esta coordinado por la
Secretaria de Estudios Profesionales, por el Consejo Tutoral de la Facultad. El
Departamento de Orientacién Educativa coordina las acciones de atencion a los

estudiantes.

El Plan Institucional de accién tutorial de arquitectura (PIATA) tiene como
responsable al
Arq. José Alberto Benitez Rodriguez;

y como corresponsable a la Maestra Elizabeth M. Cordero Gutiérrez

El Consejo Tutoral de Arquitectura esta formado por:
Arq. José Alberto Benitez Rodriguez

Arq. José Luis Bermudez Alejo

Arq. Erick Jauregui Renaud

Mtra. Elizabeth M. Cordero Gutiérrez

Dr. Carlos Alberto Romero

El Jefe del Programa de Arquitectura Arq. Marcial Alvarez Salgado

Los Tutores frente a grupo:

Arqg. José Alberto Benitez Rodriguez
Arq. José Luis Bermudez Alejo

Arq. Erick Jauregui Renaud

Mtra. Elizabeth M. Cordero Gutiérrez
Dr. Carlos Alberto Romero

Arq. Marcial Alvarez salgado

Arq. Ménica Guadalupe Vazquez Garduho

Tutores pares:

Alumnos en programa de servicio social (7a 14)



Organizacion
Tomando en cuenta las etapas establecidas en el Plan de Estudios y el

diagnostico, el PIATA propone:

Propuesta afio lectivo 2021

Necesidad Meta

Identidad universitaria Conocer la universidad
Incrementar la confianza de los Evitar desercién
estudiantes en la institucion

Fomentar la Resiliencia de los

estudiantes

La Formacioén integral La formacion integral para evitar la
desercion y reprobacion
Reforzar la equidad de género Equidad de género
Eficiencia terminal Propiciar la eficiencia terminal
Actividades
Etapa Semestre Tipo de tutoria Observaciones
a atender
Basica Primero, En linea grupal Iniciar inmediatamente la atencion con los grupos

Segundo y de primer semestre quienes estan en la situacién
tercero mas vulnerable. Tutor profesor-Tutor par

Asignar Tutor profesor y tutores-pares por grupo
de tercer semestre.
Organizar actividad equidad de genero

Profundizacién @ Cuarto e Enlinea Zoom o Meet asignado e Servicio Social
y a por Tutor (Institucional)
Pre septimo correspondiente e Organizar dos
especializacion = semestres e Asesoria presencial webinarios para
Terminal Octavo a | Semipresencial permanente en dudas (0]
décimo Grupal horario determinado: inquietudes
semestres Alumnos sobre opciones
Titulacion Egresados = Grupal y Profesores tutores de titulacion
personalizada e Abierta a cualquier Tutores profesores
semipresencial semestre Asesoria disciplinar
e Tipo taller

e Tutoria de Pares
Asesoria titulacion

Semestre 21-2

Etapa Semestre Tipo de tutoria Observaciones

10



Béasica

Profundizacién

y
Pre

especializacion

Terminal

Titulacion

a atender
Primero
segundo

Tercero

a

séptimo
semestres

Octavo a
décimo

semestres
Egresados

Presencial o
En linea grupal

e Enlinea

e Presencial y/o

semipresencial
Semipresencial
Grupal

Grupal y

personalizada
semipresencial

Los Tutores frente a grupo:

Ao 2021

Permanecer con

la asignacion de

tutores

profesores a los mismos grupos

Presencial, Zoom o Meet
asignado  por  Tutor
correspondiente

e Asesoria presencial

permanente en
horario determinado:
Alumnos

Profesores tutores
e Abierta a cualquier
semestre
e Tipo taller
e Tutoria de Pares
Asesoria titulacion

Organizar actividad
Equidad de género
Organizar tres
actividades sobre: La
Preespecializacion,
los requisitos de
permanencia, las
opciones
institucionales de
regularizacion.
Organizar dos

actividades para la
etapa terminal sobre:
Cumplimiento del
servicio social, el
requisito de idioma.
Opciones de
titulacion, Las
entrevistas laborales

Alumnos

asignados

Arqg. Alberto Benitez Rodriguez

Mtra. Elizabeth Cordero Gutiérrez

Arg. Erick Jauregui Renaud

Arg. Ménica G. Vazquez Gardufio

Arq. José Luis Bermudez Alejo

Arqg. Marcial Alvarez Salgado

Dr. Carlos Alberto Romero

Arg. Rodolfo Rodriguez Wrresti

Arg. Jorge Garcia Espinosa

Vigencia. Permanente

1101 2201
1102 2202
1103 2203
1104 2204
1151 2251
1152 2252
1153 2253

77
79
76
81
24
23
27

Grupos irregulares

Etapa Terminal

El PIATA pretende tener una vigencia durante toda la vida académica del

alumno, por otra parte, el Comité Tutorial decidira mediante evaluaciones al

proyecto, los cambios que pueda tener durante su instrumentacion.
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Etapa
Basica

Profundizacion
y

Pre
especializacién
Terminal

Titulacion

Modalidad
Tutoria de
Pares
Grupo clase

Individual

A distancia
Semipresencial
Salén 303 de
tutorias o
Zoom/Meet

Semestre a atender Objetivos particulares

Primero Adaptacién del estudiante al ambiente
segundo universitario

Tercero Mejora de los resultados académicos
a mediante el aprovechamiento del

séptimo semestres aprendizaje

Octavo a décimo Incremento de la eficiencia terminal
semestres
Egresados

Descripcién
Alumnos de octavo semestre en adelante colaboran con
comparfieros de semestres anteriores, asesorados por un tutor
profesor responsable del grupo
Profesores del comité tutorial en asesorias solicitadas a distancia
Los tutores pares pueden captar casos especiales, que seran
tratados por Tutores profesores y/o el especialista
correspondiente a través del COESI. (segun las condiciones de
respuesta)
Medios electronicos
Alumnos pares y medios electrénicos (cuando sea autorizada)
Para alumnos de todos los semestres
Titulaciéon
Tutoria de pares
Tutoria de Profesores del Consejo Tutoral

El PIATA propone:

Béasica

Profundizacion
y

Pre
especializacion
Terminal

Titulacién

Semestre Tipo de tutoria Ambitos de Tipos de

a atender intervencion intervencion
Primero Presencial Informacién Inductivo
segundo grupal Formacion

Tercero En linea «» | Formacion Preventiva y
a 4 % Orientacion remedial
séptimo E GEJ

semestres 29

Octavo a Semipresencial 3 8 Formacion Preventiva y
décimo grupal S g Orientacion remedial
semestres $ S

Egresados | Semipresencial P Consolidacién | Terminal

Grupal,
personalizada

12



Nota. Las actividades presenciales estaran acordes a lo dispuesto por las autoridades de la
FES Acatlan

4. Seguimiento, evaluaciéon y formacion de tutores.

La evaluacion del presente programa tiene como objetivo conocer el grado de
satisfaccion de los estudiantes relacionada con su percepcién en el programa
de tutoria de pares y del PIATA. Con sus resultados reflejados en indices, se

actualizara el PIATA.

Plan Institucional de Accién Tutoria Arquitectura
Seguimiento Registro a través del SISet
Evaluacion | Tutores ¢ Reuniones semanales para verificar calendarizacion y
pares. actividades con tutor profesor.
e Reuniones mensuales con consejo tutoral.
e Evaluacién semestral de los grupos asignados
Alumnos e Evaluar al término del semestre el programa de Tutorias

Coordinador

En reunién con el consejo tutoral evaluar las tres etapas
del programa
e Proponer mejoras
Formacion = Comité tutorial organiza curso inicial para tutores pares
de tutores  Tutor Profesor organiza reunion semanal con tutores pares, para decidir
actividades y calendarizacion

El presente proyecto ha sido presentado y avalado por el consejo tutoral en la

reunion realizada el 4 de noviembre del 2020.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Acatlan Estado de México noviembre 2020

W s &

Arg. José Alberto Benitez Rodriguez
Coordinador Responsable del Programa

Mtra. Elizabeth Cordero Gutiérrez
Corresponsable del Programa
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DISENO GRAFICO

1. Introduccidn

La emergencia sanitaria que atraviesa nuestro pais nos ha forzado a
trabajar en linea, trayendo una situacién inédita y compleja que ha traido
consigo nuevos desafios que se han sumado a los que la comunidad estudiantil

ya enfrentaba.

La propia naturaleza de la modalidad implica distanciamiento entre
todos los miembros de la comunidad, lo cual no facilita las relaciones
interpersonales. Da mayor importancia a las relaciones familiares con sus
propias probleméaticas. Nos enfrenta a todos a formas de trabajo y manejos
tecnolégicos que nos ha costado desarrollar y a los que en muchos casos es

dificil tener acceso.
Derivado de esta situacidbn y siguiendo el Plan de Desarrollo

Institucional 2017-2021 del Dr. Manuel Martinez Justo, se plantea el presente

Plan de Accion Tutorial para el Programa de Disefio Grafico.

2. Objetivo General

Orientar al estudiante de Disefio grafico a través de las distintas etapas

de formacion para procurar su mejor desempefio académico.

14



3. Diagnéstico

El trabajo tutorial para la licenciatura se divide asi en dos partes:

1. Estudiantes de primero y segundo semestre.
Objetivo: Asesorar al alumno de primero y segundo semestre procurando su

mejor desempefio académico.

Mediante la designacion de un cuerpo de tutores, se brindara el
asesoramiento para procurar un mejor desempefio académico, trabajando en
las siguientes lineas:

» Integracién del estudiante a la Facultad y a la carrera.
= Habilidades para el desarrollo estudiantil y el trabajo a distancia.
= Desarrollo integral del estudiante.

» |dentificacion de situaciones complejas y canalizacién a otras instancias.

El trabajo en este nivel se hara de forma grupal y mediante el apoyo de

un cuerpo de tutores, que trabajaran en modalidad Tutoria grupo-clase.

Conforme la decision de cada uno de los tutores sera posible apoyarse
en ponentes de la comunidad universitaria externos al grupo, administrativos,
académicos o incluso otros estudiantes de niveles mas avanzados. En este
ultimo caso el tutor debera revisar lo que se expondra al grupo. De existir la
posibilidad, se podra apoyar también en ponentes provenientes del

Departamento de Orientacién Educativa.

Los espacios en que se llevara a cabo la tutoria seran virtuales,
mediante trabajo sincronico de videoconferencia grupal, con la posibilidad de
establecer por la misma via cortas entrevistas individuales en casos que asi el

tutor lo considere necesario.
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Temporalmente deberan respetarse los horarios de clases, buscandose
espacios fuera de los tiempos académicos o de ser necesario, se debera pactar
con profesores de cada grupo un tiempo de trabajo. Las sesiones seran de 1
hora en la que se tomaré asistencia y se desarrollard un tema que de no

terminarse, continuara en la siguiente sesion.

Posteriormente al trabajo tutorial, el cuerpo de tutores se reunira
virtualmente cada mes para intercambiar experiencias, resolver dudas y
retroalimentar formas de trabajo con el resto de los tutores y las autoridades del
Programa. Asi mismo, se reportaran los casos mas problematicos para que a
través del Programa sean vinculados al Departamento de Orientacién Educativa

para su atencion.

2. Resto de la comunidad estudiantil: tercero a noveno semestre

Objetivo: Monitorear mediante la observacion por parte de los docentes, la
problemética que esta enfrentando el estudiante de Disefio Gréfico en las
diversas etapas de formacion estudiantii y orientar al estudiante con
problematicas complejas a las instancias universitarias que puedan apoyarle en

su busqueda de solucién.

Mediante el apoyo de todos los profesores que tengan disposicion a
colaborar, se buscara identificar a los estudiantes que se encuentren
enfrentando problematicas complejas en los semestres de tercero a noveno.
Los profesores reportaran al Programa a los estudiantes que logren identificar,
buscando el programa entrevistarse con cada uno de ellos para poder

orientarlos.

Los estudiantes que sean identificados con problematicas de
importancia que dificulten el desempefio estudiantil, deberan ser canalizados al
Departamento de Orientacion Educativa para su atencion o para ser derivados

a las instancias universitarias que correspondan.
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4. Ejecucion

1. Estudiantes de primero y segundo semestre.

e Poblacion: Estudiantes de lero y 2do semestre.

e Tutor: profesor asignado como tutor de cada grupo.

e Sesiones: 1 hora semanal via remota por videoconferencia.

e Horario: dependera del horario de cada grupo, en el que se buscara un

espacio libore de actividades, de no existir, se negociara con los

profesores para que cedan un tiempo de sus clases y/o en el turno

diferente al que se cursa siempre por acuerdo con el grupo.

e Dimensiones: se abordaran la dimension académica y la dimension

personal que impacte en el desarrollo académico de los estudiantes.

Las actividades que abordaran los tutores seran las siguientes:

Lineas de trabajo Actividades

Integracion del
estudiante a la
Facultad y a la
carrera.

Ejercicios de integracion al grupo

Presentacion de autoridades del Programa y sus
funciones

Difusion de las actividades académicas
extracurriculares virtuales del programa, como
eventos, ciclos, exposiciones, etc.

Habilidades para el
desarrollo
estudiantil y el
trabajo a distancia.

Comunicacion efectiva con los docentes

Seguimiento de las propias actividades académicas
de acuerdo con los lineamientos de evaluaciéon de
cada uno de sus profesores.

Organizacion del tiempo

Apoyo en las plataformas o programas y aplicaciones
especificas utilizadas por los profesores del grupo.
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Ademas de estos puntos, el tutor debera valorar si es
necesario abordar otro tema de trabajo para el grupo
a su cargo.

Desarrollo integral
del estudiante.

Alimentacion en el trabajo a distancia

Ejercicio en el trabajo a distancia

Otras actividades en el trabajo a distancia

El ocio en el trabajo a distancia

Organizacion del tiempo extracurricular

Identificacion de
situaciones
complejas y
canalizacion a otras
instancias.

De manera permanente y paralela a las teméticas de
trabajo enunciadas, el tutor buscara establecer la
comunicacién abierta con los estudiantes y brindar la
posibilidad de comunicacion personal, o que podria
permitirle la identificacion situaciones mas complejas
vividas por alguno de sus alumnos, lo que le brindara
la oportunidad de reportar al Comité Tutorial, quien a
su vez buscara la entrevista individual con dichos
estudiantes y su vinculacién al Departamento de
Orientacion Educativa para que sea guiado en la
posible soluciéon o manejo de la situacién
problematica.

2. Resto de la comunidad estudiantil: tercero a noveno semestre

e Poblacién: Estudiantes de 3ero a 9no semestres.

e Labor realizada por todos los profesores que quieran participar y por el
Comité Tutorial.

e Sesiones: no habré sesiones especificas, solo reportaran los hallazgos

identificados durante su clase con respecto a estudiantes con problemas

importantes y urgentes que dificulten su desempefio académico.

e Horario: durante el tiempo de cada clase

e Dimensiones: se abordaran la dimension académica y la dimensién

personal que impacte en el desarrollo académico de los estudiantes.
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Se trabajara con el siguiente proceso:

e EIl primer acercamiento sera a través de los profesores, quienes por
medio de un instrumento podran reportar rapidamente nombre del
alumno, grupo y probleméatica que esta identificando en un estudiante.

e Posteriormente el Comité Tutorial buscara establecer contacto con el
estudiante identificado por el profesor, para obtener la informacion

pertinente para vincularlo a la instancia correspondiente.

Se buscara apoyo a través del Departamento de Orientacién Educativa
para vincular al estudiante a la instancia que pueda apoyarle en el manejo de

su problematica.

5. Seguimiento

1. Estudiantes de primero y segundo semestre.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accién Tutorial 2019, el
cuerpo de tutores tomara el Curso de Induccién para tutores de la UNAM en
preparacién previa a toda intervencién con su grupo y tomara un segundo curso
formativo durante el periodo intersemestral de acuerdo con las necesidades que

se presenten durante la labor de todo el cuerpo.

Cada uno de los tutores hara un reporte mensual del trabajo realizado
al Comité Tutorial y expondréa al pleno el trabajo realizado.

Durante el desarrollo del semestre, toda actividad desarrollada y
material recopilado por el tutor y su grupo sera recolectado y revisado por el

Comité Tutorial.

Las problematicas que cada tutor enfrente en su labor tutorial, seran

comentadas en el Comité Tutorial, en la busqueda de posibles soluciones.
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2. Resto de la comunidad estudiantil: tercero a noveno semestre
Los profesores de toda la planta seran invitados a colaborar en el

monitoreo de estudiantes con problemas de los semestres 3ero a 9no.

El Comité Tutorial se encargara directamente de dar seguimiento de los
estudiantes reportados con problemas hasta su vinculacién a las instancias

universitarias que sean pertinentes.

6. Evaluacioén

El Comité Tutorial evaluara el trabajo llevado a cabo por el cuerpo
tutorial y por los profesores que colaboren, y tomara las decisiones pertinentes

gue permitan cubrir los objetivos planteados.
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