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MARCO REFERENCIAL

Los origenes del trabajo tutorial en la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM) se remonta a finales de los afios noventa cuando la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) impulsoé
acciones en diversas facultades y escuelas de educacidon superior para
establecer un programa de tutorias tendientes a propiciar la integracion del
proceso educativo a la vez que se motivara a los estudiantes para fortalecer su
desarrollo académico.

Dentro de este marco, el exrector de la UNAM, Dr. José R. Narro Robles
en su Plan de Desarrollo 2011-2015 sefial6 la necesidad de establecer programas
de apoyo para los estudiantes con la finalidad de reducir el rezago escolar y
mejorar el aprovechamiento académico mediante la organizacion de un sistema
de tutores.

Razén por la que todas las entidades académicas de la UNAM
implementaron un Programa Institucional de Tutorias (PIT), en el que plasmaron
la misidn, vision y objetivos que definid las acciones de los involucrados en el
trabajo tutorial, los cuales se integraron a través del Sistema Institucional de
Tutorias (SIT) que se instituyd por el Acuerdo en el que se establece el Sistema
Institucional de Tutoria de Bachillerato y Licenciatura en los Sistemas Presencial,
Abierto y a Distancia en la UNAM publicado en la Gaceta UNAM el 23 de mayo de
2013
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Paralelamente a ello, las escuelas y facultades iniciaron un proceso para
desarrollar un nuevo proyecto educativo centrado en los alumnos, al cual se
sumaban los medios didacticos y pedagoégicos que facilitaban la formacién
integral de los estudiantes, al igual que los mecanismos necesarios para formar
ala planta docente y poder asi ejercer el trabajo tutorial.

En congruencia con lo antes expuesto el Dr. Enrique Graue Wiechers en
su Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 sefiala la importancia de revisar y
fortalecer el SIT para que de esta manera se establezca un sistema de
seguimiento y acompafiamiento de la formacion integral de los estudiantes para
favorecer su permanencia, el buen desempefio, la continuidad y conclusion de
los estudios, acciones que se veran impulsadas desde la accién tutorial.

JUSTIFICACION

El PIT de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) se elabord siguiendo los
Lineamientos del Sistema Institucional de Tutoria de Bachillerato y Licenciatura
en los Sistemas Presencial, Abierto y a Distancia en la UNAM, publicado en la
Gaceta UNAM el 23 de mayo de 2013, y el Plan de Desarrollo Institucional de la
ENP 2018-2022 presentado por la Bidl. Dolores Valle Martinez.

En el primer documento se establece a la tutoria como una actividad
formativa y de acompafiamiento, que brinda a los estudiantes el apoyo
académico requerido para desarrollar en ellos un compromiso y responsabilidad
con los estudios, a fin de mejorar su aprovechamiento, promover su autonomia
y formacion integral, mientras que en el segundo se sefiala que los alumnos son
la razén de ser de la ENP y que su desarrollo académico, personal y ciudadano
se vera reforzado con la accién tutorial que guie y apoye su desempefio
académico.

Asi pues, con la consolidacion del PIT de la ENP se ofrece una atencion
diferenciada que respete la diversidad y equidad de género, reduzca el rezago y
abandono escolar a través de un proceso de acompafiamiento escolar,
orientacion educativa y seguimiento del proceso académico todos los
estudiantes durante su permanencia en este nivel educativo.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

En los Lineamientos del Sistema Institucional de Tutoria de Bachillerato y
Licenciatura en los Sistemas Presencial, Abierto y a Distancia en la UNAM se
define al PAT como un documento en el que se establecen las acciones
especificas a través de las cuales se disefia el contenido y ejecucién de la tutoria
en respuesta a las caracteristicas y necesidades de cada comunidad.

Para dar cumplimiento a este requerimiento las autoridades de la Escuela
Nacional Preparatoria plantel 6 “Antonio Caso” (ENP 6) preocupadas por generar
las oportunidades para que los estudiantes eleven su calidad educativa,
desglosan en cuatro fase las acciones que se desarrollaran en el presente ciclo
escolar con las cuales buscan reducir la reprobacion, el bajo desempefio
académico, el rezago educativo y, por ende, el abandono escolar.

FASE 1. PLANIFICACION

Meta: Poner en marcha las acciones y recursos que permitan ejecutar el PAT-
ENP6, 2020-2021.

A. RESPONSABLES

Mtro. Isauro Figueroa Rodriguez
Director del Plantel

Dr. José Luis L6pez Hernandez
Secretario Académico en el Plantel

Bidl. Martha Patricia Jiménez Gandera
Coordinadora del PIT en el Plantel

Lic. Ana Giselle Hernandez Gémez Lic. Sandra Diego Ortiz

Coordinadora Tutores, Turno Matutino Coordinadora Tutores, Turno Vespertino
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B. FUNCION Y RESPONSABILIDADES DE LOS PARTICIPANTES
Los requisitos, funcidén y responsabilidades de cada uno de los participantes en
el trabajo tutorial se encuentran sefialados en los Lineamientos del Sistema
Institucional de Tutoria de Bachillerato y Licenciatura en los Sistemas Presencial,
Abierto y a Distancia en la UNAM, en donde se establece como:

R/
0‘0

Tutorias: actividad formativa y de acompafiamiento durante la trayectoria

académica del alumno, cuya finalidad es la de mejorar su aprovechamiento

escolar y promover su formacion integral. Asimismo, marca diversas

modalidades en la que se imparte la tutoria:

= individual: el tutor atiende en forma personal al alumno y con él define los
objetivos de la tutoria.

=grupal: el tutor atiende a un grupo de alumnos con necesidades
académicas similares.

Tutor: académico asume el compromiso de orientar y acompafar el
proceso de formacion integral de los alumnos que le son asighados por el
PIT.

Entre las principales responsabilidades del tutor, destacan:

- cumplir con las actividades de tutoria establecidas en el PIT y el PAT,

- identificar las necesidades académicas y personales que favorezcan el
desarrollo integral de los tutorados,

- recomendar tareas o actividades que favorezcan el desarrollo personal y
académico de sus tutorados,

- registrar periédicamente las actividades de tutoria en el Sistema de
Seguimiento (SiSeT) del SIT,

- canalizar a los tutorados que lo requieran con especialistas, areas
académicas y de la salud, o de actividades fisicas y culturales para la
atencién de necesidades fuera del ambito de dominio del tutor,

- mantener la confidencialidad de la informacién del tutorado,

- participar en la evaluacion establecida por el SIT y de su entidad
académica, y

- mantener una comunicacién constante con sus tutorados para que le
permita brindar una orientacién pertinente.

Entre las principales responsabilidades del coordinador de tutores,

destacan

- coordinar y dar seguimiento a las actividades de los tutores, por turno y
grupo,

- proponer estrategias para mejorar el PIT y PAT en su entidad académica,

- asistir a las reuniones de trabajo que sea convocado para implementar y
corregir el PAT,

- elaborar el plan de accién tutorial estableciendo las etapas de:
Planificacion, Disefio, Implementacién y Evaluacion.

- mantener comunicacion permanente con el PIT-ENP y SIT-UNAM,

- realizar las gestiones relacionadas para la implementacion del PAT en su
entidad académica,
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- convocar a su equipo de trabajo para la realizacion y calendarizacién de
sesiones de seguimiento y evaluacion para mejorar el PAT de su entidad
académica, y

- mantener comunicacion constante con el equipo de trabajo y los tutores.

7
0.0

Tutorado: Alumno inscrito en una entidad académica de la UNAN, que
forma parte del PIT, por lo que recibe orientacién, informacién y apoyoen
gestiones propias de su actividad escolar, académica, vocacional por un
tutor capacitado para dicha funcion.

Entre los principales requisitos de permanencia de los tutorados en el PIT,

destacan:

- asistir puntualmente alas citas convenidas con el tutor,

- cumplir con las actividades y tareas concernientes a la tutoria y acordadas
con su tutor, y

- participar en la evaluacién establecida por el SIT, y en su entidad
académica.

C. ASIGNACION DE TUTORES
Se establecié comunicacion personal, via teléfonica, con los tutores para
invitarlos o ratificar su participaciéon en el PIT durante este ciclo escolar,
logrando asi el 99% de cobertura respecto a 98 grupos que conforman al
plantel y con un total de 77 tutores.
LISTA DE TUTORES
TURNO MATUTINO

Cuarto afo
Grupo Nombre (s) Apellido paterno Apellido materno

401 Mario Delgadillo Torres
402 Ana Giselle Hernandez GOmez
403 Diana Cristina Arellano Aguirre
404 Guadalupe Echegoyen Monroy
405 Monica Del Valle Béjar
406 Sandra Diego Ortiz
407 Citlali Yetlanezi Reyes Garcia
408 Maria Elizabeth Herrera Islas
409 Jesus Gutiérrez Garcia
410 Carlos Eduardo Ramirez Pérez
411 Norma Angélica Gonzélez Sandoval
412 Cruz Maria Ochoa Paredes
413 Graciela Maya Sixtos
414 Norma Angélica Gonzalez Sandoval
415 Guadalupe Echegoyen Monroy
416 Lizbeth Silvia Arriola Lobato
417 Mireya Natalia Romero Pérez
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Quinto afio
Grupo Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno

501 Fernando Medina Moran
502 David Antonio Pineda Avilés
503 Yolanda Flores Jasso
504 Clementina Miguel Mejia
505 Leticia Rosas Olvera
506 Martha Laura Legorreta Salazar
507 Juan Heriberto Pérez Colin
508 Margarita Yolanda Zarazla Monterrosas
509 Cecilia Verduzco Martinez
510 Dolores Corona y Arias
511 Yolanda Martinez Suérez
512 Martha Patricia Jiménez Gandera
513 Martha Patricia Jiménez Gandera
514 Maréa Elena Jaroma Blanco
515 José Cosme Aguilar Bazan
516 Lourdes Agneris Fragoso Blanco
517 Maria Elena Jaroma Blanco
518 Maria de Jesus Beltran de Paz
519 Luis Carlos Andrade Espino del Castillo

Sexto afio

Grupo Nombre Apellido Paterno Apellido Materno

601 Reyes Martin Mata Franco
602 Maria de los Angeles Martinez Solares
603 Silvia Guadalupe Canabal Céceres
604 Julio Hernandez Hernandez
605 Omar Soto Valencia
606 Laura Isabel Mora Reyes
607 Diana Lluis Arroyo
608 Luis Alberto Ramos Hernandez
609 Maria Josefina Segura Gortares
610 Luis Pedraza Garcia
611 Maria del Carmen Cerdn Arreguin
612 Pablo Géngora Gutiérrez
613 Magdalena Garcia Garcia
614 Alma Angélica Martinez Pérez
615 Thelma Elena Negrete Lopez
616 Julieta Rut Salazar Contreras
617 Pablo Gongora Gutiérrez
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618 Gerardo Morales Altamirano
619 Gilberto Barrera Ramirez
TURNO VESPERTINO

Cuarto afo

Grupo Nombre (s) Apellido Materno Apellido Paterno

451 Lourdes Agneris Fragoso Gonzélez
452 Rocio Velasco Bazan
453 Alejandra Mitze Lozano Hernandez
454 Israel Mateos Eugenio
455 Arturo Falcén Hernandez
456
457 Alejandro Garcia Pefia
458 Alejandra Mitze Lozano Hernandez
459 Moénica Del Valle Béjar
460 Maria Cynthia Villicafia Zenteno
461 Alejandra Irma Ramirez Martinez
462 Maria Guadalupe Rodriguez Pérez
463 Arturo Falcon Hernandez
464 Israel Mateos Eugenio
465 Jorge Avalos Gonzalez
466 Carlos Eduardo Ramirez Pérez

Quinto afio

Grupo Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno

551 Carlos Alberto Gutiérrez Garcia
552 Blanca Elizabeth Montalvo Garcia
553 Esteban Lépez Medrano
554 David Antonio Pineda Avilés
555 Blanca Elizabeth Montalvo Garcia
556 Laura Moreno Ibarra
557 Rosalba Amaya Luna
558 Rosa Maria Velazquez Amado
559 Armando Rojo Chavez
560 Carlos Alberto Gutiérrez Garcia
561 Alejandro Zaldivar GOmez
562 Maria de Rocio Rosales Martinez
563 Mireya Gonzélez Pefialoza
564 Rosa Maria Avalos Léon
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Sexto afio
Grupo Nombres (s) Apellido Materno Apellido Materno

651 Elvia Miranda Munguia
652 Carlos Morales Valladarez
653 Alejandro Ramirez Chavez
654 Elvia Miranda Munguia
655 Alejandro Ramirez Chavez
656 José Arturo Mompala Zepeda
657 Julieta Rut Salazar Contreras
658 Liliana Esmeralda Arellano Vazquez
659 Carla Alejandra Peniche Amante
660 Martha Elena Pérez Pérez
661 Liliana Esmeralda Arellano Vazquez
662 Omar Soto Valencia
663 Carla Alejandra Peniche Amante

D. COMUNICACION

Coordinacién SIT-UNAM
Lic. Javier Urbieta Zavala
Mtra. Rosario Gonzalez Roldan

DGENP
Bid6l. Maria Dolores Valle Martinez

Coordinacion PIT-DGENP .
Lic. José Alberto Salas Gasca Director ENP 6
Mtro. Isauro Figueroa Rodriguez

Coordinacién PIT-ENP 6
Bidl. Martha Patricia Jiménez Gandera

\P 6
Lic. Ana Giselle Hernandez Gémez, turno matutino
Lic. Sandra Diego Ortiz, turno vespertino Tutores-ENP 6

Alumnos-ENP 6

Nota: Se programarén reuniones virtuales de seguimiento y evaluacién con
subcoordinadores de turno, antes y después de las reuniones con
tutores.
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E. DIFUSION

FASE 2. DISENO

Meta: Definir las acciones que integran al PAT-ENP 6, 2019-2020.
A. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
DE LOS TUTORADOS

— -




Formacion de tutores

. OBJETIVOS

Objetivos
Asignar el 100 % de tutores para

atender las necesidades de los
alumnos.
Identificar las necesidades de los

alumnos para aplicar estrategias de
intervencion.

estudiantes
uso de

Desarrollar en los
habilidades para el
estrategias de aprendizaje.

Dar seguimiento a las acciones
realizadas para evaluar el impacto
en el rendimiento académico de los
estudiantes.

Impulsar la formacion permanente
de tutores para que adquieran y
desarrollen estrategias que les
permitan acompafiar, atender vy
resolver situaciones de riesgo.

v
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DE LOS TUTORES

Cursos, talleres o Diplomados para la
formacion de tutores, a través de las
siguientes entidades académicas:

= S|IT-UNAM

= DGENP

Seminario permanente de Tutoria

Encuentro Institucional de Tutoria

Indicadores
Relacion de tutores asignados.
Cartas de asignacion.
Informe de tutores.

Informe de tutores.

Informe de tutores.

Cursos de formacién basica de

tutores impartidos por SIT-
UNAM Yy el PIT-DGENP.
Seminario Permanente de
Formacién de Tutoria.
Encuentro Institucional de

tutoria.
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C. RECURSOS
HUMANOS
NuUmero de grupos: 98
Turno Matutino Turno Vespertino Total

Afo Asignados Sin Asignar | Asignados | Sin asignar Asignados | Sin Asignar
4° 17 0 15 1 32 1
5° 19 0 14 0 33 0
6° 19 0 13 0 32 0

| Total | 55 | 0 | 42 | 1 Y | 1 |

MATERIALES

7
0.0

Acuerdo en el que se establece el Sistema Institucional de Tutoria de
Bachillerato y Licenciatura en los Sistemas Presencial, Abierto y a
Distancia en la UNAM publicado en la Gaceta UNAM el 23 de mayo de 2013
Lineamientos del Sistema Institucional de Tutoria de Bachillerato vy
Licenciatura en los Sistemas Presencial, Abierto y a Distancia en la UNAM,
Base de datos de tutores.

Cartas de asignacién de tutores.

Plan de Accidn Tutorial (PAT-ENP6, 2020-2021).

Pagina para registro y seguimiento de la actividad tutorial (SiSeT-ENP):
http://tutorias.dgenp.unam.mx/programatutoriasDG/

Relacion de alumnos asignados al PIT por grupo.

Listados de calificaciones de grupos tutorados.

Formato pararegistro de la accion tutorial.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
0'0

X3

%

7 7
0'0 0'0

7
0.0
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FASE 3. IMPLEMENTACION

Meta: Ejecucién colectiva y sistematica del PAT-P6, 2020-2021.

Objetivos Lineas de accion

v

»
»

v
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Encuentro Institucional de Tutoria
organizado por el PIT-DGENP

FASE 4. EVALUACION

Meta: Monitorear resultados para determinar la pertinencia y viabilidad de las
acciones ejecutadas en PAT-ENP 6, 2020-2021.

Inicio ciclo escolar

= Reunion con el Director del Plantel y Secretario Académico para la elaboracién del PAT-
ENP6, 2020-2021.

= Entrega del PAT-ENP 6 al enlace del programa en la DGENP.

= Actualizacion del PAT-ENP 6 en el portal de Tutorias del plantel.

= Entrega de la carta de asignacidn a los profesores que conforman la base de tutores para el
presente ciclo escolar.

Durante el ciclo escolar
Registro y seguimiento de la actividad tutoral

Se reporta al término de cada periodo de Directamente en la

evaluacion paginadel SiSeT*
(Noviembre Febrero, Abril)

v

Final del ciclo escolar
A. Evaluaciéon del PAT-ENP 6, 2020-2021

Se reporta al finalizar el ciclo escolar 2020- Directamente en la
2021 pagina del SiSeT*

v

B. Evaluacion del trabajo de coordinacién del PIT-ENP 6

Se reporta al finalizar el ciclo escolar 2020- Directamente en la
2021 paginadel SiSeT*

v

* http://tutorias.dgenp.unam.mx/programaTutoriasDG/
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