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Semestre

PRESENTACION

La educacién siempre ha sido un proceso social
y cultural complejo, que debe replantearse constantemente segun las demandas y circunstancias de
la época. El momento coyuntural actual, debido a la pandemia, nos coloca en condiciones de trabajo
donde el confinamiento nos aleja de los escenarios del aula presencial. Frente a esta situacion, la
educacion en su modalidad virtual esta cimentando nuevos espacios para la continuidad académica

en los diferentes niveles educativos.

Esto demanda no solo nuevas formas de planeacion e instrumentalizacién de clases, sino de acer-
camientos mas sensibles, para articular una comunicacion horizontal con el estudiantado. Al no con-
tar con la oportunidad fisica de la comunicacién dialégica “cara a cara”, necesitamos echar a andar
otros recursos y canales para lograr interacciones que procuren la consolidacién de aprendizajes
no solo curriculares, sino axiolégicos y actitudinales. Por lo tanto, los escenarios virtuales no deben
reducirse a procesos verticales, en donde -una vez mas- como en la educacion “tradicional”, se ob-

serven como receptaculos a los estudiantes.

Bajo este contexto, para la Coordinacién Local del PIT, el ejercicio tutorial se centra en un esfuerzo
formativo humanista, que contribuye en la orientacion del alumnado para la formacion de habilida-
des cognitivas y socioemocionales. Estas ultimas son de capital importancia durante el confinamien-
to, su optima gestion permite al estudiantado conducirse de manera mas efectiva y auténoma en la

adquisicion de aprendizajes y toma de decisiones.

Por lo anterior, el presente Plan de Accion Tutorial (PAT) esta dirigido a la propuesta de sesiones
tutoriales en dos aspectos, el académico y el de formacién integral. Asimismo, en la seccién de Ane-
X0s se encuentra una tabla de canalizacién con datos de instancias para apoyar y orientar a las/los

jovenes.
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Sin embargo, la accion tutorial no tendria existencia sin la participacion de una figura central. Esa
figura, eres tu. Gracias tutor(a) por la voluntad, el tiempo, la apertura y la empatia para apoyar a cada
una(o) de tus estudiantes. Gracias por brindarles ese acompafiamiento que reditua en una educa-

cion transformadora y liberadora.

Te invitamos a que continues siendo parte de esta comunidad, que cada dia se enriquece y fortalece

por participaciones como la tuya.

Con toda la gratitud,

Coordinacion Local de Tutoria, RS %
Plantel Sur | (N &




APARTADO 1

Generalidades de la
Tutoria en el Colegio

\




“LA EDUCACION
NO ES PREPARACION
PARA LA VIDA;
LA EDUCACION ES
LA VIDA EN sl
MISMA."

JOHN DEWEY




Semestre

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA (PIT)
EN LA ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

En un marco de educacion integral, la tutoria es concebida
como una estrategia de acompanamiento que ejerce el docen-
te-tutor hacia los estudiantes, con el objetivo de fortalecer el
desempeno académico de éstos. Dicho ejercicio procura,
como puntos fundamentales, reducir la desercién y el re-
zago, asi como elevar la eficiencia terminal.

Al ser las comunidades educativas evidencia de los retos

y contextos sociales propios de los alumnos, las institucio-
nes académicas encuentran menester incluir en el curriculo
lineas de accion mas alla de planes de estudio y conocimientos
conceptuales. Es asi, que desde los afos noventa la comunidad
internacional ha visto a la tutoria como una necesidad para guiar

a los jovenes en sus trayectorias académicas a fin de integrar aprendizajes procesuales, actitudina-
les y axioldgicos.

Bajo ese enfoque holista, Bisquerra senala que la finalidad de la tutoria “es el desarrollo de la perso-
nalidad integral del alumnado, mas alla de las areas académicas ordinarias”. (Bisquerra, 2012: 21)

Asimismo, Bisquerra sefiala la particularidad del papel de la
educacion emocional dentro de la accidn tutorial e, incluso, en
todas las demas areas curriculares, como tema transversal
que da soporte a otros topicos de la tutoria. Al respecto sena-

la que la educacién emocional tiene sus fundamentos en los
enfoques pedagogicos reconocidos bajo los nombres escuela
nueva y escuela activa, en donde se empieza a preponderar una
educacién para la vida, teniendo como punto focal la dimension

9
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afectiva que permeara la dimension cognitiva. (Bisquerra, 2012: 91)

Lo anterior, ayuda a reconocer el porqué de la existencia de la tutoria mas alla de la esfera acadé-
mica, ya que si el acto educativo persigue genuinamente una educacion para la vida, es necesario
incorporar las competencias emocionales. Es aqui donde Bisquerra hace hincapié sobre el papel
de la tutoria en el siglo XXI como detonadora de habilidades ante la vida, vinculadas a la educacion
emocional. Y puntualiza que el Plan de Accién Tutorial (PAT) “tiene como eje vertebrador la educa-
cion emocional”. (Bisquerra, 2012: 103)

Respecto al papel del tutor, en 1988, José Sarukhan sefalo “que el papel de un tutor es el de la per-
sona que analiza escenarios, propone opciones, sugiere posibilidades de accion, pero quién toma la
decision es el propio alumno.” (Olvera Coronilla, 2014: 5) De esta manera, en la tutoria se reconoce
al tutorado como sujeto activo, capaz de tomar decisiones a partir de orientaciones que recibe y de
potenciar habilidades tales como autonomia, asertividad, pensamiento critico y creativo, entre otras.
En el caso de la UNAM, y especificamente en La Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humani-
dades, se establece el ejercicio de la tutoria a partir de 1997. Para el afo 2001 surge el Programa
Institucional de Tutoria (PIT) “con la pretensién de precisar y unificar su orientacion, asi como la
operacién del mismo, bajo la Coordinacién de la Secretaria Estudiantil de la Direccidon General y sus
homologos en los cinco planteles”.(PIT, 2013: 3)

A partir del ciclo escolar 2010-2011, la Direccion General del CCH otorgd un lugar prioritario al
PIT en su plan de trabajo como programa de apoyo a la formacion

de los alumnos, de tal modo, se propuso realizar una labor
complementaria a los cursos ordinarios que, mediante
el acompanamiento permanente a lo largo de su tra-
yectoria escolar, contribuyera a mejorar la calidad de
los aprendizajes y evitar el rezago académico. (PIT,
2013: 4)

Cabe enfatizar que los alcances del PIT dependen
en gran medida del trabajo colaborativo con otras
areas, como lo es el Departamento de Psicopedago-
gia, y otros programas institucionales, como el Programa
Institucional de Asesorias (PIA). Asi como involucrar la par-
ticipacién de los integrantes de las familias como sujetos nece-

10
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sarios en el desarrollo educativo de los estudiantes del plantel. Y es aqui donde el rol del tutor es
crucial, porque a través de él es posible vincular a todos los actores mencionados.

Asimismo, el PIT, con base al Plan General de Desarrollo 2014-2018 de la Direccion General de la
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, se inserta en el punto 4: Egreso escolar, el
cual tiene como propdsito central el de elevar la eficiencia terminal de los alumnos, e impulsar accio-
nes que apoyen la calidad del aprendizaje.(PIT, 2016: 13)

De esta manera, el Colegio de Ciencias y Humanidades define como propdsitos centrales del PIT
los siguientes aspectos:

Coadyuvar al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los alumnos en
todas sus materias.

Fomentar la cultura de la acreditacion ordinaria.

Contribuir a la disminucion de los indices de reprobacion, rezago y desercidon
escolares, con particular atencién al turno vespertino.

Promover acciones orientadas a fortalecer la responsabilidad y autonomia de los
estudiantes en concordancia con el Modelo Educativo del Colegio.

11
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LOS 4 PILARES DE LA EDUCACION Y EL MODELO EDUCATIVO
EN LA TUTORIA DEL COLEGIO

Los fundamentos pedagdgicos y los principios filoséficos que dieron origen al CCH se en-
cuentran en la Gaceta UNAM del 1° de febrero de 1971, conocida como Gaceta Amarilla. En este
sentido, el modelo educativo se sustenta en un paradigma distinto a una educacién tradicional, me-
moristica y enciclopédica con exceso de contenidos de aprendizaje, centrada en el profesor y con
un alumnado altamente dependiente; en contraposicion, se ubica al alumno en el centro del acto
educativo y se le concibe como una persona capaz de trasformar su medio y asi mismo. (PIT, 2016: 8)

Dicho modelo educativo se sustenta a través de tres principios:

e“der d apre,) Q(e“der ) Se
7

O o

<
e’ >,

) <
orehder a “’5&

Aprender a aprender abarca aspectos metacognitivos’, habilidades complejas del pensamiento y
autorregulacién que son bases para aprender en la vida, de esta manera significa la apropiacion de
una autonomia en la adquisicién de nuevos conocimientos congruente con la edad de los alumnos?.
En este sentido, el alumno ha desarrollado su capacidad de “aprender a aprender” cuando en el
desempefio de las labores escolares y personales muestra una participacion activa en su proceso
de aprendizaje, resuelve problemas, tiene un comportamiento creativo y lo aplica en otras esferas
de su vida. (PIT, 2016: 8)

Aprender a hacer se refiere, en primera instancia, a la adquisicién de habilidades; supone cono-
cimientos y elementos de métodos diversos y, en consecuencia, determina enfoques pedagogicos
y procedimientos de trabajo en clase (aprender haciendo). En el aprender a hacer se ha buscado

1. Se refiere a las estrategias que nos permiten procesar ideas, conocer e identificar el estilo de aprendizaje con el cual
nos permitimos aprender algo.
2. Es activar las estrategias de aprendizaje necesarias para alcanzar los objetivos establecidos.

12
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que en cada materia los profesores sepan incorporar los elementos de orden procedimental con los
aspectos conceptuales y actitudinales
de manera articulada.(PIT, 2016: 8) De
esta manera, el tutor debera promover
estrategias de aprendizaje, valorar ha-
bitos de estudio y retroalimentar a su
grupo, fomentando asi el aprender ha-
ciendo. (PIT, 2016: 9)

Aprender a ser, enuncia el propdsito
de atender a la formacioén del alumno
no solo en la esfera del conocimiento,
sino en los valores humanos, particu-

larmente los éticos, los civicos y los de
la sensibilidad estética. Aprender a ser representa para el alumno la afirmacion de valores persona-
les aplicados en su vida, asimismo, el objetivo de este aprendizaje es aprender a valorar y respetar
a la comunidad, lo que consiste en crear relaciones de armonia para el desarrollo de cada persona.
(PIT, 2016: 8)

Respecto a este pilar, el tutor promovera la reflexion sobre el desempeno escolar aunado al plantea-
miento de un proyecto de vida, con el fin de que cada alumno tenga claras sus metas y los resulta-
dos que se propone obtener. De tal

forma, se vincularan su desempefio
académico y su desarrollo personal
en una misma linea de estrategias,
dignas de enriquecerse desde su
propia experiencia. Es primordial,
desde la accion tutorial, enfatizar
en valores como la tolerancia, el
respeto y la inclusion. (PIT, 2016: 9)

Los anteriores principios provienen
de los cuatro pilares de la educa-
cion que propone la UNESCO. En
el plantel Sur, decidimos incluir el cuarto pilar Aprender a convivir, debido a que la educacién tiene
una doble misién: “ensenar la diversidad de la especie humana y contribuir a una toma de conciencia

de las semejanzas y la interdependencia entre todos los seres humanos.”(Delors, 1994:6)

13
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Aprender a convivir, es un pilar que hace énfasis al dialogo, al desarrollo
de trabajos colaborativos, a la accion humanitaria, a la participa-
cion al servicio de la comunidad, a la visién interdisciplinaria. En

una expresion, a tener presente la otredad y las relaciones
interpersonales, ya que la historia ha evidenciado que

los conflictos humanos y sus repercusiones derivan

de la falta de conciencia en torno a la coexisten-

cia y convivencia, no sélo entre humanos, sino

con las demas especies. Por lo tanto, este siglo
demanda como condicion necesaria: el apren-
dizaje de la convivencia. Una propuesta para
lograrlo es a través del trabajo colaborativo, el
cual fortalece la corresponsabilidad del alumno
al interactuar con los demas.

Con ello el aprendizaje en colaboracion po-
tencia valores como:
respeto, tole-
rancia y convi-
vencia, por lo
que apren-
der a convivir
trasciende de
un mejor rendimiento es-
colar, al reflejo de una formacién humana

en acciones de bienestar.

En este sentido, la tutoria en el CCH debe
realizarse en concordancia con el Mode-
lo Educativo del Colegio en donde se pri-
vilegie la autonomia y la autorregulacion,
mediante la busqueda de estrategias que
propicien que el estudiante adquiera respon-
sabilidad y compromiso de su propio aprendi-
zaje y como consecuencia, de su propia forma-
cion.

14
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FORMACION INTEGRAL Y TUTORIA

La complejidad y los conflictos que enfrenta el mundo, en este siglo XXI, exige de los entornos
educativos la apertura y la recepcion de enfoques pedagdgicos integrales, que posibiliten solucio-
nes interdisciplinarias y holistas, en donde al individuo se le pueda mirar en todas sus dimensiones
como persona, mas alla de una perspectiva exclusivamente cognitiva. En este sentido, la formacion
integral es un imperativo cada vez mas substancial en la educacion, ya que los estudiantes precisan
no soélo de desarrollar conocimientos teoricos, sino aprendizajes actitudinales y axiolégicos para
insertarse y desenvolverse en comunidades globales y locales, asi como aportar significativamente
soluciones a las problematicas sociales.

La formacion integral, formacién para toda la vida,
hace alusion a la integracion de saberes o apren-
dizajes de la persona, entendida ésta como un
sujeto multidimensional, no sdélo con capital
cognitivo, sino social, emocional y moral.
En el caso del ejercicio tutorial, el Progra-
ma Institucional de Tutoria (PIT) puntua-
liza que el tutor es una figura que orien-
ta, apoya y acompafia en el proceso de
formacion integral del estudiantado (PIT,
2016: 14). Pero, 4qué entendemos como
formacion integral desde la tutoria, en el
Plantel? Podemos sefalar que el concepto,
como muchos otros, es polisémico, de esta
forma, queremos acotar sobre dicha conceptua
lizacion.

De acuerdo a Orozco (1999), en el texto La formacion integral. Mito o realidad, el autor refiere sobre
formacion integral:

Formacion Integral es entonces aquella que contribuye a enriquecer el proceso de socializacion del
estudiante, que afina su sensibilidad mediante el desarrollo de sus facultades artisticas, contribuye a
su desarrollo moral y abre su espiritu al pensamiento critico. En este proceso, el estudiante se expo-
ne a la argumentacion y contra-argumentacion fundadas, a la experiencia estética en sus multiples

15



Plan de Accién Tutorial

dimensiones y al desarrollo de sus aptitudes y actitudes morales, a través de experiencias que van
estimulando y afinando su entendimiento y sensibilidad...

La formacioén integral, va mas alla de la capacitacion profesional aunque la incluye. Es un enfoque
o forma de educar. La educacion que brinda la universidad es integral en la medida en que enfoque
a la persona del estudiante como una totalidad y que no lo considere unicamente en su potencial
cognoscitivo o en su capacidad para el quehacer técnico o profesional. EI ambito de la formacién
integral es el de una practica educativa centrada en la persona humana y orientada a cualificar su
socializacion para que el estudiante pueda desarrollar su capacidad de servirse en forma autonoma
del potencial de su espiritu en el marco de la sociedad en que vive y pueda comprometerse con
sentido histérico en su transformacién (Orozco: 180).

Por lo anterior, la formacion integral no se cifie a la mirada reduccionista sélo de lo cognitivo, sino
que, ademas, contempla al alumno desde dimensiones morales, corporales y socio-afectivas. Ya
que un individuo que se encuentra inestable en alguna de ellas, dificiimente podra desarrollarse de
forma plena en las areas académicas.

Asimismo, la UNESCO reafirma una visidon humanista e integral de la educacion, contemplada ésta
como un derecho humano fundamental, en donde el desarrollo de los cuatros pilares de la educacion
(aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser, aprender a convivir) -incorporados en el
modelo educativo del Colegio-, son bastiones de la formacioén integral. De este modo, el organismo
internacional, reconoce al enfoque de la formacioén integral como “una perspectiva amplia de apren-
dizaje a lo largo de la vida, cuya finalidad es ayudar y empoderar a las personas para que puedan
ejercer su derecho a la educacion, cumplir sus expectativas personales de tener una vida y un tra-
bajo dignos” (UNESCO, 2015: 4).

Los aprendizajes derivados de la formacién integral, conducen hacia la comprension y el respeto
de los derechos humanos; hacia la inclusién y la diversidad cultural; hacia la convivencia y la coe-
xistencia; a la conciencia ambiental y a la accion del desarrollo sustentable, entre otros; al integrar
estos topicos, se visualiza la posibilidad de la realizacion de caminos hacia la paz, uno de los fines
inherentes de la educacion actual.

Por ultimo, compartimos a través del siguiente esquema, un conjunto de conceptos concatenados,

propuestos desde el PIT local, en torno a lo que implica la Formacion integral para alcanzar la regu-
lacion académica.

16
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ASPECTOS DE LA FORMACION INTEGRAL QUE IMPACTAN
EN LA REGULACION ACADEMICA

FORMACION
INTEGRAL Autorregulacién Conciencia critica

Induccion al
modelo Educativo
del Colegio

Habilidades Desarrollo
socioemocionales actitudinal

o

Conciencia social
y sentido de
comunidad

Valores Equidad de
Universitarios género

Habitos de Creatividad AUTONOMIA

estudio Y REGULACION
ACADEMICA

17
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~ Legalidad

Oonsiste: en actuar de acuerdo con las normas y leyes

una nacion posee para ordenarse a si misma.
ad no es perfecta ni inmutable, pero es la Unica
grar la convivencia pacifica y justa, poniendo li-
 acciones que dafian a otros y, a fin de cuentas,
idad entera. Sin legalidad no podemos solucio-
tos ni lograr una convivencia mas armonica y
e todos los miembros de la sociedad.

ivencia

ta, la convi

in és

es un Caos.

l's

'. bienQas cosas, pero mas aun a
'n las hace bien con entrega

demas. Por eso trabajar o realizar
una tarea con pasion es lo contra-

Energia que impulsa
al quehacer

It 4
Esla responsabilidad humana —individual y social-

de g{ocurar y proteger el mundo en el que vivimos,
puesto que la civilizacién industrial moderna lo ha

ecies, los animales, las plantas y los ecosistemas
aturales y urbanos en su totalidad, asi como la ne-
de reducir nuestro excesivo consumo ener-
la produccién de residuos contaminantes o
ision de gases invernadero, entre otras mu-
nedidas. Este valor se basa en el imperativo
afiar mas al planeta, del que dependemos,
0 en el objetivo de asegurar el bienestar de
DS seres vivos con los que compartimos la
la Tierra.

Somos vida que debe
preservar otras vidas
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Imaginacion,

on y la copia buscando
anera diferente y mejor
de hacer las cosas, asi como
5 soluciones a las situa-

Entre lo conocido y la
hay un mundo que espera

Consiste en cumplir con los
- compromisos que asumimos
~ para responder a los que

Ser leal con los demas, es ser leal

con uno mismo

fincipios, siendo coherentes
“con lo que pensamos, deci-
mos y hacemos.

rseverancia

¥

tenemos por delante. Nos per-
it frentar los retos y las dificul-
tade ‘con valor, sin dejarse vencer
facilmente, sino, por el contrario, su-
) estos retos, sin perder de
Jestros objetivos y metas.

Cuesta trabajo, pero
el éxito es el resultado
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_tﬁgr.idad académica

Todos somos interdependientes y vulnera-
bles pero a veces actuamos como si no lo
supleramos La solidaridad crea redes de
apo para ayudar a quienes lo necesitan,

uando lo necesitan. La red minima es la de
Ina persona ayudando a otra, pero mientras

L Implica actuar con honestidad sin
/ - mentir, plagiar, inventar datos, ni
i hacer trampa en las actividades
(ﬁ‘uegos corresponden en el &mbito
ca‘&,rnlco, tanto en la docencia,
nvestigacion o la difusion. Con-
‘respetar y citar los trabajos,
publicaciones e ideas que otros
[ generado, no adjudicandolos
como propios, sino dando siempre
) ito a los autores originales.
‘ayuda solidaria, asi como el compromiso ien consiste en cumplir con
que ella implica. todas nuestras obligaciones y com-
promisos de estudio y trabajo, asi
como tratar con respeto y justa con-

i i sideracion a todos los miembros de
Ué c.’.ad aé}?/ nuestra comunidad universitaria,

- Sibien las personas somos diferentes UHAM actuando en todo momento, por
y debemos ser valoradas en nuestras propia conviccion, como la Univer-
particularidades, la igualdad es la sidad y la sociedad esperan de no-

“aspiracién a que las necesidades de sotros.

t‘Wos sean tomadas en cuenta con la

h’x*'na importancia, sin privilegiar a - promiso

- unos o discriminar a otros, para que ‘ ‘

tengan los mismos derechos,

ortar sus diferencias de géne-

En las buenas y en las malas,

nos damos la mano
Honrar el prestigio de la Universidad ‘

Consiste en ser fieles a las decisiones que

~ son producto de nuestra libertad, sin apartar-
'-fsg ‘arbitrariamente de los objetivos que nos
planteado, sino seguir en la direccion
emos elegido para alcanzar fines bené-
para nosotros y para los demas. Sin el
omiso no podriamos lograr metas, pues
riamos de direcciéon continuamente. Si
0s capaces de comprometernos, toda
social se trastocaria pues no sabriamos
perar de los demas y viceversa.

Pares o nones, todos somos

inteligencia, apariencia fisica, estatus
o cualquier otra.

Energia que impulsa
al quehacer

imiento

to social, ejercicio de derechos civiles como la libertad de expresion), afecto y empatia con los demas,
_por eso el concepto de calidad de vida no se reduce a los aspectos materiales, como el ingreso y los
. En el pasado, los fildsofos se preguntaban sobre las condiciones para alcanzar la felicidad y la “vida
buena”; en nuestra época se ha afiadido la satisfaccion personal como un indicador fundamental de la calidad
de vida, y ésta implica sentirse Util, reconocido, estimado, respetado por los demas; y a la vez, ser capaz de
ayudar a otros, reconocerlos, y poder desarrollar afectos y sentimientos amorosos por otras personas y por
OS Seres Vivos.

Mente y cuerpo en mov
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~ Amistad
Fundamental en la vida es saber que contamos
incondicionalmente con alguien que nos estime
Yy comprenda, aunque no siempre piense o esté
de acuerdo con nosotros; porque con los amigos
'pode?hos sentirnos en libertad y en plena con-
a a, sin temor a la critica o al juicio destuctivo.
ellos compartimos proyectos ideas e idea-

| otro

Trascender en el otro,
y gracias a

Nuestra sociedad aun tiene mucho
que hacer para lograr la igualdad
de oportunidades de desarrollo para
‘ bombres y mujeres, de acuerdo con
S propias condiciones y necesida-
Porque en nuestra sociedad,
en muchas otras, las oportu-
és han sido desiguales en el
y se ha marginado general-
a las mujeres. Por ello realizar
ad de género significa cons-
bases de una sociedad sin
on ni desigualdad de género,
gue no mantenga mas las diferencias
injustas de trato, derechos y oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

tros

i menos, lo

i mas, n

mismo unas y o

N

idad

las ideas

Respeto a las
creencias y a

fan por el Saber

Constituye el impulso béasico de
la investigacion cientifica, huma-
nistica, y también de la creacion

ro ante la realidad y como
necesidad de encontrar sentido a
s cg@sas. Por ello, como los ni-

Indagar para saber, saber

para cambiar

Ausas de todo lo que nos rodea;

es preciso investigar e indagar el
mundo para entenderlo y para po-
der transformarlo.

Apela a la capacidad de las personas de res-
ponder por las consecuencias de sus actos.
- Esto implica el desarrollo de cualidades como
Ia m%durez la sensatez, la honradez y el va-
j Iof para reflexionar continuamente hacia don-
10s llevan nuestros actos, y como y a quién
, Y €n su caso, asumir o reparar esas
consecuencias, sobre todo cuando implican
efectos negativos para los demas. Asimis-

ivencia soc

Corazén de la conv

abilidad conlleva hacerse cargo de nosotros
mismos y de otros que dependen de nuestras
acciones y, que por ello, confian en nosotros.

Las creencias religiosas y las convicciones ideoldgicas son respetables en su ambito privado, pero no deben
confundirse o mezclarse en el ambito publico de las decisiones cientificas, legales y morales, ya que no ex-
presan eI sentir de todos ni suelen basarse en razones sélidas e incontrovertidas La Iaicidad no se opone a

be argumentar con razones y ewdenmas, datos y hechos comprobables y verificables. Por eso la Ia|C|dad
éya en el ejercicio de la razén y la argumentacion cientifica como medios para llegar a acuerdos y
sos. Toda opinion es valiosa y tiene el derecho de ser expresada en lo publico, todas las creencias

iduales o colectivas son respetables; pero ninguna de ellas ni ningin dogma pueden imponerse a todos,
aunque sean creencias de la mayoria, ni mucho menos deben guiar las politicas , las leyes o las decisiones
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tonomia
~ Implica tener consideracién por los g
: Qtlros, cercanos y no cercanos, huma-
""j#nos y no humanos. El respeto marca
los "fnites a nuestras acciones para
uetp perjudiquen a los demas; es
0 fomar lo que no me pertenece,
4_4 char sin descalificar, no dafar ni
orar a los otros; compartir el espa-
invadir el ajeno, no perturbar la
llidad o el trabajo de los demas,
srar sus necesidades y condi-
ciones de existencia; es no interrumpir,
ni molestar con mis acciones o mis pa-
labras a aquellos con los que comparto

mi ambito vital.

}I Consiste en el actuar o regirse por
I'-’urlo mismo de acuerdo con princi-
_w 0 normas que hemos elegido
1 breﬁte y que podemos justificar.

Etimoldgicamente, significa darse
uno mismo. La autonomia
)ne a la heteronomia, que
' en actuar siguiendo sdlo
en los demas por presion
accion. Es autbnomo quien
limites a si mismo, y no el
“que hace cualquiera cosa por si
mismo, sin poderla justificar como
correcta o adecuada.

imonio

Cuidarnos entre todos y cuidar

nuestro patr
libertad para decidir y construir

Honestidad
‘f' - Ser honesto es el actuar con
b transparencia y sinceridad sien-
f*%'congruente entre lo que se
~ dice y lo que se hace. Por ello,
c‘{es honesto es digno de
fianza, pues no simula o

engana a los demas, ni viola
las normas de convivencia o

i I?s un derecho humano fundamental a pensar y
- decir lo que uno quiera, independientemente de
i a%)piniones son correctas, verdaderas o pru-
dentes. Se ha discutido mucho si debe haber o
un limite a esta libertad. El limite es cuando

1ar en mi

ir a otros, entonces la expresién se con-
‘en un acto de violencia o de incitacion a la
y, por ello, en ese caso debe ser san-

Ideas y opiniones sin ataduras
O
o
°% . o
=}
@
=}
(0]
[
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(0]
=}
Q
(o]
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o
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Q
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Q
o
(0]
o
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8
Saber que puedes conf

atar aquellas normas funda-
mentales para la convivencia.

€ ranaa

. ha‘&eflnldo tradicionalmente como la capacidad de “soportar” o admitir las diferencias que tenemos con los
s, en cuanto a nuestras opiniones, creencias, orientacion sexual, preferencias, formas de vida, de hablar
uar. La tolerancia implica, por un lado, respetar al otro tal como es y aceptar su derecho a ser diferente;
» ‘otro lado, no implica necesariamente concordar con él o ella 0 compartir sus practicas, expresiones,
|deas of'ormas de vida. La tolerancia es una virtud reciproca; es decir, implica que todos debemos ser toleran-
unes con otros y no ejercer violencia ni obligar a los demés a que se comporten del modo en que uno con-
e sea el mejor. El limite de la tolerancia es la intolerancia o el actuar con violencia sobre los demas.

Aceptar las diferencias,
es ser también los otrso

Fuente: https://valorunam.wordpress.com/
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DESARROLLO DE LA TUTORIA

De acuerdo al Sistema Institucional de Tutoria de la UNAM, el concepto tutoria es definido como “un
proceso que consiste en el acompanamiento de los profesores a los alumnos, mediante la atencién
personalizada, que tiene como propdsito orientarlos hacia una educacioén integral”. (SIT, 2012:14)
Por lo tanto, el tutor es un actor vital para integrar a los estudiantes no s6lo al modelo educativo del
Colegio, sino para encaminar, como se hace ver en la definicion, hacia una educacion que se tradu-
ce de manera general en la eficiencia terminal del nivel medio superior.

Para lograr dicho acompafnamiento académico, el tutor debe familiarizarse con la siguiente informa-
cion del ejercicio tutorial:
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A
-

y '
TIPOS DE
pe U (\, INTERVENCION
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INTERVENCION
\/ c = |
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y

—
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A) Areas de Intervencion

Consiste en la informacion confiable y
oportuna que proporciona el tutor referen-
te a tramites escolares y actividades que
el Colegio ofrece a la comunidad univer-
sitaria.

Informacion

."I

Vi
\‘ (] <
‘ : orlentaC|O“ Es el apoyo que brinda el tutor para el de-
< sarrollo académico del tutorado, a partir
. de la vinculacion y canalizacion de las ins-

tancias correspondientes para la atencién
y solucién de situaciones concretas*.

-
;“"
/ ’ Formacion Son acciones que realiza el tutor para con-

tribuir al desarrollo de habitos y actitudes
‘ v del tutorado, que le permitiran dirigir su
aprendizaje en forma autbnoma.

4Véase Anexo 2 “Guia de canalizacion para tutorados” y Anexo 8, inciso C “Formato de canalizacion”.
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B) Modalidades de Atencidén

Individual

El tutor(a) atendera de manera individual a su tutorado
en caso de ser necesario.

Pequerno grupo

El tutor(a) atiende a un grupo de alumnos con
necesidades académicas y /o de orientacién ® @
similares.

Grupal
/ \ El tutor(a) realiza actividades colectivas que involu-
%%.e cran a todos sus tutorados.
¥ T
\

Tutoria en linea

El tutor(a) orienta e interactua con los alumnos

de sus grupos tutorados, con el apoyo de las

Tecnologias de la Informacién y la Comunica- @ @
cioén (TIC), con el fin de agilizar la comunica-

cién y retroalimentacion de actividades y toma
de decisiones.
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C) Tipos de Intervencion

5A fin de proporcionar informacién sobre las formas que ofrece el Colegio para la regularizacion,
véase Anexo 3 “Alternativas de regularizacién académica”. 25
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FASES DE LA TUTORIA

De acuerdo al PIT, se han determinado cuatro fases de la tutoria, a través de las cuales,
es posible establecer el plan de trabajo del tutor. Recordemos que el plan de trabajo es base en el

disefio de la accion tutorial.

Diagnéstico

Corresponde al acopio de in-
formacion para identificar a los
alumnos en riesgo de acuerdo
con la lista dalmata, y otros
instrumentos que nos permi-
tan determinar las estrategias
de intervencién adecuadas

a las necesidades de cada
estudiante.®

Seguimiento

Esta comprendido por aque-
llas acciones que permiten
valorar los avances respecto
a los objetivos del Programa,
asi como replantear las es-
trategias empleadas en caso
de ser necesario.

Planeacion

Es la accion reflexiva para
trazar, tomando como refe-
rencia el diagndstico realiza-
do, un plan de trabajo que
contemple los diferentes
ambitos de intervencion:
académico, de integracion
escolar y de orientacion
vocacional-profesional en el
marco del PSI.

Evaluacion

Permite conocer si se cumplieron los
objetivos planteados respecto al avance
académico: con prioridad en disminu-
cion de indices de reprobacion, rezago
y desercién escolar. Representa el
analisis de los resultados del avance
académico del grupo, de la responsabi-
lidad y autonomia de los estudiantes, y
el logro de los objetivos establecidos en
su plan de trabajo.

6Para realizar la primera fase de la tutoria, el tutor podra encontrar en el Anexo 7 los formatos “Cuadro de diagnostico
cuantitativo” y “Cuadro de diagnéstico cualitativo”, como instrumentos de ayuda.
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HERRAMIENTAS DE LA TUTORIA

Las herramientas del tutor estan divididas en dos rubros: primero, el proceso que compren-
de actividades que apoyan al logro de los propésitos de la tutoria, sobre todo a los especificos; y
el segundo, la obtencion de informacion a través del Programa de Seguimiento Integral (PSI) para
planear y realizar las diferentes etapas de la tutoria. El PSI| esta disponible en la siguiente direccion

electrénica:
[ |

http://psi.cch.unam.mx E
L

A) Lista Ddlmata

El PSI ofrece informacion como evaluaciones parciales de las asignaturas que cursa el alum-
no, porcentaje de asistencia y observaciones. Datos como éstos se encuentran en listados de perfil
académico del grupo, también llamada “Lista dalmata”.

La lista dalmata es una representacion grafica de la trayectoria escolar del alumnado que nos pro-
porciona el PSI, puede ser consultada por tutores y profesores, es una herramienta fundamental
para tener informacién sobre el desempefo académico de los alumnos y, de esta manera, poder to-
mar acciones puntuales de apoyo a los tutorados. En esta lista podemos encontrar datos del alumno
como:

. Promedio de secundaria

. Calificacion del examen de ingreso al bachillerato universitario
. Callificacion del Examen Diagndstico de Ingreso (EDI)

. Evaluaciones parciales
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PARA DESCARGAR LISTA DALMATA

Ingresar a http://psi.cch.unam.mx

N

Ingresar en
la pestana
“profesores”

E S AL TS
ot PTT « PLA

- il

Programa Instituckonal de Tutoria PIT
Informe de Trebajo &n Linss 2020-2

Ingresar a BT e e D
“listados de perfil Regisiro de seaiones on linea
académco S i
(dalmata)-Tutor Cueationaria do avaiuacian PT y Aubsavaluncia
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] AL LIS FROFERDSFIES ACEFA T .
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Ingresar el ()
usuario y contrasena

como se solicita.

Ya dentro del sistema
volver a seleccionar
“listados de perfil aca-
démco (dalmata)-Tu-
tor, como se indica en
el punto 3.
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Tutor

Pewicde Plarriel Grupo

S - — B -

que al
Sy finalizar el semestre,

A.. CCH Plantel Sur .
Por ultimo, Periodo: 2021-1 se podra tener acce-
seleccione el formato TUTOR so de nuevo a la lis-
en que la necesita: en Grupo: 0554 ta dalmata, para ver

PDF 6 Excel, I | o o

los tutorados.
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La lista dalmata es un instrumento que muestra el desempeiio académico del alum-
no, a nivel cuantitativo.

Cuando concluya, no olvide regresarse y dar click en
la llave verde para salir de su sesion, la cual se
encuentra abajo de sus datos personales.
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B) Historial Académico

El historial académico también es una herramienta para el tutor.
El Tutor podra orientar y recordarle al alumno, como tener acceso a su historial académico el cual

le servira para diferentes tramites o bien, para que el tutor lo canalice a hacer un plan de egreso al
Dep. de Psicopedagogia, en caso de tener muchos adeudos.

Ingresar a http://psi.cch.unam.mx

L L T P ] -
Ingresar q\ T fograma de Seguimiento Inegral
[d | 1 ‘_.'. . r— ""'"I" = :— " ---: -:- | [T T
en la pestana . . g deempedatvrden
“alumnos” o —— :
-
= ‘."EEEZ"}}E?';?E
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C) Plan de Accién Tutorial (PAT)

Una herramienta mas, indispensable para el ejercicio tutorial, es el uso del Plan de Accion
Tutorial, ya que es un material didactico disefiado con estrategias de intervencion para la accion tu-
torial; existe uno local y uno disefiado por la DGCCH. De acuerdo con Bisquerra, el PAT es el instru-
mento dinamizador de la accion tutorial, ya que pone en practica no solo los principios académicos,
sino y sobre todo, los ejes transversales que dan sentido sistémico a la tutoria. (Bisquerra, 2012: 170)

Por lo tanto, el contenido del presente PAT, elaborado por la Coordinacion Local del PIT, contem-
pla en sus sesiones y propdésitos, los rubros académico y de formacion integral, a fin de atender el
enfoque integral del que se ha estado aludiendo en este primer apartado. La estructura del PAT se
describe en la pagina 65.

El PAT esta orientado para ser una herramienta del tutor, por lo que al iniciar el ciclo escolar se les
entrega de manera fisica y digital por via electrénica.

A fin de apoyar el ejercicio tutorial a continuacién se presenta la tabla “Estrategias de intervencion
tutorial” con los problemas mas comunes, asi como procedimientos sugeridos para orientar y dar
seguimiento en los rubros: dificultades que presentan los alumnos, dificultades que presentan los
profesores del grupo con el tutor, y dificultades que se presentan con los integrantes de las familias.
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TABLA: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION TUTORIAL

A continuacién se presentan algunos de los problemas mas comunes en la actividad tutorial,
asi como un procedimiento sugerido para orientar y dar seguimiento sobre la tematica detectada, a
través de la observacion directa o del reporte de los involucrados.

PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER DIFICULTADES QUE PRESENTA
EL ALUMNADO

PROCEDIMIENTO

* Hablar con el grupo sobre las consecuencias de su actitud desfavorable
y desatenta durante las actividades en el aula.

* Exponer las responsabilidades de los alumnos dentro del aula.

Inquiefud Yy » Aplicar algunas técnicas grupales de integracién, motivacion y trabajo

falta de colaborativo.
atencion del |- Lograr acuerdos de respeto y corresponsabilidad hacia los integrantes
grupo del grupo, el espacio y las actividades académicas; ademas de acordar

y establecer reglas de trabajo grupal.

» Orientar sobre actividades extracurriculares para encauzar sus inquie-
tudes.

* Observar al grupo y focalizar los posibles factores que estan determi-
nando los aspectos desfavorables del grupo (diagnéstico).

« Si el problema persiste, canalizar a los alumnos a la instancia corres-
pondiente en el momento que lo considere necesario. (Ver guia de Ca-
nalizacion en el Anexo 2).

* Analizar y resolver con el grupo las situaciones de conflicto, propiciar el
reconocimiento de intereses y establecer metas comunes, crear acuer-
dos consensados para el desarrollo académico.

Desin'regracién * Emplear técnicas grupales sobre integracién y valores.

Grupal » Si el problema persiste, canalizar a la instancia correspondiente en el
momento que lo considere necesario (Asuntos Estudiantiles y Psicope-
dagogia).
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PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER DIFICULTADES QUE PRESENTA EL ALUMNADO
(Continuacion)

PROCEDIMIENTO

* Propiciar la reflexiéon del grupo o de los alumnos involucrados en el proble-
ma, sobre los factores que intervienen en su situaciéon académica: falta de
motivacion, carencia de metas académicas o personales, problemas perso-

Reprobacion nales o familiares, etc.

* Informar acerca de las alternativas institucionales para la regularizacién aca-
démica (Programa Institucional de Asesorias, PIA'y Departamento de Psico-
pedagogia) examenes extraordinarios, recursamiento o cursos de segunda
inscripcion, PAE, intensivos.

» Dar seguimiento al desarrollo del plan de egreso.

* Sino logra alcanzar las metas propuestas en el plan, derivar a la instancia
correspondiente en el momento que lo considere necesario (Departamento
de Psicopedagogia).

* Informar sobre los limites establecidos por el ambiente que debe prevalecer
en la comunidad universitaria y las consecuencias de transgredirlos.

« Fomentar la reflexion acerca de las implicaciones de las actitudes y actos

Conducta de que ponen en riesgo su salud, integridad fisica y emocional; incentivarlos a
riesgo buscar ayuda profesional en caso de ser necesario.

» Derivar a la instancia correspondiente (Departamentos de Psicopedagogia,
Secretaria General, Juridico y Servicio Médico).

» Dar seguimiento.

» Verificar las caracteristicas del problema para desglosar sus componentes,
analizarlos y distinguir los que le corresponden a cada parte (profesor y

alumnos).
+ Solicitar que los alumnos ofrezcan alternativas de solucion a la parte del
Conflicto con problema que les corresponde.

profesores * Invitar al alumno o al grupo a dialogar con el profesor involucrado para des-
cribirle el conflicto que se presenta con el grupo, cuales son los factores que
estan interviniendo y estimular para participar en algun cambio de estrategia
para solucionar el problema.

» Dar seguimiento a las acciones de los alumnos.

» Si el problema persiste, derivar al area de servicio correspondiente, la cual
se pueden consultar en el Anexo 2: “Guia de canalizaciones”.

Problemas de |* Si el tutor ha observado en un alumno posibles problemas en la relacién con

comunicacién sus familiares, abordar y escuchar al alumno para sensibilizarlo de ser aten-
familiar dido por instancias especializadas.

» Derivar a la instancia correspondiente.
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PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER DIFICULTADES QUE PRESENTA EL ALUMNADO
(Continuacion)

PROCEDIMIENTO

Ausentismo
del profesor

Brindar informacién al grupo sobre los derechos y obligaciones de los
alumnos y profesores.

Presentar las alternativas para atender la situacion, asi como sus posibles
consecuencias.

Orientar para que inicien un dialogo con el profesor para atender la situa-
cion.

Dar seguimiento.

Si la situacion reincide, darles a conocer qué instancia pueden atender el
caso (Secretarias: Académica y de Asuntos Estudiantiles).

Finalmente, si no se resuelve la situacion y el grupo decide reportar los
hechos, el tutor sélo deriva a la instancia correspondiente; comenta que es
decision, compromiso y responsabilidad del grupo.

Algan
profesor
no entrega
informacion
al grupo

Informarse a través de los alumnos, cual es su desempefio en la asignatu-
ra en la que el profesor no ofrece informacion.

Establecer con el profesor una cita previa a la reunion, para elaborar junto
con él, las estadisticas, analisis y conclusiones requeridas.

Cuando se niega la informacién reiteradamente, exponer al caso a la Se-
cretaria Académica.

Agresion
verbal hacia
los alumnos

Brindar informacion al grupo sobre derechos y obligaciones de los alum-
nos y profesores.

Presentar las alternativas para atender la situacion, asi como sus posibles
consecuencias.

Orientar a los alumnos para iniciar un dialogo con el profesor, exponiendo
los sentimientos y la percepcion del grupo con el fin de que cambie su
actitud.

Dar seguimiento.

Darles a conocer las instancias que pueden atender el caso (Secretaria
Académica), para recibir orientacion sobre alternativas y consecuencias.
Finalmente, si no se resuelve la situacion y el grupo decide reportar los
hechos, el tutor sélo deriva a la instancia correspondiente; comenta que es
decision, compromiso y responsabilidad del grupo.
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PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER DIFICULTADES QUE PRESENTA EL ALUMNADO

(Continuacion)
TEMA PROCEDIMIENTO

» Presentar las alternativas para atender la situacién, asi como sus posi-
bles consecuencias.

» Orientar a los alumnos para iniciar un dialogo con el profesor, exponien-

Normas de do los sentimientos y percepcion del grupo con el fin de fijar normas de

trabajo trabajo realizables.

inflexibles «  Dar seguimiento.

» Darles a conocer las instancias que pueden atender el caso (Secretaria
Académica), para recibir orientacién sobre alternativas y consecuen-
cias.

* Finalmente, si no se resuelve la situacion y el grupo decide reportar los
hechos, el tutor s6lo deriva a la instancia correspondiente; comenta que
es decision, compromiso y responsabilidad del grupo.

* Hablar con los alumnos de la libertad de catedra que existe en la UNAM,
para orientar hacia la busqueda de alternativas para la solucién del con-
flicto.

* Invitar y orientar a los alumnos a exponer al profesor los sentimientos y
percepcion del grupo.

Didactica de * Sino hay un cambio en su forma de ensefar, intentar la adaptacion de
ensenanza los alumnos desde una vision positiva.

incomprensible » Dar seguimiento a la situacion y canalizar, si es necesario, a la instancia
correspondiente (Secretaria Académica).

» Si el profesor no cambia su forma de dar clase, sugerir al grupo la bus-
queda de asesorias académicas en el PIA para lograr la compresion de
la asignatura.

Nota: Al tutor no le corresponde dirigir e involucrarse en la forma de
trabajo y evaluacién de los profesores.
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PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER DIFICULTADES QUE SE PRESENTAN
CON LOS PROFESORES DEL GRUPO CON EL TUTOR

PROCEDIMIENTO

» Dar a conocer los objetivos del Programa y su importancia en el pro-
ceso de aprendizaje, delimitando claramente las funciones del tutor;
haciendo énfasis en que su principal tarea es la de un facilitador en

Resistencia a dicho proceso.
colaborar con el [+ Si el profesor confirma que no acepta las actividades del Programa,
programa el tutor reiterara el respeto y ofrecera su disposicion permanente para

colaborar en la solucion de posibles problemas del grupo.
» Brindar informacioén periddica a dicho profesor sobre los avances del
grupo y reiterar la invitacion a establecer comunicacién en beneficio del

grupo.

38



Semestre E

PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER LAS POSIBLES DIFICULTADES QUE SE
PRESENTAN EN LA TUTORIA CON PADRES DE FAMILIA

PROCEDIMIENTO

* Solicitar a los integrantes de la familia la descripcién del problema.

* Informar sobre los derechos y obligaciones de los profesores y alum-
nos.

» Verificar con los alumnos las caracteristicas del problema para desglo-
sar sus componentes, analizarlos y distinguir los que le corresponden a
cada parte (profesor y alumnos).

Conflictos con [+ Intervenir con alumnos y profesor.

profesores * Informar a los integrantes de la familia sobre el seguimiento de la solu-
cion del caso.

» Si el conflicto persiste, informar a los familiares sobre las areas de ser-
vicio que pueden atender el problema.

» Si los familiares deciden reportar los hechos, el tutor sélo deriva a la
instancia correspondiente (Secretaria Académica, Secretaria General,
Departamento de Psicopedagogia o Departamento Juridico). Cabe se-
nalar que la decision y responsabilidad es de los familiares.

* Observar y definir, cuales son los alumnos que tienen problemas de
reprobacion y de conducta.

» Citar por separado y en privado a los familiares de los alumnos involu-
crados, para informarles de su situacién personal.

* Informar sobre los derechos y obligaciones de los alumnos.

Problemas de |: Reflexionary analizar conjuntamente con los familiares, e incentivarlos

reprobacién Yy para que asuman su responsabilidad en la solucién del conflicto.

de conducta * Encaso de un problema de reprobacioén, informar a los familiares sobre

las alternativas para regularizar la situacién académica de los alumnos..

»  Clarificar los compromisos adquiridos por los familiares para atender el
problema del alumno.

» Derivar al area de servicio correspondiente en el momento que lo con-
sidere necesario.

« Dar seguimiento conjunto en las acciones emprendidas por los alumnos
para solucionar el problema.

Fuente:
Soto de la Fuente, L. y Soto, R. M. (2007) Construyendo el arte de la tutoria. Curso 1. Docencia y tutoria. México: CCH, UNAM.
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FUNCIONES, LIMITES Y FORMACION DEL TUTOR

El PIT define al tutor como “el docente que asume el compromiso de orientar, apoyar y acom-
panar el proceso de formacién integral de los estudiantes que le son asignados para el programa de
tutoria.” (Lineamientos PIT y PIA, 2019: 12) con el apoyo del Programa Institucional de Tutoria.

Por lo general, es el profesor del mismo grupo.
Siendo asi, cabe puntualizar las funciones generales del tutor(a) que describe el Programa.

mm.

\ LA 1. Mantener una comunicacion constante con la Coordina-
cion Local del PIT de su plantel, mediante la asistencia a las
reuniones convocadas;

2. Realizar una actividad de diagnéstico del grupo para
identificar necesidades de orientacion en problemas de
aprendizaje, salud, familiares, socioeconémicos y psicol6-

gicos, a fin de canalizar a las instancias correspondientes.
3. Establecer un plan de trabajo congruente con la modalidad

tutorial, sobre las acciones a desarrollar con el alumno en el

contexto académico de sus necesidades e intereses;

4. Realizar por lo menos, cuatro sesiones por semestre,

-
que estaran en funcion de las fases de la tutoria: diagnésti-
co, planeacién, seguimiento y evaluacion.

'\ \ 5. Estar en comunicacion con las familias de los grupos tu-
torados’ con el fin de informar los avances y/o dificultades

\ N\ observadas.

6. Transmitir informacién confiable y oportuna referente a

tramites escolares y actividades que el Colegio ofrece a la

—
: comunidad universitaria.

7 Para conocer algunos ejemplos que facilitan la comunicacion en el ejercicio de la tutoria, se recomienda al tutor revisar el Anexo 9
40 “La comunicacién en la tutoria”.




Semestre

10.

1.

12.

13.

14.

Dar seguimiento al progreso de los alumnos e identificar con anticipacion dificul-
tades en la integraciéon grupal, dudas sobre las formas de trabajo en las clases,
dificultades en la comunicacién con los docentes y valorar sus potencialidades aca-
démicas.
Colaborar y participar en la Jornada de Balance Académico (JBA) para generar
junto con los docentes de su grupo tutorado, estrategias para la mejora del desem-
peno académico de los y las tutoradas.
Canalizar al alumnado a diversas instancias locales como: Programa Institu-
cional de Asesorias, Departamento de Psicopedagogia, Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, Secretaria Académica y Secretaria de Servicios Escolares; otras
instancias universitarias o externas para la atencién de diversas problematicas
que surjan. (Ver cuadro de canalizacion: anexo 2)
Registrar, a lo largo del semestre, las actividades de tutoria en el Programa de Se-
guimiento Integral (PSl), actividad fundamental para validar su labor tutorial;
Estar en comunicacion con los docentes de grupo con el fin de obtener informa-
cién de primera mano sobre el avance y/o dificultades académicas de los alumnos.
Participar en los cursos de formacion para tutores, establecidos por la Secretaria
Académica, la Coordinacion General y Local del Programa Institucional de Tutoria.
Participar en la evaluacién de la actividad tutorial y entregar un informe semestral
a la Coordinacioén Local del PIT, de acuerdo con los formatos establecidos por el
Programa
Fomentar la responsabilidad de los alumnos en su proceso de formacion aca-

démica y personal.
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PLANEACION Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL
DEL EJERCICIO TUTORIAL

COORDINACION PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA CICLO ESCOLAR
TUTORA (OR) FECHA
ASIGNATURA GRUPD TUTORADO
NO Tutor afor
ACTIVIDAD O ACCION [semestres RESPONSABLE FECHA
correspondiente]
1 | Revizsién de Plan de Accidn Todos los semestres | Tutora(or) julio - agosto
Tutorial (PAT)
2 | Ingreso al Programa de Todos los semestres | Tutora(or) julio en adelante
Seguimiento Integral (PSI)
3 | Reunidn inicial con familias 1er semestre Tutora{or) Duranbe todo el
semestre
4 | Diagndstico Todos los semestres | Tutora(or) agosio-
saptiembre
5 | Contacto con docentes de 1er v 3er semestre Tutora{or) Durante todo el
grupo semestre
6 | Reunidn con familias de Cuando se requiera Tutora(or) Durante todo el
alumnado con requerimientos | en cualquier semestre semestra
especificos
7 | Explicar al alumnado las Todos los semestres | Tutora(or) agosto
funciones v limites de las v los
utores
Sesidn 1 del PAT. Todos los semestres | Tutora(or) agosto
8 | Explicacién de areas de Todos los semestres | Tutora(or) agosto
atencion
10 | Sesion 2 del PAT. Todos los semestres | Tutora{or) sepliembre
11 | Sesion 3 del PAT. Todos los semestres | Tutora(or) octubre
12 | Curso de formacidn continua Toda la comunidad Tutorajor) y FIT |Se avisa con
enfocado a la Formacion tutarial antelacién

integral 2020-2022
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13 | Sesion 4 del PAT, Todos los semestres | Tulora(or) noviembre

14 | Reqgistro semestral en el Todos los semestres | Tutora(or) agosio v enero
Programa de Seguimiento
Integral (PSI)

15 | Lienado de Tutorial de 1er semesire Alumnado v agosio v octubre
Estrategias de Aprendizaje Tutorajor)
(TEA)

16 | Registro Primer core de Todos los semestres | Tulora(or) agosio v
Balance Académico sapliembira

17 | Revisiin de pnmer corfe con el | Todos los semesires | Alumnado y sephembre
alumnado (individual) Tutora(or)

18 | Registro segundo corte de Todos los semesires | Tulora(or) saptembna-
Balance Academico N ociubre

19 | Revision de segundo corte con | Todos los semestres | Alumnado y octubre -
el alumnado (individual) Tutoralor)

20 | Asistencia a la Jornada de Todos 108 semestres Tuluml;nrj oclubre
Balance Académico Presencial

21 | Lienado de Informe-formulano | Todos los semestres | Tutora(or) Diiciembre -
semesiral en la pagina de PSI febrero

22 | Lienado de evaluacion PIT y Todos los semestres | Tutora(or) ENETND
Auloavaluacian

23 | Otras actividades de la tutora o | Todos los semesires | Tulora(or) Durante el
lutor que se integran a su semestre
planeacion

24 | Bitacora de canalizacion y Tutora(or) Durante el
seguimiento a olras Areas de semeastre
ApOyo que S integran a su
planeacion (fodos los
semesires)

.(@®). Las fechas aqui sefialadas son de un semestre presencial, en este semestre NO

presencial, pueden variar.

(). Sugerimos hacer uso de la bitdcora de canalizacién y seguimiento (pag. siguiente)
*Te

(). Recordemos que no solo se registran las sesiones grupales sugeridas en el PAT o las
e

sesiones implementadas por cuenta propia. Toda intervencion individual, grupal y en

pequefios grupos es necesario registrarla en el PSI; incluso las sesiones llevadas a

cabo con las familias.
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BITACORA DE SEGUIMIENTO PARA TUTORAS / ES

El siguiente documento tiene la finalidad de contribuir en el registro de todas las sesiones y activida-
des de atencion que la / el tutor lleve a cabo con sus grupos. Se pretende que esta bitacora facilite
y coadyuve el llenado del informe del tutor (a) sin omitir actividades individuales, grupales, en pe-
quefios grupos, con familias y docentes y otras que permitan el acompafamiento tutorial de grupos.

Les recordamos que es opcional.

Datos generales
Nombre de la tutora(or): ]
Grupo futorada; = T

Diagnostico

Recomendamos registrar la(s) actividades diagndstico que se llevaron a cabo al inicio del semestre.
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Identificacion de problematicas grupales y soluciones

Identificacion de problemas individuales y soluciones

Identificacion de problemas en pequenos grupes y soluciones

Registro de asistencia a reuniones realizadas con familias

45



Plan de Accién Tutorial

Registro de asistencia a reuniones realizadas con familias

Vinculacién con el Programa de Asesoria y otros programas (presentar
un cuadro por grupo tutorado)

Aveas de vinculacién a) PIA, b) Psicopedagoga, c) Secretaria Académica, d) Juridico, e) Otro

Registro de sesiones
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Semestre E

INTERVENCION CON PROFESORES DEL GRUPO TUTORADO
(PARA TUTORES DE 1° A 4° SEMESTRES)

Recomendaciones para la intervenciéon con profesores del grupo tutorado:

. Presentarse como tutor con todos los profesores del grupo tutorado.

. Informar a los profesores los propdsitos del ejercicio tutorial, establecidos en el PIT.

. Invitar a los profesores a realizar el registro de los cortes de Balance (primera y segunda
etapa).

. Ofrecer el apoyo tutorial del alumnado del grupo.

Propésitos de la intervencion con profesores

. Integrar a los profesores al PIT y dar a conocer los propdsitos del programa.

. Generar una cultura tutorial significativa y en comunidad.

. Vincular a los profesores entre si.

. Resolver situaciones especificas del alumnado.

. Lograr la regulacion académica y apoyar en la resolucion de problematicas.

. Canalizar y apoyar a alumnos con aptitudes y actitudes favorables para canalizarlas y
potencializarlas.

. Generar un ambiente comunitario mas arménico.

. Lograr el dialogo entre profesores y tutores.

TIPS:

. Establecer limites y funciones del tutor.

. Si es necesario buscar y dialogar con un profesor, hacerlo antes o después de su clase.

. Evitar ser insistente o invasivo.

. Apoyar a los profesores en los casos de alumnos en riesgo, o bien, de alumnos con poten-
cialidades en areas de conocimiento y aptitudes.

. Solicitar a los profesores sus correos electrénicos para fines de comunicacion.

. Cordialidad y asertividad.

NOTA: En caso de dudas, preguntar a la Coordinacion local del PIT.
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POLITICAS PARA EL USO DEL WHATSAPP

EN LOS GRUPOS DE TUTORIA m

Horario de 8:00 a 20:00 hrs. de lunes a viernes (exceptuando dias feriados y perio-
dos vacacionales). Salvo avisos urgentes por parte de la Coordinacion.

Uso exclusivo para informacion del Programa Institucional de Tutoria y para la comu-
nidad tutorial. En caso de uso inadecuado del chat grupal, se informara al personal
de la Coordinacion.

No adelantar informacion o avisos sobre el plantel y otras
instancias, a fin de evitar confusiones.

Solicitamos dirigirse de manera respetuosa al personal de
la_Coordinacién y companeras/os. Recordemos que esta-
mos para promover el trato digno con sentido de comunidad.

‘%. Si nuestra respuesta no es inmediata, se debe a que es-

tamos en alguna reunion o en espera de informacion con-
firmada. No es necesario enviar agradecimientos, de ante
mano conocemos su aprecio al trabajo que se hace.

Evitar cadenas, videos, fotos y comentarios ajenos a la tu-

toria, asi como discusiones y reclamos entre integrantes del
grupo, si existe algun problema o situacion desfavorable, comunicarse a los chats
personales de la Coordinacion.

Es de suma importancia no compartir informacién personal del alumnado y profeso-
rado (nombres, datos, teléfonos, entre otros) en los chats grupales,
solo por chats del personal de la Coordinacién para dar seguimiento
a los casos.

Para dudas, observaciones, casos especificos, urgentes y persona-

Comunicdndonos...

les, comunicarse a los chat del personal de la Coordinacion: Rl =
Renata (1er. sem.), Aldo (3er. sem.), Norma (5° sem.), Karla (SIJA), M .@
para evitar saturar los chats grupales. + 'iﬁ"
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IMITES DE LA TUTORIA

A A A ]

A fin de delimitar el ejercicio tutorial, es importante destacar qué situaciones y/o acciones
el tutor evitara:

1.

Resolver problemas que no corresponden a las funciones del tutor; solo orientara
en la busqueda de alternativas y en la toma de decisiones de los alumnos.
Intervenir en las estrategias didacticas y de evaluacion de los profesores del grupo.

Ser un asesor académico que resuelve problemas de contenidos disciplinarios.

Resolver procesos emocionales del alumno, sin embargo, es necesario mantener

un vinculo empatico y una escucha activa.
Asumir el rol de un psicologo o especialista.

Gestionar tramites escolares, no obstante, si canaliza y orienta sobre los mismos.
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SE SUGIERE AL TUTOR EVITAR:

2 a tOda CO * Proporcionar sus teléfonos, su domicilio y datos que no
$

™

I'O son correspondientes con su labor tutorial.

» Proporcionar datos de profesores, sin previo aviso.

e Emplear métodos punitivos.

* Enviar a los integrantes de familia a resolver problemas
con los profesores del grupo.

* Generar ambientes coercitivos y violentos.

* Reclamar o alterar aspectos académicos y de didactica

con los companieros profesores.

* Ser invasivo en los procesos, etapas y espacios de los

alumnos. WaZaala—a

Padre
Defensor

DISTORSIONES DE LA TUTORIA

Nana

“Pafo de lagrimas”
Policia o vigilante
“Mesias-salvador”
Protector
Contrincante

Juez

Supervisor
Abogado

Gestor de Tramites
Amigo

Consejero

O O O OO OO0 Oo oo o o o o

Prefecto

(o]

Complice
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Estas son algunas de las actitudes que se viven y que se deben estar fortaleciendo cons-
tantemente en el ejercicio tutorial.

-Corresponsabilidad

- Respeto a la diversidad cultural, sexual,
ideoldgica, étnica, etc.

- Escucha activa

- Firmeza flexible

- Asertividad

- Trato igualitario-inclusion

- Afectividad

- Cuestionamiento que lleve a la reflexion y a
la consciencia critica del tutorado.

- Motivacion

- Orientacién

- Colaboracion

- Paciencia

- Prudencia

- Interés y reconocimiento por el otro, por la
persona

- Dedicacion

- Trato personalizado

- Empatia

Actitudes desfavorables que debes evitar en el
acompaifamiento tutorial integral

- Emplear actitudes y mecanismos punitivos
- Descalificar

- Excluir

- Amenazar

- Omitir

- Permisivismo

- Autoritarismo

- Sustituir o asumir responsabilidades que no te corresponden
- Invasion

- Solapar

- Cualquier tipo de abuso

- Achacar

- Imponer

- Reganar

- Favoritismo

- Exhibir
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FORMACION DEL TUTOR

A partir de las inquietudes expresadas en los trabajos colegiados y las conclusiones respecto
a los temas prioritarios a tratar en cada uno de los tres momentos de la tutoria, la Coordinacion Local
del PIT, brindara propuestas, dinamicas y estrategias para coadyuvar en el ejercicio de los tutores.

Ademas de la formacion de tutores atendida por la Coordinacion Local del PIT, también existen di-
versos espacios universitarios para complementar este aspecto. Siendo una propuesta, la siguiente.

CURSOS

ESPECIFICACIONES

Curso de induccion en linea
Formacién de tutores (SIT).

Difusién e induccion para realizar
el curso en linea.

Sistema Institucional de Tutoria
SIT, a través de la pagina:
http://www.tutoria.unam.mx/

Cursos y talleres de induccion,
enfocados a la formacién inte-
gral, entre otros, requeridos para
compartir reflexiones, estrategias
y experiencias tutoriales desde el
plantel Sur.

Cursos enfocados al contexto y
necesidades de los alumnos y
tutores del plantel.

Plantel Sur
Coordinacion Local del PIT

Curso de formacion continua
2020-2022

Se da un curso de 20 horas por
semestre y se les hace llegar con
tiempo toda la informacion a la
Comunidad Tutorial.

Plantel Sur
Coordinacion Local del PIT

Formacion entre pares.

Talleres multidisciplinarios y
transversales, disefiados a partir
del Taller de disefo de proyectos
tutoriales enfocados a la forma-
cion integral.

Talleres impartidos por los tutores
del plantel Sur para promover

una cultura tutorial enfocada a la
formacion integral.

Fomentar y apoyar al disefio de
cursos entre la comunidad de
tutores.

Que los tutores se vayan insertan-
do como formadores de tutores en
el plantel.

Plantel Sur

Coordinacion Local del PIT

Acompafamiento para tutores:
asesoria y seguimiento.

Para todos los tutores que requie-
ran del apoyo de la Coordinacion.

Plantel Sur

Coordinacion Local del PIT
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Semestre m

Cursos enfocados a la tutoria,
desde diferentes perspectivas y
tematicas.

Instancias que imparten cursos y
talleres relevantes para formacion
de tutores.

-Direccién del Colegio de Cien-
cias y Humanidades (DGCCH)
TACUR.

-Facultad de Psicologia
-Facultad de Medicina

- Direccién General de Orien-
tacion y Atencion Educativa
(DGOAE)

Entre otras.

Individual

Textos, lecturas y materiales para
el apoyo de la accién tutorial.

Plantel Sur

Coordinacion Local del PIT.
Materiales compartidos por profe-
sores

Busqueda individual y colectiva.

PARA LA EMISION DE LA CONSTANCIA COMO TUTOR

Estimado tutor, a fin de garantizar la emision de la Constancia de

Tutoria, es importante que tengas presente los siguientes puntos.

1. Registrar todas las sesiones que se llevaron a cabo —de manera

grupal, individual, en linea y con los integrantes de la familia- du-

rante el semestre en la pagina del PSI http://psi.cch.unam.mx/

2. Realizar los cuestionarios de evaluaciéon localizados en el PSI,

los cuales son: cuestionario de evaluacion PIT, y autoevaluacion.

3. Elaborar en el tiempo solicitado el informe de tutor en linea el cual

se encuentra en el PSI.

En la siguiente pagina se expone una foto del sitio.

4. Otros aspectos que se requieran con previo aviso.
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REGISTROS QUE EL TUTOR DEBE REALIZAR PARA LA EMISION DE LA CONSTANCIA

http://psi.cch.unam.mx/

{=r. INICIO 4 ALUMNO!

| de Tutoria PIT
@nrma de Trabajo en Linea 2020-2. A

Listados de perfil académico (dalmata)

Listados de perfil acadéemico (dalmata) - Tutor-
Hegistro de evaluaciones parciales JBA

Registro de evaluaciones parciales JBA -Tutor-

@gistm de sesiones en IineD B

Reporte del cuestionario de inicio

Reporte del cuestionario final

< Cuestionario de evaluacion PIT y Autoevaluacion > C

Heporte del cuestionano evaluacion Pl y Autoevaluacion

Tutorial Estrategias de Aprendizaje

Una vez habiendo elaborado
Reporte del Tutorial Estrategias de Aprendizaje (ABy C), se podra accesar a
— la parte de “Constancias” para
Gnnsta ncias J bajar de manera personal la
constancia de tutoria. En este
Alumnos detectados en la JBA sitio se puede visualizar si falté
algo por registrar. Cualquier
Profesares duda dirigirse a la Coordina-
cién de Tutoria.
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ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS QUE EL PROFESOR
SE COMPROMETE A DESARROLLAR DE ACUERDO
CON LAS DEFINICIONES INSTITUCIONALES

Esta actividad se apega a la Modificacion de la definicion de Tutorias para Alumnos, publicada en
Gaceta CCH, num. 1251, 29 de noviembre de 2010, p. 16, por lo que las actividades comprometi-
das se encuentran desglosadas en la siguiente definicion:

TUTORIA PARA ALUMNOS. RUBRO I-C.

Es la atencién que un profesor da a dos grupos curriculares a lo largo de un afo escolar, con el
propésito de coadyuvar al mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos y con ello, incidir en la
disminucion de la reprobacion y la desercion. La accion tutorial se desarrollara en dos modalidades:
grupal e individual y en tres tipos de intervencién: inductiva, preventiva y remedial. Todas las activi-
dades que se realicen deberan estar dentro del marco del Programa Institucional de Tutoria. El tutor

debe elaborar un informe que incluye:

a) Planeacion

b) Registro de asistencia a las reuniones realizadas con alumnos y padres

¢) Puntos tratados y acuerdos tomados

d) Andlisis de las calificaciones de los grupos atendidos en relaciéon con el impacto de la
tutoria

e) Evaluacién a la accién tutorial, asi como la vinculacién con el programa de asesorias

f) Incluir una reflexién de una cuartilla de extensién sobre los aspectos que incidieron en el

trabajo y sobre las actividades de formacién requeridas para el mejoramiento de la tutoria.
De este modo, el producto sera un informe de la accion tutorial que incluira los aspectos arriba se-

nalados. Te recordamos que es importante entregarlo en tiempo y forma ya que sera un producto
importante para futuras promociones, en caso de que asi lo requieras.
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Nota: Son multiples y diversas las situaciones, tanto favorables como desfavorables que se pueden
presentar en el aula y fuera de ella, por lo tanto es necesario que el tutor mantenga una comunica-
cion constante y en caso de duda ante una situacion acudir a la coordinacién para asesorarse antes
de intervenir, de tal manera que se analice o se resuelva de manera adecuada la situacion.

SEGUIMIENTO ACADEMICO DIFERENCIADO

En la siguiente tabla se puede apreciar las instancias que atienden al alumnado, de acuerdo con el
numero de materias adeudadas.

Area

Situacion | 1y 2 semestre | 3 y 4 semestre | 5y 6 semestre |Repetidores
Regulares Regulares Regulares Regulares
Tutorias
1ab 1 a6 adeudos | 1a6 adeudos 1a6
adeudos adeudos
Psico-| Mas de 7 7a23
, Regulares
pedagogia| adeudos g 7 a 10 adeudos| 7 a 14 adeudos adeudos
: 70%+
secretaria 11 adeudos |15 a 23 adeudos 24037
General adeudos
Inactivos
Total Nvo. Ingreso 2do afio 3er afio 4to afo
general

El tutor(a) atendera al grupo completo, pero debera abocarse principalmente a los alumnos que
adeudan de 1 a 6 materias, y anexar en su informe semestral todas las intervenciones y cana-
lizaciones que hicieron con ellos, ya sea de pequeno grupo, grupo entero, individual o bien con
padres de familia. Asi como informar o canalizar a los alumnos de su grupo que deben mas de 6
materias a la instancia correspondiente.
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SERVICIOS QUE BRINDA LA COORDINACION
LOCAL DE TUTORIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

@ Atencion y orientacion a tutores, profesores y
familiares del alumnado.

‘@ Formacion continua a tutores y profesores.

©. Asesoria para registro y actividades en linea de
su actividad tutorial.

@ Apoyo a los tutores en actividades para el ejerci

cio tutorial.
@. Disefio y promocion sobre bancos de informacién
y sitios web asi como recopilacion de sugrencias

de materiales de apoyo para el ejercicio tutorial.
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(Testimonios de tutoras/es)

—~——— —fr el

58



Semestre

Testimonios de tutoras(es)

CARMELA CRISOSTOMO LUCAS

La tutoria me ha dejado una experiencia agradable, es una labor que ha reforzado mi
formacion docente en el aspecto personal y académico. Considero que es una actividad
muy enriquecedora, ya que como tutora vinculo el dmbito académico con el personal de
los alumnos para lograr establecer comunicacién y, sobre todo, conocerlos. Muchas veces
por el tiempo y por nuestra propia personalidad como profesores, no permitimos crear un
vinculo personal con los estudiantes y solo nos enfocamos al aspecto académico. La tuto-
ria nos brinda esa oportunidad de conocer més a fondo a los estudiantes, saber sobre sus

inquietudes, sus formas de pensar y opinar, de aprender y de convivir.

Al principio se me dificulté un poco, porque sentia que era muy demandante la tutoria,
esto fue debido a que dedicaba demasiado tiempo extraclase para apoyar al estudiantado.
Sin embargo, fui aprendiendo y me apoyé en los distintos departamentos, en especial en
la Coordinacién Local de Tutoria, pues debido a mi poca experiencia a veces entraba en
conflictos para orientar adecuadamente a los alumnos, sobre todo cuando eran problemas
familiares y psicolégicos. Conforme adquiri la experiencia, aprendi a canalizarlos a cada

departamento y dar seguimiento a sus necesidades.

La tutoria me ha permitido fomentar més actitudes como tolerancia, paciencia, compro-
miso, empatia, solidaridad y respeto con los alumnos. Como docente me he vuelto mas
flexible sin ser una “profesora barco” como dirfan los alumnos, ya que en general por mi
forma de ser, antes era un poco estricta. Ser tutora me ha vuelto méas sensible y empética
con los alumnos para poder entenderlos y apoyarlos cuando lo requieren, es ofrecerles ese
acompafiamiento, hacerles ver y sentir que no estén solos y que tienen un apoyo.

Ser tutora es un gran compromiso, no solo con los alumnos y con la institucién sino con uno
mismo, ya que lograr una buena comunicacién con los grupos a veces es dificil por las dis-

tintas personalidades que tenemos tanto profesores como estudiantes. Considero que en
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la tutoria influyen emociones y actitudes de los docentes, las cuales no podemos dejar de
lado, pues son parte de nuestra forma de ser y que se reflejan en nuestra actividad tutorial.
Ser tutora no es una actividad facil, aunque conozcamos y tengamos claras nuestras funcio-
nes, la tutoria va mas alld de orientar a los alumnos en su desempefio académico, ya que
como tutores establecemos limites de acercamiento y de involucrarnos con ellos de una
manera mas profunda. Pero, también los alumnos son los que a veces no permiten ese acer-
camiento, muchas veces nos enfrentamos a estudiantes apaticos y cerrados que no dejan
que se les ayude. En estas situaciones tenemos que idear formas y métodos para lograr su
confianza y que nos permitan apoyarlos, es por ello, que como tutores nos enfrentamos a
distintos problemas que presentan los grupos. Es un reto lograr una comunicacién perso-

nalizada con cada alumno.

Como comentario final, quiero mencionar que la tutoria es una actividad que me gusta
realizar porque me motiva a seguir conociendo a los jévenes, tener un panorama sobre
los problemas que presentan y seguirme preparando -a través de cursos como los que se
promueven en la Coordinacién Local de Tutorias y en la UNAM en general- para continuar

orientdndolos.




Semestre

Testimonios de tutores (as)

OSCAR EDUARDO RIVAS SANCHEZ

El poder atender y orientar a los estudian-
tes de nuevo ingreso del Colegio ha sido
una experiencia muy enriquecedora. Es un
compromiso con las nuevas generaciones
que necesitan un seguimiento constante
para motivarlas a seguir adelante; asi como
encauzarlas, en la medida de lo posible,
para que eviten caminos que les pueden

truncar sus estudios.

Como tutor te enfrentas a diversas situa-
ciones, donde a veces necesitas improvisar
para canalizar correctamente al estudiante.
En este sentido, cabe destacar la ayuda
de compaferos y compaferas que se en-
cuentran en las diferentes areas de servicio
del Plantel, su intervencién han sido clave
para apoyar al alumnado segun sus necesi-
dades. Asimismo, las actividades grupales
organizadas por los integrantes del drea de Tutoria, junto con los docentes tutores, repre-
sentan un espacio para compartir las experiencias que nos son Utiles con el fin de generar

nuevas estrategias de trabajo.

Antes del confinamiento, de manera presencial, me era mas facil realizar mis actividades
como tutor porque podia organizar reuniones, dependiendo de la situacion, con los espe-

cialistas de cada érea, y escuchar sus sugerencias para posteriormente canalizar al estu-
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diante y darle seguimiento. Inclusive, en algunos casos, trabajar en pequefios grupos con
la ayuda de profesores de diferentes dreas de conocimiento con la finalidad de encontrar
alternativas para evitar la desercién del estudiante. También, las juntas con los integrantes
de familia son valiosas, porque en ellas se les comparte informacion de los avances acadé-

micos de sus hijos, para que incluso participen en el monitoreo de éstos.

Para mi, el ser tutor implica estar en constante formacidn, reinventarse, participar de ma-
nera activa, buscar espacios de didlogo con todos los involucrados en la tutoria, todo esto
con el objetivo de generar nuevas dindmicas de trabajo para cumplir con los propésitos del
Programa Institucional de Tutoria. Los retos que tenemos, actualmente, estan relacionados
con la emergencia sanitaria, la cual nos obliga a buscar nuevas vias de comunicacién con
nuestros tutorados, prepararnos en el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comu-
nicacién (TIC), redisefar nuestras estrategias con el objeto de llevarlas a la practica en la

modalidad e-Learning, entre otras.

Finalmente, en estos tiempos de dificultad, es cuando tenemos que comprometernos mas,

siendo altamente empéticos con nuestros tutorados.
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Testimonios de tutores (as)

ELSA GONZALEZ MARTINEZ

Thomas Stearns Eliot en su poema, El primer coro de la roca,

n"

dice “... El infinito ciclo de las ideas y de los actos, infinita
intervencién, experimento infinito, trae conocimiento de la
movilidad pero no de la quietud; conocimiento del habla,
pero no del silencio, conocimiento de las palabras e ignoran-
cia de la palabra ... ;Dénde esté la vida que hemos perdido
en vivir? ;Déonde estd la sabiduria que hemos perdido en co-
nocimiento? ;Dénde el conocimiento que hemos perdido en

n

informacién? ...

Asi es la tutoria para mi, un ciclo de ideas, de actos y de intervenciones con nuestros chicos.
Es un experimento infinito de informacién en un mundo de conocimientos donde habita la
sabiduria, porque los resultados y métodos son diferentes, porque nunca termina, porque

siempre hay variables por medir.

La tutoria es un sinénimo de compromiso y motivacioén, al inspirar a nuestros jévenes para
ser protagonistas de sus suefios, a ir mas alld de los objetivos institucionales establecidos
(apoyar en los rezagos educativos y aumentar los indices de eficiencia terminal), aplaudien-
do a las y los chicos al animarse a dar el primer paso de su propia responsabilidad en la

escuela.

En estos tres afflos como tutora, he abrazado las vivencias, las alegrias, las locuras y las tris-
tezas de los estudiantes, llenos de suefios que me han hecho recordar, a la joven estudiante
de la carrera de Ingenieria Quimica, la importancia de tener una persona guia no solo para
el dmbito académico sino para otros aspectos, como animarlos, ensefiarles diferentes dina-
micas, escucharlos y acompafarlos en su camino.
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Podria decir, que la tutoria me ha dado mas de lo que yo he brindado. Me llena de emocién
recibir correos o mensajes con frases tales como “ya estoy estudiando como le prometi”
o "ya me puse al dia con mis actividades, con la agenda que trabajamos en la sesion”; y
porque no, extender esas expresiones fuera del colegio: “maestra, ya pasé al siguiente se-
mestre de la licenciatura de derecho, de ingenieria quimica, de medicina”, “no se le olvide

que usted debe estar cuando me gradué”, entre otras.

Segun T. S. Eliot, en mi infinito ciclo, la tutoria es mi tarea diaria que debo de hacer y estu-
diar, porque yo también aprendo junto con el alumnado al aplicarla dentro de mi salén de
clases, al ser empatica tratando de comprender que son un mundo de acciones y reacciones
en mi vida diaria como persona; y sobre todo como mamé de dos increibles adolescentes.

Por esto y mas, la tutoria dentro del colegio no es una profesion es una forma de vida.
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EL PAT Y SU FUNCION

El Plan de Accion Tutorial (PAT) es una herramienta que sirve como guia en el ejercicio tu-
torial. En este documento se plantean los topicos esenciales para que el tutor se conduzca en los
parametros establecidos por el PIT.

Los contenidos se encuentran contextualizados dentro del modelo de Formacion Integral del Cole-
gio, contemplando el entorno educativo-social y las prioridades del acompafiamiento tutorial. Cabe
puntualizar que no es un instrumento definitivo, muy al contrario, esta expuesto a la observacion y a
la mejora. Del mismo modo, su aplicacion es flexible al criterio de cada tutor, segun las necesidades
y naturaleza de sus tutorados.

La estructura del presente PAT anual, correspondiente a los semestres primero y segundo, esta

integrada de la siguiente manera.

1. Objetivo general del semestre. El cual esta definido por el PIT.

2. Propésitos que guian la accidn tutorial. Tales propdsitos responden por un lado, al tra-
bajo colegiado que se realiz6 con los tutores del CCH plantel Sur, en la Reunion Informativa
de Tutores correspondiente al mes de octubre de 2015; y por otro, al analisis sobre temas
transversales que son inherentes a los momentos y circunstancias del proceso de aprendizaje

integral en el nivel medio superior.

3. Sesiones y actividades. Se solicita al tutor, realice por lo menos cuatro sesiones durante
el semestre, los contenidos de éstas son de acuerdo a los propdsitos definidos en cada se-

mestre.

4. Evaluacién de la accién tutorial. Se promueve ejercitar la evaluacion de la tutoria para
obtener una devolucion acerca de los alcances y limitantes de la misma, durante el semestre.

Para ello, se propone un instrumento de evaluacion, que considerara el tutor su pertinencia.

5. Anexos. Informacion e instrumentos de ayuda para el ejercicio tutorial.
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Sesiones
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Primer Semestre
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DEL FUTURO NO SERA LA
PERSONA QUE NO
PUEDA LEER, SINO LA
PERSONA QUE NO SEPA

COMO APRENDER.”

ALVIN TOFFLER
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OBJETIVO

Informar sobre la organizacién, normatividad y funcionamiento del CCH, dar a conocer
el Modelo Educativo del Colegio y propiciar la autonomia del aprendizaje en los estu-
diantes. Apoyar y difundir el Tutorial de Estrategias de Aprendizaje y trabajar con los

resultados del mismo con los tutorados. (PIT, 2016: 13)

PROPOSITOS

Integrar a los estudiantes tutorados al modelo educativo del Colegio, informar
acerca del pase reglamentado, de los servicios que brinda el Plantel y la Institu-
cion en general, ademas de dar a conocer el Programa de Jovenes a la Inves-

tigacion.

Apoyar a los tutorados a identificar sus habitos de estudios y desarrollar estra-
2 tegias de aprendizaje, de acuerdo al modelo educativo del Colegio.

Concientizar al alumno sobre la construccién de metas en un plan de vida a
corto y mediano plazo.

Informar a las familias acerca del modelo educativo del Colegio y servicios que

proporciona al alumno.
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PRIMERA SESION  1er Semestre

PROPOSITO

Integrar a los estudiantes tutorados al modelo educativo del
Colegio, informar acerca del pase reglamentado, de los servi-
cios que brinda el Plantel, y la Instituciéon en general, ademas
de dar a conocer el Programa de Jévenes a la Investigacion.

El Colegio de Ciencias y Humanidades
ofrece a los estudiantes un modelo de ensefian-
za que tiene como finalidad adquirir una cultura
basica y herramientas de diversa indole, como
actitudinales y metodolégicas, para acceder y
crear conocimientos.

El objetivo central de este modelo educativo es
que el alumno sea el actor principal de su pro-
ceso de formacion y el profesor funja sélo como
guia o facilitador del conocimiento.

Esto significa que la ensefianza dirigida al estu-
diante en la institucion, le fomentara actitudes y
habilidades necesarias para que por si mismo
se apropie de conocimientos racionalmente fun-
dados, y asuma valores y decisiones reflexivas
personales.

Se sugiere al tutor(a) consultar y apoyarse en el “Tutorial de Estrategias de Aprendiza-
je” (TEA) en hf'rps://’ruforial.cch.unam.mx/ , e ingresar al bloque 1 a fin de que el

alumnado navegue Yy realice las actividades ahi propuestas, para conocer mejor el modelo
educativo del colgio.
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Jovenes hacia la Investigacion PJHI es un programa institucional que tiene como misién
motivar a los alumnos para que ingresen a las carreras cientificas y humanisticas, mostrarles que la
vida académica es una opcion profesional real y atractiva, donde se cultivan las ciencias, el desarro-
llo tecnolégico y las humanidades.

A través de diversas actividades, el programa busca integrar a los jovenes del bachillerato univer-
sitario en los diversos campos de la investigacion al brindar a los alumnos y docentes apoyo en la
elaboracion de proyectos, revision de avances y el informe de la investigacion, ademas de presentar
una oportunidad para que los estudiantes se vinculen con el subsistema de la Investigacion Cienti-
fica, Facultades y Escuelas de la UNAM.

El Programa Jovenes hacia la Investigacion surge en 1989 desde la Universidad Nacional Auténoma
de México como respuesta a una disminucién generalizada en el interés hacia la labor cientifica.
Aunque en un principio estuvo centrado en las ciencias experimentales, a partir de 1994 se instituy6
el Programa Jovenes hacia la Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales.

PROPOSITOS

* Que los alumnos descubran como se pueden apropiar de herramientas y técnicas que les permi-
tan construir un conocimiento cientifico y humanista de manera auténoma.

» Acercar a los alumnos y profesores del bachillerato universitario con los centros de investigacion
de la UNAM vy sus diversos investigadores, a fin de fortalecer el sentido critico y constructivo de la
ensefanza y el aprendizaje.

» Actualizar y elevar la calidad académica de los profesores en aspectos relacionados con la ense-
fianza, las lineas, proyectos y metodologia de investigacion, en estas areas del conocimiento.
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» Fortalecer en el alumno del bachillerato una cultura cientifica orientada al acercamiento de inves-

tigaciones en las disciplinas de las Ciencias Naturales y Matematicas, y una cultura humanistica y
social orientada al tratamiento de la problematica nacional e internacional a través de las disciplinas
de las Ciencias Sociales y las Humanidades.

ACTIVIDADES QUE PROMUEVE EL PROGRAMA

Las principales actividades que coordina el Programa Jévenes hacia la Investigacion, a través de
los profesores promotores son:

. Brindar asesoria y tutoria a alumnos en proyectos de investigacion.

. Conferencias impartidas por investigadores y especialistas.

. Visitas guiadas a centros de investigacion y otros sitios de interés cientifico y humanista.
. Inscribir a alumnos en estancias cortas en institutos y centros de investigacion.

. Apoyar a los estudiantes a participar en el Foro “Los Jovenes y la Ciencia”.

. Participaciéon en la muestra “La fiesta del aprendizaje”.

. Cursos talleres, seminarios de formacion y actualizacion.

. Posibilidad de publicacién de investigaciones.

Beneficios como alumno: Constancia con valor curricular como Participante en el PJHI, ponente,
participacidén en estancias cortas de investigacion.

Fuente: Programa Jévenes hacia la Investigacion, CCH Sur.

Los alumnos interesados en alguno de los dos programas podran dirigirse al Edificio V, planta alta.

Responsable de Ciencias Naturales y Matematicas

Dr. Ibrahim G. Castro Torres
ibrahim.castro@cch.unam.mx

Responsable de Ciencias Sociales y Humanidades

Mtro. Raymundo Flores Santuario Flores
jovenesinv_hcs.sur@cch.unam.mx.
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PROPOSITO SEGUNDA SESION  fer Semestre

Apoyar a los tutorados a identificar sus hdbitos de estudios y
desarrollar estrategias de aprendizaje, de acuerdo al modelo
educativo del Colegio.

Aprender a aprender

{0us son ios estilos de aprendicsje? | {Cudl ex el twysf En los Gltimos afios hemos visto que la

adquisicion de estrategias de aprendi-
zaje ha cobrado gran importancia en la
ensefianza y en el conocimiento por-

que a través de éstas, se logra no sélo

un aprendizaje mas eficaz, sino una

mayor autonomia del alumno.

Las estrategias de aprendizaje son lineas de accién para maximizar los resultados a la hora de
realizar una actividad, combinan aprendizaje y socializacion, es una técnica que se emplea para
realizar cualquier tarea; favorecen la capacidad del alumno para aprender por si mismo y se estimula
el trabajo en equipo, lo cual fortalece las relaciones sociales y la convivencia. Al aplicarlas es posible
profundizar en el conocimiento y desarrollar valores de la vida social, como el respeto a los demas,
el autoconocimiento, el autocontrol, la tolerancia, etc. (PAT 2016: 32) Y con ello, dos de los pilares

de la educacion se desarrollan, aprender a aprender y aprender a convivir.

Se recomienda al tutor, consultar y apoyarse en el “Tutorial de Estrategias de Aprendizaje” (TEA) en

https://tutorial.cch.unam.mx/ estilos de aprendizaje Bloque 2 a fin de promover en los

jovenes la revisién y ejercicio de dicho tutorial virtual.
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ACTI

La actividad sugerida para el propdsito de la sesion, es trabajar
con el Bloque 2 del Tutorial, asi como resolver el cuestionario
Estilos de Aprendizaje Honey-Alonso que se encuentra en el

VIDAD SESION 2

Bloque 2 en la pagina http://tutorial.cch.unam.mx/

[Gue e aprender?

d o P g creered e e b el e B e g U el gt R el ks, i il s ie g
m pprevels oogse ren cpevi @ revabe abaie ey by feferrasien P Fars ged cenge por w oo la gpeaeat
JPREE e d A v R e el s e ” T srrrads heas aanEr 18dE is brherreec o sus v aliecee e e

[T
R CTSTITTNUIN (SR} (U — B = = s E T S L. = T
e N ki
1B NUTEE Yad HTTHRE" o=8 PIBtlid il PR (AEOE
- w1 Al iya wilur a S i ed mE =
i S i i Gl P b b sk - i ki sl

La tarea oe la escuala del sigho X8 s tomentar &l aprender

ADFender, Sprender a kacer y aprender 3 52

Cuestionario

. _ i Estilos de Aprendizaje
- T
Estilos da Aprendizaje Honay-Alonso {Cual es el tuyo Honey-Alonso

Lan rwevigaciorm de Frier Ho-oy sorr e de by ndi de apreedicae o o mursdc emprneeial fueeon seoagedn e
Esgafa por Calaling Moo a0 1L quitn adop@d sl csmnbiosenia de miion de aprendicae o dmbio scaddmico y @
i mpaticl Efa oandicraris v uns de ko mdns probiades 7 refleja b pre‘eresdas S aprendicsia

oolli-cll

LieF &0 L5 P O bt U e 84 B red Dokl el p BTCS o Lb codila Bl corneigends © P (0 Tu Torms oF ded . ESDadv s Gad fed
hisy di ol P

2. Esloy sapurola) o0f ko gus &F Dueno v 1o qul i mabs, I que el bien ¥ o gue emd ma

.+ Tengo & costumine de dedr lo gue plenso damamente ¥ 5in rodens.

- Wychas veces actuo Hin corsidesar s conseoeentiss

.+ NOTMAMEmME Fand & resober |08 probiemas ordenadamenie ¥ Daso & pdso.
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PROPOSITO TERCERA SESION  fer Semestre

Concientizar al alumno sobre la construccion de metas en un
plan de vida a corto y mediano plazo.

Es importante sensibilizar al alumnado que estan iniciando el nivel medio superior, acerca de
aprender a planear su vida, es decir, planificar estrategias que los lleven a cumplir sus metas, tanto
en el ambito personal como en el profesional.

En el transito de la vida adulta, se de-
ben preguntar qué carrera es la mas
adecuada para ellos, pues esa sera
la profesion que apliquen en su vida
futura. En este proceso y a partir de
reflexionar la decisién del proyec-
to profesional, el apoyo de la familia
y maestros fungira como orientacién
hacia las opciones mas adecuadas. A
continuacion se presentan tres hojas
de trabajo con la intencion de propi-
ciar la reflexion y proyeccion de estas
metas.
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ACTIVIDAD SESION 3

V/ Hoja de trabajo 1

3Como planeo mi futuro?

Instrucciones:

1. El grupo se organizara en triadas. Cada integrante del equipo respondera verbalmente las si-
guientes preguntas:

a) ¢,Qué es lo que deseas lograr en el futuro en una area de tu vida? (por ejemplo en tu vida profe-
sional, familiar, afectiva, etc.)

b) ¢ Como lo vas a lograr?

2. Enseguida, todo el equipo organizara la informacion que mencioné cada integrante, contestando
las preguntas que se encuentran en el siguiente cuadro.

Meta: Planificar acciones Determinar acciones Implementar acciones:
¢ Qué deseas generales: especificas: ¢ Cuando realizaras las
lograr en el ¢Como lo vas a ¢ Cuadles son las acciones acciones?

futuro? lograr? especificas que te permi-
ten lograr la meta?

Fuente: Andrade Palos, P. (Comp.). (s,f.). Habilidades para la vida. México: UNAM.

75



Plan de Accién Tutorial

[{l Hoja de trabajo 2

3Qué deseo lograr en mi futuro?
Instrucciones:

De manera individual, cada tutorado respondera las siguientes preguntas:

3Qué deseo lograr en mi futuro en el area..?

Familiar:

Escolar:

Laboral o de trabajo:

Social:

Afectiva:

De pareja:

De Salud :

Fuente: Andrade Palos, P. (Comp.). (s,f.). Habilidades para la vida. México: UNAM.
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»// Hoja de trabajo 3

3Qué deseo hacer con mi futuro?

Instrucciones:

A partir de la Hoja de trabajo 2, el tutorado escogera un area de su vida (familiar, escolar, afectiva,
de salud, etcétera), y escribira una meta (finalidad) que quiera realizar de acuerdo a ella.

1. Plantea una meta que desees para algun area de tu vida (trabajo, escolar, familiar, de
pareja, entre otras). Es importante que para plantear esa meta consideres tus deseos y
necesidades, asi como tus fortalezas y debilidades.

2. Planea acciones generales para lograr tu meta. No olvides que este paso es una guia
para establecer tus acciones especificas.

3. Determina las acciones especificas que emplearas para alcanzar tu meta. Esas accio-
nes deben ir ordenadas paso a paso.

4. De acuerdo a tu situacion actual y analizando tus capacidades y limitaciones persona-
les, ¢ es posible llevar a cabo tu plan? ;Por qué?

Fuente: Andrade Palos, P. (Comp.). (s,f.). Habilidades para la vida. México: UNAM.
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- PROPOSITO

CON INTEGRANTES DE LA FAMILIA

CUARTA SESION 1er Semestre

~ Informar a las familias acerca del modelo educativo del
Colegio y servicios que proporciona al alumno.

El ambiente familiar es el que mas influye en la formacion de la persona, por lo tanto, cualquier ac-
cion educativa/académica requiere del binomio familia-escuela. La presencia de la familia figura de

manera puntual en los procesos de aprendizaje y, por tanto, en el resultado escolar del estudiante.

Con el fin de contribuir en la educacion integral
del alumno, la relacién entre familia y escuela
debe consolidarse; es aqui donde el rol del tu-
tor es vital para realizar dicho enlace. El tutor
es el intermediario que posibilita la informacion
a la familia sobre el momento de transicién -aca-
démico, emocional y biologico- que esta atrave-
sando el tutorado. Dicha informacién esta enca-
minada a favorecer el didlogo y el intercambio
de opiniones con los hijos.

Debido a ello, la accion tutorial involucra sesio-

nes (por lo menos una) con los integrantes de familia. Lo recomendable es tener dos reuniones:
una al inicio del ciclo escolar y otra, después de la Jornada de Balance. En este caso, de acuerdo al
orden de sesiones en el PAT, y por ser la cuarta sesion, no significa que debe realizarse al final. No
obstante, el tutor, considerara el momento en que la llevara a cabo.

Para la sesion con las familias, se sugiere al tutor consultar la presentacion en power point “La
Tutoria en el Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Sur”, enviada por correo electrénico a

través de la Coordinacion local del PIT.

Te recordamos que es necesario que notifiques o avises a la Coordinacion Local del PIT, el lugar
y la hora de tus reuniones con familias.
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INTERVENCION CON FAMILIARES

El ambiente familiar es uno de los mas influyentes en la formacion de la persona, por lo tanto, la
presencia de la familia figura de manera puntual en los procesos de aprendizaje.

Propésito de hacer reuniones con los familiares del alumno:

Fomentar la participacion oportuna y adecuada de los integrantes de la familia, a la trayectoria aca-
démica de los estudiantes, a partir de la perspectiva tutorial.

Reunion con familias

Para las reuniones con familias, se sugiere la siguiente orden del dia o actividades:

. Pase de lista y presentacion de los asistentes (familiares).

. Presentacion del Tutor.

. ¢ Por qué? decidi ser Tutor.

. Breve explicacion del modelo educativo del Colegio y generalidades del PIT.

. Funciones y limites del tutor.

. Revisar el desempefio académico del alumno, desde los datos que arroja el Registro de
Balance académico (1er y 2° corte).

. Cuales son las areas de apoyo a donde el tutor canaliza al alumnado, segun la situacion
que presenta.

. Acordar formas de comunicacion y como solicitar una cita para entrevistarse con el tutor.

. Integrar el rol de los “padres enlace” como apoyo de la tutoria (limites y acuerdos).

. Invitacion para integrar la red de padres de familia.

Estos son algunos puntos que previamente puedes considerar
para la planeacién de la reuniéon con padres de familia:

. Propésitos de la reunion

. Logistica

. Organizacion de la reunion

. Horarios y tiempo de duracién
. Temas a abordar

. Orden del dia o actividades

. Formato de la reunién
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. Recursos o materiales que se necesiten
. Dar aviso a la Coordinacion local del PIT del lugar y la hora de la reunién (indispensa
ble para apoyo y orientacién).

NOTA:
@ Para el primer y segundo semestre es obligatorio realizar por lo menos una reunién semestral.
@ Para tercero y cuarto semestre es muy recomendable realizar por lo menos una reunién semestral.
@ Para quinto y sexto, no es obligatorio realizar reuniones grupales con familiares, pero es
recomendable hacerlo.

PROCESO DE SOLICITUD DE ESPACIOS PARA ACTIVIDADES QUE TIENEN QUE VER
CON EL EJERCICIO TUTORIAL

1. Elegir el espacio adecuado, segun el niumero y las actividades, que realizaras.
2. Acudir al area responsable para solicitar el espacio.

3. Planea con tiempo tu reunién para evitar contratiempos.

4. Recuerda que la Coordinacion local del PIT no aparta ni solicita espacios.

Opciones de espacios:
- Sala Alfa
- Sala Gamma
- Auditorio Il y 11l del SILADIN
- Sala de Coémputo SILADIN
- Salén de clases
- Sala A o B de Audiovisual
- Sala azul
- Audiovisual
- Aulas

Temas posibles:

. Modelo educativo del Colegio.

. Normatividad universitaria.

. Problematicas o situaciones adversas para el aprendizaje y la convivencia del grupo.
. Topicos respecto a la adolescencia.

. Contexto y entorno del Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Sur.

. Intervencion académica y formativa con el alumnado.

. La familia y su importancia en el ambito educativo.

. Programas de apoyo en el Plantel y en la Universidad.
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. Reconocimiento de actitudes y aptitudes del grupo.
. Motivacionales.
. Areas de apoyo en el plantel y externas.

Formacion integral:

- Prevencion de adicciones, embarazos tempranos.
- Vocacion.

- Salud en general.

- Habitos de estudio.

- otros.

TIPS:

. Antes de iniciar la junta con familiares, aparta el espacio donde se llevara a cabo.

. Procura un ambiente armonico, de confianza, seguridad, respeto y corresponsabilidad.

. Inicia puntualmente con un margen de tolerancia flexible.

. Establece limites claros, en cuanto a la orden del dia.

. Puedes solicitar un moderador y un relator en el grupo de familiares para sistematizar acuer-
dos y registrar el desarrollo de la reunion.

. Pasa lista.

. Establece limites claros con los padres enlace y con los familiares.

. Para avisos al grupo de padres procura hacerlo mediante el padre enlace.

. Procura establecer comunicacion con los familiares, a través de correo electrénico.

. En caso de ser necesario, determina si la invitacion a la reuniéon amerita ser con todos los

familiares del grupo tutorado o Unicamente con algunos involucrados.

. Realiza reuniones personalizadas con los familiares de los alumnos que estén en riesgo
académico o de salud en general. (de 1° a 6° Semestre).

. Establecer limites respecto a temas ajenos al PIT.

. Procura una comunicacion asertiva en todo momento.

. Evita dar solucioén o respuesta a situaciones que no te competen.

. Conoce tu rol y limites como tutor(a).

. Adecua la informacion para los familiares.

. Procurar invitar y seleccionar a uno o mas padre enlace para grupos de 3° y 4° semestres.

En caso de dudas o si requieres de ayuda para la reunion con las familias, solicita el apoyo de la Coor-
dinacion local del PIT.

Es importante que informes a la Coordinacion local del PIT de las reuniones grupales que realices con

familiares para orientar a aquellos que por alguna razén, no tengan la informacion correcta.
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AUTOEVALUACION DEL EJERCICIO TUTORIAL

El semestre ha concluido, por lo tanto, es el momento para hacer una evaluacién de cémo llevamos
a cabo la practica tutorial con los alumnos. A fin de identificar nuestro desempefio como tutores, a
continuacion se presenta la siguiente tabla de evaluacion, la cual se te enviara por correo electréni-
€0, una vez contestada, te solicitamos nos la reenvies a: comunidad.tutorial.sur@cch.unam.mx,
con el unico fin de saber cédmo apoyarte en tu ejercicio tutorial. GRACIAS.

Reflexiona sobre tu desempeiio en la tutoria, coloca una marca en la celda que consideres,

de acuerdo a la siguiente escala:

1 (nunca); 2 (rara vez); 3 (con frecuencia); 4 (casi siempre); 5 (siempre)

1. Disefié un plan de trabajo de acuerdo con el objetivo y los propositos plan-
teados en el semestre por el Programa Institucional de Tutoria y el Plan de
Accion Tutorial, tomando en cuenta las necesidades académicas del estudiante.

2. Propicié un clima para generar comunicacion horizontal con el(la) estudiante.

3. Mostré una actitud empatica para comprenderlo(la).

4. Escuché de manera activa sus inquietudes personales que podian repercutir
en su desempeno académico.

5. Brindé orientacién oportuna para encontrar

opciones a las dificultades académicas que presento.

6. Canalicé a las areas o servicios pertinentes para

atender las necesidades de orden personal del (la) alumno(a).

7. Di seguimiento a la canalizacién u orientacidn, por ejemplo opciones de
apoyo de tipo académico (cursos, talleres, sesiones, conferencias, etc.) y de tipo
(apoyo psicolégico, atencion médica, etc.) que ofrece el Colegio o en su caso a

otras instituciones.

8. Logré establecer comunicacion con los familiares para coadyuvar en el de-
sarrollo integral del(la) alumno(a).
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APARTADO 3

Sesiones
(PAT)
Segundo Semestre
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"PARA ALGUNOS JOVENES,
LA ESCUELA ES SU
UNICO SALVAVIDAS.
UNA ISLA DONDE PUEDEN
TENER AMIGOS, CONOCER
LA SOLIDARIDAD Y EL
COMPANERISMO QUE UN
HOGAR EN CRISIS NO LES

PUEDE OFRECER.”

VIDAL SCHMILL
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OBJETIVO

Apoyar a los alumnos a la adaptacién al modelo educativo del Colegio; para ello se
promovera y se fortalecera una identidad universitaria a través de la responsabilidad
académica. Se reflexionara sobre habitos de estudio, proyecto de vida y se establece-
ran metas que favorezcan y propicien el aprendizaje y la autonomia de los estudiantes.
Se informara sobre los listados del perfil académico, asi como de actividades culturales,

talleres, becas, asesorias, tramites administrativos e inscripcion. (PIT, 2016: 13)

PROPOSITOS

Fomentar habitos de estudio en el tutorado, como estrategia para favorecer los
aprendizajes.

Promover en el tutorado la creatividad como un elemento indispensable en el
2 conocimiento.

Informar en torno a los listados del perfil académico y las actividades que se

promueven en el Departamento de Difusién Cultural.

Orientar para concientizar sobre la prevencion del tabaquismo en el alumnado
4 | del Plantel.




Semest@
PRIMERA SESION

PROPOSlTO 20 Semestre
Fomentar habitos de estudio en el tutorado, como
estrategia para favorecer el aprendizaje.

Un habito es una accién interiorizada que con la practica se convierte en algo constante. Los
humanos somos seres de habitos; asi como los tenemos con relacién a la salud y a la alimentacion,

los hay respecto al estudio.

De esta manera, los habitos de estudio son conductas que realizamos con regularidad para fa-
cilitar y potenciar nuestra habilidad para
aprender significativamente. Aprender
significativamente es cuando reflejamos
en acciones los conocimientos nuevos
que nos hemos apropiado. Por otro lado,
los habitos de estudio favorables ayudan
a que estudiemos a partir de la iniciativa
y motivacion personal, es decir, fungimos
como sujetos auténomos. Por supuesto,
tales habitos nos ayudan a adquirir y de-
sarrollar habilidades que conllevan el al-
canzar metas que nos fijamos en un pro-

yecto de vida. Algunas de las habilidades,
producto de los habitos de estudio, son:

D Estrategias para organizar el tiempo dedicado al estudio.

» Destreza para tomar notas y apuntes.

D Desarrollo de técnicas de busqueda y seleccion de informacion.

D Capacidad de atencion y concentracion prolongadas.

Y Aplicacion de técnicas para aprender significativamente: subrayado de textos, uso de marcas
para identificar ideas primordiales, elaboracion de cuadros sindpticos y otros mapas cognitivos.
D Cotejo de apuntes con otras fuentes recomendadas.

(Estrategias de aprendizaje, 2008:8)
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Durante los afios de la educacién basica el alumno, guiado por los profesores, conoce y de-
sarrolla habitos de estudio. Sin embargo, puede ser que el joven de nivel medio superior, no posea
un bagaje 6ptimo sobre estas practicas cognitivas, por lo tanto, es buen momento para que, como
tutores, se motive a los estudiantes y se promuevan estrategias especificas con el fin de procurar la
adquisicion de estos habitos.

Asimismo, tanto el modelo educativo del Colegio, como los habitos de estudio (tema abordado en el
PAT), se vinculan a uno de los pilares que sustentan el enfoque del Colegio: aprender a aprender

En este sentido, el PIT sefala respecto al pilar “aprender a aprender”, lo siguiente: Un alumno ha de-
sarrollado su capacidad de “aprender a aprender” cuando en el desempefio de las labores escolares
y personales muestra una participacion activa en su proceso de aprendizaje, resuelve problemas,
tiene un comportamiento creativo y lo aplica en otras esferas de su vida. (PIT, 2016).

De ahi la importancia de encaminar a los tutorados hacia la formacion en habitos de estudio, ya que
refiere a la conciencia de como uno aprende, de los mecanismos que se estan usando y de cuales
son las maneras eficaces para aprender. También podria ser, como lo menciona Echarri Iribarren
(2010), una actitud frente al aprendizaje, es decir, encontrar la manera de entender, analizar y
aprender las cosas del exterior por los medios que a cada uno le parezcan convenientes, comodos
o mas faciles.

Sin embargo, es importante tener presente que existen factores externos, los cuales influyen indu-
dablemente en los habitos de estudio y es de suma importancia tenerlos presentes.

FACTORES EXTERNOS QUE INFLUYEN EN LOS HABITOS DE ESTUDIO

ALIMENTACION

El adolescente necesita reponer periddica y adecuadamente las energias gastadas en los procesos
bioquimicos normales y en el trabajo mental y muscular. Por lo tanto, es necesario tener una alimen-
tacion balanceada que contenga proteinas, grasas, carbohidratos, minerales, vitaminas, ademas de
tomar suficiente agua.

Por otro lado, las comidas deben ser ingeridas siempre a la misma hora para evitar alguna afeccion.

TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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Por ejemplo, la gastritis y la ulcera, en ocasiones son causadas por la falta de regularidad
en los horarios de ingesta de alimentos.

Procurar una disciplina de orden alimenticio prevendra presentar trastornos y enfermeda-
des que trasciendan al desempefio académico.

EL LUGAR DE ESTUDIO

El espacio donde se estudia, de ser posible, debe reunir estas condiciones:

1. Buena iluminacion.

2. Una temperatura entre los 15,5°y 21° C.

3. Poder tener los materiales requeridos ordenados y a la mano.

4. Libre de interrupciones (intervencion de familiares y amigos), de ruidos y de aparatos
electrénicos como distractores.

5. Con mobiliario: mesa, silla y lampara adecuadas.

Las condiciones fisicas favorables al ambiente de aprendizaje generaran la necesidad de
estos espacios como un factor eficaz en el desempeino académico.

EL EJERCICIO FisIcO

Como universitarios, los estudiantes y profesores tienen acceso a una amplia oferta de acti-
vidades deportivas dentro de este y otros campus. (Para mayor informacion se sugiere con-
sultar las paginas http://www.deportes.unam.mx/ y http://www.fundacionunam.org.mx/
cancha-pumaldescubre-la-oferta-deportiva-de-la-unam/). Recomendar hacer ejercicio
fisico diariamente o bien practicar algun deporte con regularidad. La actividad fisica activa
neurotransmisores que fortalecen a la salud mental y por lo tanto, favorece a los procesos
cognitivos.

SUENO

Tratar de dormir al menos 8 horas diarias. Es importante establecer habitos regulares y
cuidar la calidad del sueno (tipo de cama. etc.). Si se padece frecuentemente insomnio o se
duerme mal, tratar de reflexionar sobre las causas y corregir los problemas. (Estrategias de
aprendizaje, 2008:10)
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RECOMENDACIONES PARA FORTALECER HABITOS DE ESTUDIO

Tutor(a), estas son algunas recomendaciones que puedes compartir a tu grupo.

A) PLANIFICA TU TIEMPO

Las técnicas para organizar y aprovechar el tiempo pueden ayudarte a tener mas control
en tu vida y conseguir tiempo de estudio mas eficaz, y por tanto disponer de mas tiempo libre.
¢Coémo lograrlo?

Y Utiliza un calendario para registrar todas las actividades de
horario regular y las fechas asignadas para examenes y traba-
jos. Incluye tiempo para dormir, hacer ejercicios fisicos y activi-
dades sociales. Es dificil aprender estando aturdidos o agota-
dos.

D Determina el mejor lugar y momento del dia para estudiar.
Lo ideal es estudiar sin distracciones (television, ruidos, olores,
etc.), en un lugar ordenado, bien aireado y con buena luz y dis-
poniendo de un asiento comodo.

YD Revisa cada dia tus apuntes de clase; te ayudara a afianzar
contenidos y a comprender mejor los nuevos temas. Si un dia
pierdes los apuntes, consiguelos cuanto antes para no perder
la secuencia de los temas.

D Divide los trabajos muy extensos o complicados en sub-tareas o etapas mas pequefias y mane-
jables; te permitira ir avanzando, sin agobiarte con el volumen de trabajo.

D Reconoce lo que has logrado, aunque aun no hayas terminado el proyecto entero; te ayudara a
tener mejor disposicion ante lo que aun te queda por hacer.
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B) LEE ACTIVAMENTE

D Antes de leer, revisa el material de ese capitulo: lee las introducciones y resimenes, ten pre-
sente los objetivos y contenidos sefialados en el programa de la asignatura. Esto te ayudara a tener

presente las ideas centrales y mas relevantes con las que ir relacionando el resto de la informacion.

D Lee comprensivamente, no avances si no lo estas entendiendo. Memorizar sin comprender pue-

de confundirte, y los contenidos se olvidan rapidamente.

D Toma notas a medida que lees. Intenta hacer un esquema del material organizando las ideas
principales y todos los detalles que las justifican. Organizar las ideas de una manera que tenga sen-
tido para ti, te facilitara recordar los detalles.

’ En tus propias palabras, escribe un breve resumen de las ideas centrales o haz un diagrama que
ilustre las relaciones entre las ideas principales. Si consigues organizar y expresar los contenidos
con tus propias palabras, estas realmente aprendiendo, y sera dificil que olvides esos contenidos.

C) POTENCIA TU MEMORIA AL MAXIMO

D Para estudiar, es importante que estés concentrado:
a mayor concentracion, mayor capacidad de memoria.
Por eso es importante que antes de comenzar atiendas
a tus necesidades basicas de suefo, alimentacion y/o
relajacion para poder concentrarte al maximo.

) Puedes utilizar un sistema de tarjetas o fichas para
las ideas o términos que te resulten dificiles de compren-
der y/o retener. Te permitira consultarlas o repasarlas de
manera agil y comoda.

» Emplea estrategias para recordar las ideas clave.
Genera ejemplos, haz resumenes y fichas, subraya tex-
tos o apunta tus notas al margen.
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D Puedes crear acrénimos, es decir construir palabras o frases que te ayuden a recordar una serie
de conceptos. Por ejemplo, «La BBC NO FuNciona» es una posible frase compuesta con las inicia-
les de cada uno de los 8 elementos de la primera linea de la tabla periddica: Litio-Berilio-Boro-Car-
bono-Nitrégeno-Oxigeno-Fluor-Neon.

’ Dibuja diagramas de los conceptos. Debes ser capaz de explicar verbalmente el concepto y re-
producir el diagrama. Apdyate en imagenes visuales.

D Estudia hasta que seas capaz de definir y explicar el tema con tus propias palabras, sin ayuda de
fichas ni esquemas; es decir no sélo debes poder reconocer informacion (Ej. escoger una alternativa
correcta) sino «producir» un tema (Ej. elaborar una respuesta a una pregunta).

Fuente: Gabinete Psicopedagdgico, “Habitos de estudio”, 2001.
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ACTIVIDAD SESION 1
— A

_— . T —

ESTRATEGIA DE LECTURA
INSTRUCCIONES

1. A continuacion revisaremos la Estrategia de Lectura “EPL-Triple R” y dos técnicas en la com-
prension lectora, auxiliares en el habito de estudio. Estamos hablando del subrayado y de las pistas
tipograficas. Al terminar, lee el texto “Carta del Jefe Seattle” y realiza lo que se te pide.

EPL-Triple R

El Método de comprension de lectura EPL-Triple R es muy util sobre todo para las tareas que nos
asignan en la escuela o en el trabajo en cuanto a lecturas de las cuales debemos obtener informa-
cion especifica ya sea por motivos de investigacion, para la elaboracién de un reporte, o como parte
del estudio de algun tema en lo particular.

‘@~ Primero, EXAMINAS (E) rapidamente el texto para detectar sus puntos principales y
3 ¢ |ocalizar partes esenciales. Esto te ayuda a saber qué puedes esperar de la lectura que
vas a realizar.

‘om. + Acontinuacion, determinas el propdsito de la lectura haciéndote PREGUNTAS (P) acer-

’@o ca del tema y el texto; como por ejemplo, ;De qué trata el texto? ;Cuales son los temas

principales que se incluyen?; asi también preguntate: ;Quién?, ;Qué?, ;En donde?,
¢,Cuando?, ;Cémo?, ¢ Por qué?, tal como si fueras un periodista.

‘om « Después debes LEER (L) activamente, buscando las respuestas a las preguntas que
‘@. formulaste previamente.

o En seguida, monitoreas tu nivel de compresioén de lectura REPITIENDO (R1) —de prefe-
.@ rencia en voz alta- los puntos principales del texto y REGISTRANDO (R2) -preferente-

* o . . s . o
. mente de forma escrita - la informacion principal.

‘om,+ Finalmente, refuerzas tu nivel de comprension de lectura REVISANDO (R3) las activi-
‘,@0 dades anteriores.
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A) suBRAYADO

El subrayado es una técnica mas compleja de lo que puede parecer a primera vista, ya que requiere
capacidad de observacion, organizacion y busqueda en el ambito de un texto, de comprension, de
sintesis y de autocontrol.

Utilidad: Al realizar un subrayado se facilita la ubicacion de las ideas principales de un texto lo cual
servira para repasos posteriores de un tema determinado y la comprension del mismo.

Procedimiento para su elaboracién: La elaboracién de un subrayado se puede realizar al contes-
tar las siguientes interrogantes:

¢Cuando subrayar?

El trabajo de subrayado y de anotacién de un texto no estd separado de la
lectura, sino que se desarrolla simultdneamente; el mejor momento para subrayar o
tomar apuntes sigue de inmediato a la comprensién del texto. Una vez comprendido
lo que se leyd, resulta facil aislar las frases del texto que mejor lo sinteticen y subra-
yarlas o transcribirlas en forma de apuntes.

¢Cuanto subrayar?

Aquellos estudiantes diligentes pero inexpertos pretenden recordar todo y
subrayar la mayor parte de las palabras. Esta forma de trabajar no ayuda a las frases
sucesivas del proceso de aprendizaje. El subrayado es util cuando selecciona una
cantidad reducida de informacién del texto. La cantidad de subrayado cambia incluso
en relacién con la cantidad de informacion que ya se tiene sobre el tema. Cuando
tenemos pocos datos iniciales, tendemos a subrayar mas.

¢Coémo subrayar?

En primer término es conveniente numerar cada parrafo y posteriormente
identificar la idea principal de cada uno, obteniendo como resultado final el resumen
del texto leido. También puede resultar util usar diversos colores para subdividir el
texto. Por ejemplo: el azul para las afirmaciones o las conclusiones; el rojo para los
ejemplos; el verde para las tesis principales y el marrén para los elementos estructu-
rales del texto. El uso de colores diferentes, sin embargo no es aconsejable ya que
puede quitar concentracién e impulsar a subrayar demasiado.

¢Por qué es conveniente subrayar?

* Es una técnica de anélisis que permite organizar y comprender el texto.
* Ayuda a fijar la atencién.

* Favorece el estudio activo.

* Se incrementa el sentido critico de la lectura

* Es extraordinario para repasar muchos temas en poco tiempo.

* Desarrolla la capacidad de anélisis.
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B) piSTA TIPOGRAFICA

La pista tipografica consiste en la identificacion de palabras o frases cortas, que sirve de
base para entender y manejar un texto escrito. Se trata de una pista porque indica el camino hacia
la comprension del texto que se estudia y tipografica ya que utiliza tipos de letras (grafias) que deli-
mitan la importancia del texto que se trabaja.

Utilidad:

La pista tipografica es de gran utilidad como una herramienta de apoyo para la comprensién de
textos y el manejo de la informacion relativa a este, al concentrar las palabras clave y conceptos
rectores que en conjunto dan cuenta del mensaje que el texto busca transmitir. La elaboracién de
una pista tipografica presupone la ejercitacion de procesos cognitivos como, la identificacion, com-
prension, descripcion y observacion.

Procedimiento para su elaboracion:
Su elaboracién puede resumirse en los siguientes pasos.

@ Leer el texto de interés detenidamente, por lo menos en dos ocasiones.

‘@ Aclarar las dudas que surjan en torno al texto a revisar.

@ Identificar y marcar las palabras o frases cortas que representan el sentido y signifi-
cado del texto.

@ Leer exclusivamente lo identificado.

@ Corroborar con esta lectura si las palabras o frases seleccionadas manejan el sentido
y significado del texto.

@ De no ser asi identificar otras palabras hasta lograr la comprension total del texto a

través de la utilizacion de las palabras identificadas.

Nota: Es importante no confundir la pista tipografica con el subrayado ya que en la pista
tipografica se identifican solo palabras o frases muy cortas en el texto y que al leerlas te

dan una idea global de lo que trata la lectura; mientras en el subrayado se identifican y
seleccionan ideas o enunciados importantes de un texto.

2. A continuacion lee el texto Carta del Jefe Seattle y contesta de acuerdo a lo solicitado.
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CARTA DEL JEFE SEATTLE AL PRESIDENTE DE LOS
ESTADOS UNIDOS

El presidente de los Estados Unidos, Franklin Pierce, envia en 1854 una oferta
al jefe Seattle, de la tribu Suwamish, para comprarle los territorios del noroes-
te de los Estados Unidos que hoy forman el Estado de Washington. A cam-
bio, promete crear una “reservacién” para el pueblo indigena. El jefe Seattle
responde en 1855.

El Gran Jefe Blanco de Washington ha ordenado hacernos saber que
nos quiere comprar las tierras. El Gran Jefe Blanco nos ha enviado
también palabras de amistad y de buena voluntad. Mucho apreciamos
esta gentileza, porque sabemos que poca falta le hace nuestra amis-
tad. Vamos a considerar su oferta pues sabemos que, de no hacerlo, el
hombre blanco podré venir con sus armas de fuego a tomar nuestras
tierras. El Gran Jefe Blanco de Washington podra confiar en la palabra
del jefe Seattle con la misma certeza que espera el retorno de las esta-
ciones. Como las estrellas inmutables son mis palabras.

¢ Coémo se puede comprar o vender el cielo o el calor de la tierra? Esa
es para nosotros una idea extrafia.

Si nadie puede poseer la frescura del viento ni el fulgor del agua,
icomo es posible que usted se proponga comprarlos?

Cada pedazo de esta tierra es sagrado para mi pueblo. Cada rama bri-
llante de un pino, cada pufado de arena de las playas, la penumbra de
la densa selva, cada rayo de luz y el zumbar de los insectos son sagra-
dos en la memoria y vida de mi pueblo. La savia que recorre el cuerpo
de los arboles lleva consigo la historia del piel roja.

Los muertos del hombre blanco olvidan su tierra de origen cuando van
a caminar entre las estrellas. Nuestros muertos jamas se olvidan de esta
bella tierra, pues ella es la madre del hombre piel roja. Somos parte de
la tierra y ella es parte de nosotros. Las flores perfumadas son nuestras
hermanas; el ciervo, el caballo, el gran aguila, son nuestros hermanos.
Los picos rocosos, los surcos himedos de las campifias, el calor del
cuerpo del potro y el hombre, todos pertenecen a la misma familia.
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Por esto, cuando el Gran Jefe Blanco en Washington manda
decir que desea comprar nuestra tierra, pide mucho de noso-
tros. EI Gran Jefe Blanco dice que nos reservara un lugar don-
de podamos vivir satisfechos. El serd nuestro padre y nosotros
seremos sus hijos. Por lo tanto, nosotros vamos a considerar su
oferta de comprar nuestra tierra. Pero eso no seré facil. Esta tie-
rra es sagrada para nosotros. Esta agua brillante que se escurre
por los riachuelos y corre por los rios no es apenas agua, sino la
sangre de nuestros antepasados. Si les vendemos la tierra, uste-
des deberan recordar que ella es sagrada, y deberédn ensefiar a
sus niflos que ella es sagrada y que cada reflejo sobre las aguas
limpias de los lagos hablan de acontecimientos y recuerdos de
la vida de mi pueblo. El murmullo de los rios es la voz de mis
antepasados.

Los rios son nuestros hermanos, sacian nuestra sed. Los rios car-
gan nuestras canoas y alimentan a nuestros ninos. Si les vende-
mos nuestras tierras, ustedes deben recordar y ensefar a sus
hijos que los rios son nuestros hermanos, y los suyos también.
Por lo tanto, ustedes deberan dar a los rios la bondad que le
dedicarian a cualquier hermano.

Sabemos que el hombre blanco no comprende nuestras cos-
tumbres. Para él una porcién de tierra tiene el mismo signifi-
cado que cualquier otra, pues es un forastero que llega en la
noche y extrae de la tierra aquello que necesita. La tierra no es
su hermana sino su enemiga, y cuando ya la conquistd, prosi-
gue su camino. Deja atras las tumbas de sus antepasados y no
se preocupa. Roba de la tierra aquello que seria de sus hijos y
no le importa.

La sepultura de su padre y los derechos de sus hijos son olvida-
dos. Trata a su madre, a la tierra, a su hermano y al cielo como
cosas que puedan ser compradas, saqueadas, vendidas como
carneros o adornos coloridos. Su apetito devoraré la tierra, de-
jando atras solamente un desierto.

Yo no entiendo, nuestras costumbres son diferentes de las su-
yas. Tal vez sea porque soy un salvaje y no comprendo.

Semestre
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No hay un lugar quieto en las ciudades del hombre blanco. Nin-
gun lugar donde se pueda oir el florecer de las hojas en la pri-
mavera o el batir las alas de un insecto. Mas tal vez sea porque
soy un hombre salvaje y no comprendo. El ruido parece sola-
mente insultar los oidos.

¢Qué resta de la vida si un hombre no puede oir el llorar soli-
tario de un ave o el croar nocturno de las ranas alrededor de
un lago? Yo soy un hombre piel roja y no comprendo. El indio
prefiere el suave murmullo del viento encrespando la superficie
del lago, y el propio viento, limpio por una lluvia diurna o per-
fumado por los pinos.

El aire es de mucho valor para el hombre piel roja, pues todas
las cosas comparten el mismo aire -el animal, el arbol, el hom-
bre- todos comparten el mismo soplo. Parece que el hombre
blanco no siente el aire que respira. Como una persona agoni-
zante, es insensible al mal olor. Pero si vendemos nuestra tierra
al hombre blanco, él debe recordar que el aire es valioso para
nosotros, que el aire comparte su espiritu con la vida que man-
tiene. El viento que dio a nuestros abuelos su primer respiro,
también recibié su Ultimo suspiro. Si les vendemos nuestra tie-
rra, ustedes deben mantenerla intacta y sagrada, como un lugar
donde hasta el mismo hombre blanco pueda saborear el viento
azucarado por las flores de los prados.

Por lo tanto, vamos a meditar sobre |a oferta de comprar nuestra
tierra. Si decidimos aceptar, impondré una condicién: el hom-
bre blanco debe tratar a los animales de esta tierra como a sus
hermanos.

Soy un hombre salvaje y no comprendo ninguna otra forma de
actuar. Vi un millar de bufalos pudriéndose en la planicie, aban-
donados por el hombre blanco que los abatié desde un tren al
pasar. Yo soy un hombre salvaje y no comprendo cémo es que
el caballo humeante de hierro puede ser més importante que
el bufalo, que nosotros sacrificamos solamente para sobrevivir.
:Qué es el hombre sin los animales? Si todos los animales se
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fuesen, el hombre moriria de una gran soledad de espiritu, pues
lo que ocurra con los animales en breve ocurrird a los hombres.
Hay una unién en todo.

Ustedes deben ensefiar a sus nifios que el suelo bajo sus pies es
la ceniza de sus abuelos. Para que respeten la tierra, digan a sus
hijos que ella fue enriquecida con las vidas de nuestro pueblo.
Ensefien a sus nifios lo que ensefiamos a los nuestros, que la tie-
rra es nuestra madre. Todo lo que le ocurra a la tierra, le ocurrira
a los hijos de la tierra. Si los hombres escupen en el suelo, estan
escupiendo en si mismos.

Esto es lo que sabemos: |a tierra no pertenece al hombre; es el
hombre el que pertenece a la tierra. Esto es lo que sabemos:
todas las cosas estéan relacionadas como la sangre que une una
familia. Hay una unién en todo.

Lo que ocurra con la tierra recaera sobre los hijos de |a tierra. El
hombre no tejié el tejido de la vida; él es simplemente uno de
sus hilos. Todo lo que hiciere al tejido, lo hara a si mismo.
Incluso el hombre blanco, cuyo Dios camina y habla como él,
de amigo a amigo, no puede estar exento del destino comun.

Es posible que seamos hermanos, a pesar de todo. Veremos.
De una cosa estamos seguros que el hombre blanco llegara a
descubrir algun dia: nuestro Dios es el mismo Dios.

Ustedes podrén pensar que lo poseen, como desean poseer
nuestra tierra; pero no es posible, El es el Dios del hombre, y
su compasion es igual para el hombre piel roja como para el
hombre piel blanca.

La tierra es preciosa, y despreciarla es despreciar a su creador.
Los blancos también pasaran; tal vez mas rapido que todas las
otras tribus. Contaminen sus camas y una noche seran sofoca-
dos por sus propios desechos.

Cuando nos despojen de esta tierra, ustedes brillaran intensa-
mente iluminados por la fuerza del Dios que los trajo a estas

Semestre
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tierras y por alguna razén especial les dio el dominio sobre la
tierra y sobre el hombre piel roja.

Este destino es un misterio para nosotros, pues no comprende-
mos el que los bufalos sean exterminados, los caballos bravios
sean todos domados, los rincones secretos del bosque denso
sean impregnados del olor de muchos hombres y la visién de
las montafias obstruida por hilos de hablar.

¢Qué ha sucedido con el bosque espeso? Desaparecio.
¢Qué ha sucedido con el dguila? Desaparecio.
La vida ha terminado. Ahora empieza la supervivencia.

3. De acuerdo a la lectura, realiza la siguiente actividad.

a) Subraya las ideas principales.

b) Marca diez pistas tipograficas que representen el sentido y signifi-
cado del texto.

c) A partir de las ideas principales subrayadas y de las pistas tipo-
graficas, en grupo comenten entorno a los siguientes puntos:

» 4 Cual es el tema abordado?

» Describe el conflicto que plantea.

* |dentifica el contexto historico

* Explica cual es la intencion del mensaje del autor.

e <
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20 Semestre

POSITO SEGUNDA SESION

over en el tutorado la creatividad como un
1ento indispensable en el conocimiento.

a apreciacion y practica del arte en el contexto escolar,
puede ser un recurso metodoldgico para ejercitar el cerebro
en su totalidad a partir de tareas concretas que promueven actitu-

des creativas como experimentar, sentir, recrear, comunicar, plasmar,
respetar, autoevaluar y criticar en un ambiente de libertad. Las comuni-
dades de aprendizaje, por lo tanto, estan dando un peso substancioso al

tépico de la creatividad y su aplicacién para potenciar los aprendizajes.

La creatividad es una capacidad que incide en la salud emocional y mental
de la persona, tiene un impacto en lo social y, por supuesto, en lo edu-
cativo. Gilda Waisburd, psicoterapeuta y especialista en los temas de
creatividad, expresa lo siguiente respecto a la inclusion de la crea-
tividad en el curriculo escolar: “Las técnicas de sensibilizacion
en la expresion global, que incluyen la plastica, el cuerpo, la
escritura, el teatro, la musica, la creatividad cognoscitiva
y verbal, concebidas dentro de un marco filoséfico
y metodoldgico, deberian ocupar un lugar
importante en el curriculo, porque cum-
plen con el objetivo antes citado.”

(Waisburd, 2007: 94)
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A continuacion, con el fin de potenciar la creatividad, se proponen tres actividades (A, By C) que a
su vez, concientizaran en la importancia del proceso creativo del tutorado en los actos pertinentes
a su aprendizaje.

ACTIVIDAD A. SESION 2

INSTRUCCIONES

1. El tutor(a) le pedira a los estudiantes que en una hoja dibujen un simbolo que represente “La
Creatividad” y que lo complementen con una definicion verbal.

Posteriormente, los dibujos seran pegados en lugar visible para todos. Compartiran sus ideas de lo
que representa su trabajo.

2. El Tutor(a) pasara el video “Romper Paradigmas”

https://www.youtube.com/watch?v=N91tks1IY8E

3. Al finalizar el video, lo comentaran en plenaria. El tutor(a) puede dirigir la discusién con las si-
guientes preguntas:

3Con qué escena o persondje te identificaste?

3Te surgio alguna emocion mientras lo observabas? ;Cual?
:Hay algo en tu entorno, similar a lo que sucede en el video?
3Qué te dice el video en esta etapa de tu vida?

3A que te invitan las reflexiones que hemos hecho?
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ACTIVIDAD B. SESION 2

/\, ——— ]

——

INSTRUCCIONES

El tutor(a) junto con las y los alumnos, reflexionaran sobre qué tanto se ejercita el hemisferio de-
recho y cdmo se complementa con el izquierdo. Para esto, se podra apoyar en la presentacién en
power point “Una mente, dos cerebros”. https://www.youtube.com/watch?v=G_SAZ0IBvd4

Al concluir, se discutira en plenaria.

Preguntas para la plenaria:

® ;Cual crees que sea la causa por la que no ejercitamos nuestro hemisferio derecho (o
que no tengamos consciente, como lo ejercitamos?)

e ;Te has dado cuenta en qué momento se te ocurren las mejores ideas?

e ;Como se te ocurre que podrian estar mas integrados nuestros dos hemisferios?

INSTRUCCIONES

1. El tutor(a) dividira al grupo en 4 equipos.

2. Al equipo 1 se le dara plastilina; al equipo 2, gises pastel y 1 metro de papel kraft; al equipo 3,
algunos instrumentos de percusion (pandero, maracas, etc.); y al equipo 4, paliacates o pedazos de
tela. También puede el tutor pedir previamente a los equipos lleven el material.

3. Para la sesion, el tutor llevara informacion de algun tema cientifico, mismo que lo explicara al

grupo. Posteriormente, pedira al grupo que lo represente con alguna disciplina artistica, utilizando el
material asignado a cada equipo. Tendran de 30 a 40 minutos aproximadamente.
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Ejemplo:

Equipo 1: Algin tema de biologia---------------Escultura

Equipo 2: Una Ley fisica----------—--—-—-- Técnicas pictoricas

Equipo 3: Una ecuacion matematica —------------ Composicion musical

Equipo 4: Un fendémeno quimico-----------—-—- Breve coreografia, expresion corporal
(mimica)

4. Todos los equipos expondran su actividad al grupo y compartiran sus experiencias de como fue
el proceso creativo que los llevo al resultado que mostraron, contemplando qué facilité y qué obsta-
culizé dicho proceso.

El tutor podra consultar el capitulo 4 “Bloqueadores de la Creatividad” del libro Creatividad y
transformacion, (solicitarlo a la Coordinacion) de Gilda Waisburd donde encontrara informacién
para orientar la plenaria y las conclusiones.

5. Al final, el alumno contestara la pregunta ¢ A qué te invita la sesiéon que tuvimos hoy?, cuya
respuesta mostrara la intension y el compromiso personal del alumno ante el tema trabajado.

104



Semestre E

TERCERA SESION 20 Semestre

- PROPOSITO

I ~ Informar en torno a los listados del perfil académico y las
actividades que se promueven en el Departamento de
Difusién Cultural.

LISTADOS DE PERFIL ACADEMICO (LISTA DALMATA)

Los listados de perfil académico, llamados también “lis-
ta dalmata” es una representacion grafica de la trayec-
toria escolar del alumno que nos proporciona el PSI,
la cual puede ser consultada por tutores y profesores.
Sirve como una herramienta para tener informacion del
desemperfio académico de los alumnos y, de esta ma-
nera, poder tomar acciones puntuales de apoyo para
los tutorados. En esta lista podemos encontrar datos
del alumno como el promedio de secundaria, califica-
cién del examen de ingreso al bachillerato universitario
y la calificacion del examen diagndstico de ingreso, asi
como las evaluaciones parciales. (PIT, 2016: 22)

El tutor puede descargar la lista dalmata en la pagina
principal del PSI, en la seccion Programa Institucional
de Tutorias y seleccionar la opcion “Listados de perfil

foto: www.cch.unam.mx/academica/sites/www.cch.unam.mx.academica/files/imag01.jpg

académico”.

¢,Coémo se lee la lista dalmata? Esta hoja posee varios
recuadros con informacion cuantitativa, asimismo, contempla colores para identificar de manera
mas rapida a los alumnos de acuerdo a su circunstancia de desempefio académico. A continuacién
se explica qué significa cada uno de los recuadros representativos de esta lista.

Nota: El tutor informara al grupo sobre la existencia de la lista dalmata, como ins-

trumento que coadyuva en la accion tutorial.
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Siglas Situacion académica del alumno

. . segun colores
PSc Promedio secundaria

Exl Examen de ingreso
EDI Examen de diagnéstico Regular (adeudo de materias: 0)

G Gé
enero Riesgo (adeudo de materias: 1 a 6)

Ad Adeudo de materias

Prm Promedio de desempefio académico Alto riesgo (adeudo de materias:
arriba de 6)

Siglas

PSc Exl EDI G Ad Prm

Materias de todos los semestres
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FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION
CULTURAL

Planear, organizar, coordinar y evaluar la realizacion de
eventos artisticos y culturales generados desde la propia
comunidad, asi como de otras entidades universitarias y
externas a la UNAM, en el plantel.

Promover la participacion de alumnos o grupos de nues-
tra comunidad en otros espacios universitarios a través
de encuentros, concursos, recitales, etc.

ORIGEN DE LOS EVENTOS

Difusion Cultural UNAM

Direccion General de Atencién a la Comunidad
(DGACO)

Direccion General de Colegio de Ciencias y Huma-
nidades (DGCCH)

Entidades Universitarias

La comunidad del plantel

Gobierno de la Ciudad de México

Prepa Si

Otras entidades externas a la UNAM.

difusioncultural sur@cch.unam.mx

/ddcsur
Coro y Bell canto n Difusion Cultural CCH SUR Karate

Hip hop Zumba

TeatrO "ﬁcl,l_iUll.:Lih SUr P|ntura
Bateria Difusion Cultural CCH Sur Teatro sin limites

Guitarra eléctrica Artes plasticas

Cineminuto Danzas polinesias
Danza clasica Escribeme uno de terror
Capoeira EDIFICIO CH PLANTAALTA Cémic y manga
Kendo COORDINADORA: Bachata y salsa
Fotografia creativa Maestra: Maria Dolores Luna Gonzalez Danza arabe
Creacion literaria Contacto: difusioncultural.sur@cch.unam.mx Club de ajedrez
Piano TEL. 56 2292 73 Art toy
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. 0 20 Semest
. ‘EROPOSITO CUARTA SESION o Semestre

) - Orientar para concientizar sobre la prevencion del
tabaquismo en los alumnos del Plantel.

Los temas sobre adicciones surgen como prioridad para ser tratados de manera empatica,
sin prejuicios y con respaldos consolidados, por ejemplo, a través de la ciencia, la cual ha dado
evidencia respecto al indice de riesgo entorno a las adicciones durante la adolescencia, conside-
rando que la corteza frontal del cerebro, en esta etapa, aun no ha madurado. De tal forma, existe
una mayor posibilidad de dependencia a sustancias externas que alteran la bioquimica del cerebro
e inhiben la funcidon de neurotransmisores del placer, entre otros. (Para profundizar en el tema se
recomienda consultar la pagina:
http://www.comoves.unam.mx/assets/
revista/177/el-cerebro-adicto.pdf ).

- —

En la Coordinacion local del PIT, con-
sideramos tratar el tema de las adic-
ciones acotandolo en el tabaquismo,
ya que éste es un problema frecuen-
te en la poblacion juvenil del plantel,
pues hoy su consumo posee mayor
aceptacién social, difundiéndose y
arraigandose tal habito.

7 1
Por otra parte, hemos decidido substi- ‘-&

los consumidores no fuman tabaco genuino, sino cigarros compuestos por una gran cantidad de

tuir el concepto “tabaquismo” por el de
“cigarrismo”, ya que en la actualidad

substancias toxicas que dafian mucho mas al organismo que el tabaco natural y puro.
El cigarro, junto con el alcohol y la marihuana, sigue siendo la droga consumida por un mayor por-
centaje de estudiantes entre los 14 y los 18 anos. Asimismo, de acuerdo al Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia (INEGI) en su reporte estadistico del afio 2014, informé que México ocupa
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el sexto lugar en fumadores, y el segundo en mujeres fumadoras a nivel mundial. Sin embargo, aun
cuando el consumo de tabaco esta mas extendido entre las mujeres, éstas fuman un nimero inferior

de cigarros que los varones.

Por su parte, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) informé que el consumo del cigarro es una
epidemia que cobra la vida de 6 millones de personas en el mundo, de las cuales, mas de 600 mil no
son fumadores, fallecen solo por respirar el humo.

La etiopatogenia (causas) del ‘cigarrismo’ es multi-causal pudiendo ser de origen genético (por he-
rencia), congénito (por abuso del cigarro por parte de la madre durante el embarazo), por factores
emocionales (inseguridad y debilidad) o por factores sociales (exposicion familiar e imitacién y/o
presion de grupos pares).

Componentes del cigarrillo

é i\cidﬁori
estearico
romio
dodo
o~ " l soolueno ico

Y lﬂ US‘I"'I" secticid Amonia
: Limpiador

//
Acido acético » }
vinagre Metano |
s SO s Aindnico:  mdisaiio de

!

2 Ve'neno carbono N\ Metanol

o mmunen () et

= ombustible

ScAuUn quieres fumar?

Fuente:commons.wikimedia.org
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EFECTOS DEL CONSUMO DE CIGARRO

Fumar un cigarrillo da lugar a una elevacion del ritmo cardiaco, la frecuencia respiratoria y la
tension arterial, lo que produce un aumento de aceleracién del organismo.

~”

Al inhalar el humo, la nicotina actua en el cerebro de forma casi inmediata produciendo una
accion de recompensa para el sujeto; la reiterada practica de esta conducta termina por con-
solidarse en los habitos del fumador.

Aunque el tabaco es una droga estimulante, la mayoria de los fumadores considera que re-
laja; ello se debe a que, una vez creado el habito, el cigarrillo calma la ansiedad que provoca
< su falta de consumo.

N

La nicotina es una de las sustancias con mayor poder adictivo, similar a la de la heroina o la

\ cocaina.

Fuente: Conferedacion de Centros Juveniles. (s.f.). Tabaquismo. Material didactico para la prevencién del consu-
mo de tabaco en menores. Espafa: autor.

ACTIVIDAD A. SESION 4

— VAA

——_

INSTRUCCIONES
1. Lee el siguiente relato.
"CHUCHO Y ELI : RELATO DE UNA EXPERIENCIA”

Chucho y Eli son dos jovenes entusiastas que laboran juntos. Eli es profesora de quimica y Chucho
su auxiliar del laboratorio en la escuela de bachillerato. Tienen varios afios de convivir juntos y han
logrado formar un eficiente equipo de trabajo, sin embargo Eli esta sinceramente preocupada por la
salud de Chucho pues un fumador empedernido desde hace varios afios y aunque él dice que quiere
dejar de fumar, no se observa que avance hacia esa meta.

Eli considera que en parte se debe a que Chucho no esta plenamente convencido de dejar el habito
tabaquico, pues los argumentos que usa para justificar sus conductas son poco sélidos, ya que se
apoya en mitos que el medio estudiantil son muy populares.

A continuacion se reproduce uno de sus didlogos mas frecuentes en torno a dicho problema, para
que tu lo analices e identifiques los mitos y realidades que encierra.
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K

Eli:(entrando al aula-laboratorio donde da clase)-jHola Chucho! ;Por qué estas fumando
tan temprano, no ves que los estudiantes van a llegar y les puede afectar?

Chucho:-jHola Eli! Disculpa, pero yo no le hago mal a nadie pues fumo en el “anexo” y
hasta pongo el extractor.

Eli:-Perdona, pero eso no es suficiente, el humo ha pasado al aula y nos perjudica a todos,
ademas tu afirmaste que ibas a dejar de fumar.

Chucho:-Claro, cuando quiera voy a dejarlo.

Eli:-Pues ya debes de hacerlo, tu sabes que estas dafiando tu organismo.

Chucho:-Es cierto, ya me sofoco y me empieza a fallar la memoria, pienso que es por el
cigarro. jEn dos semanas lo dejo!

Eli:-No te pongas plazos, toma la decisién en este momento y cumplela.

Chucho:-No debe de hacerse de un golpe, sino poco a poco, porque hace dafio al organis-
mo y se siente uno muy mal.

Eli:-Tu organismo ya esta danado y claro que te sentirds mal pues sufriras el sindrome de
abstinencia, por eso debes buscar apoyo médico y psicolégico.

Chucho:-No es necesario, yo sé que puedo dejar de fumar, pero tengo miedo a engordar
por la falta de nicotina, por eso primero quiero bajar unos kilos que tengo de mas.
Eli:-Eso te pasa porque sustituyes el cigarro con Coca-Cola, en vez de hacer ejercicio y se-
guir las indicaciones médicas. Ademas ya hace tiempo que me prometiste no fumar mas.
Chucho:(se rie): -yo dije que no iba a fumar en tu presencia y lo he cumplido.

Eli:-Ni siquiera eso ha ocurrido siempre, pues hace unos minutos estabas fumando y creo
que ya aumentaste tu consumo diario.

Chucho:-Pero no me viste hacerlo. Volvi a fumar porque tuve un fuerte disgusto la semana
pasada y solo el cigarro me tranquiliza, confia en mi, lo puedo dejar.

Eli:-¢ Entonces por qué estas fumando ahora?

Chucho:(riendo): -Porque todavia me dura el coraje.

Eli:-Eres testarudo y me apena que ademas de dafar tus sistemas respiratorio y cardio-
vasculares estés afectando tu esfera intelectual.

Chucho:-jEso nunca! Gracias al tabaco estoy alerta, pienso mejor, puedo estudiar mas, los
malestares se esfuman y se crea mejor ambiente con los “cuates”.

Eli:-Sabes que eso es pasajero y que sufres una seria adiccion.

Chucho:(enojado): -Yo no soy adicto, veras que en dos semanas ya no fumo. (Se aleja)

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ey

R T R

p—
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2. De acuerdo a la narracién:

a) En plenaria discutan si el tabaquismo es o no una adiccion.

b) Alguna ocasion, ¢te has sentido como Eli frente a una situacion como la planteada?
Coméntala.

c) ¢ A qué obedece que Chucho niegue ser adicto?

¢ Por qué considera que el tabaco tiene cualidades?

Fuente: Habilidades para la vida: 12.

ACTIVIDAD B. SESION 4

A’

MATERIALES:
Hojas recicladas y cilindros de cartén (de papel higiénico), cartulinas blancas (una por equipo).

INSTRUCCIONES
1. Se formaran equipos de 4 integrantes cada uno. Cada equipo escogera uno de los siguientes mitos
sobre el cigarrismo, el cual escribira en una hoja reciclada. Los mitos se pueden repetir entre equipos.

e "Hay cosas mucho peores que el cigarro.’

e "“He conocido a muchos fumadores que no han estado nunca enfermos.”

® “Los cigarrillos light no hacen dafio, no son cancerigenos.”

e "Al final se fuma poco porque casi todo el cigarrillo se consume en el cenicero.”

e “El cigarro contamina, pero mas los coches y las fabricas. Un cancer de pulmén
te puede dar por la contaminacion ambiental.”

e “El cigarro tranquiliza.”

® “Fumar es una adiccion muy dificil de quitar”.

“Se pasa muy mal cuando se deja de fumar, es peor el remedio que la enfermedad”.

2. Una vez que hayan escogido el mito, en equipo construiran argumentos para invalidarlo. El tiempo
para hacerlo, sera definido por el tutor.

3. Al terminar de elaborar los argumentos, cada equipo llevara para la actividad un cilindro de carton de
papel higiénico. Colocaran todos los equipos sus conos de papel, parados sobre una linea en el suelo.
Debajo de cada cono colocaran su hoja con el mito que escogieron.

4. Elaboraran por equipo una bola de papel (con las hojas recicladas) del tamafio de una pelota de
beisbol.

5. Cada equipo escogera a un expositor, quien compartira con los demas los argumentos que encon-
traron para derribar el mito. Al concluir, con la bola de papel derribara el cilindro que representa su mito
(como si fuera un bolo de boliche).

6. A partir de la actividad anterior, completaran en equipos la siguiente tabla titulada “; Qué me aporta
fumar?” Dicha tabla sera elaborada en una cartulina.
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<QUE ME APORTA FUMAR?

VENTAJAS DE FUMAR

VENTAJAS DE NO FUMAR

En lo economico

Calidad de vida

Salud

Aspectos Sensoriales (los 5 sentidos)

Estética (olor de la persona, tonalidad
de piel, etc.)

Social

Personal

L

§
1
%

7. Al terminar de elaborarla, socializaran el producto, pegando la tabla en alguno de los edificios

del plantel.
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AUTOEVALUACION DEL EJERCICIO TUTORIAL

El semestre ha concluido, por lo tanto, es el momento para hacer una evaluacion de cémo llevamos
a cabo la practica tutorial con los alumnos. A fin de identificar nuestro desempefio como tutores, a
continuacién se presenta la siguiente tabla de evaluacion, la cual se te enviara por correo electroni-
co, una vez contestada, te solicitamos nos la reenvies a: comunidad.tutorial.sur@cch.unam.mx,

con el unico fin de saber como apoyarte en tu ejercicio tutorial. GRACIAS.

Reflexiona sobre tu desempeio en la tutoria, coloca una marca en la celda que consideres,
de acuerdo a la siguiente escala:

1 (nunca); 2 (rara vez); 3 (con frecuencia); 4 (casi siempre); 5 (siempre)

1. Disefié un plan de trabajo de acuerdo con el objetivo y los propoésitos plan-
teados en el semestre por el Programa Institucional de Tutoria y el Plan de
Accion Tutorial, tomando en cuenta las necesidades académicas del estudiante.

2. Propicié un clima para generar comunicacion horizontal con el(la) estudiante.

3. Mostré una actitud empatica para comprenderlo(la).

4. Escuché de manera activa sus inquietudes personales que podian repercutir

en su desempefio académico.

5. Brindé orientacion oportuna para encontrar
opciones a las dificultades académicas que presento.

6. Canalicé a las areas o servicios pertinentes para
atender las necesidades de orden personal del (la) alumno(a).

7. Di seguimiento a la canalizacion u orientacién, por ejemplo opciones de
apoyo de tipo académico (cursos, talleres, sesiones, conferencias, etc.) y de tipo
(apoyo psicoldgico, atencion médica, etc.) que ofrece el Colegio o en su caso a

otras instituciones.

8. Logré establecer comunicacion con los familiares para coadyuvar en el de-
sarrollo integral del(la) alumno(a).
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ANEXO 1
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ANEXO 2

GUIA DE CANALIZACION PARA TUTORADOS

NECESIDADES E
INTERESES
DETECTADOS EN EL
ALUMNO

a) Cuando el alumnado
no tiene Tutora(or).

b) Cuando la(el) Tu-
tora(or) requiere de la
Intervencion de la Coor-
dinacion Local de Tu-
toria, por una situacion
adversa en el grupo.

c) Asignacion de grupos
para tutoria

d) Orientacién en ge-
neral

e) Canalizaciones para
resolucién de situacio-
nes diversas

f) Informacioén de asigna-
cion de tutoras/res

PUNTO DE
CANALIZACION

PROGRAMA
INSTITUCIO-
NAL DE
TUTORIA

UBICACION

Edificio F
planta alta

CORREO ELECTRONICO

tutoria.orienta.sur
@cch.unam.mx

RESPON-
SABLE

Mtro. Aldo
Estrada
Quiroz

Semestre E

-a) Asesorias académcas
personalizadas o en
pequefos grupos, para
preparar examenes ex-
traordinarios y parciales,
o profundizar conoci-
mientos de una materia
que esté cursando,

b) Asistencia a Circulos
de estudio

c¢) Informacion y aten-
cion del Plan de Aseso-
rias en linea (PAL)

d) Informacién y aten-
cion del Programa de
Fortalecimiento a la Cali-
dad del Egreso (PRO-
FOCE)

PROGRAMA
INSTITUCIO-
NAL DE
ASESORIAS

Edificio IM
Tercer piso

pia.sur
@cch.unam.mx

Lic.
Reynaldo
Cruz
Contreras

a) Orientacion, infor-
macion y asesoria

sobre alguna situacion o
problematica de tipo psi-
coldgico o pedagdgico.
b) Planes de egreso.

¢) Informacion,
PROUNAM, talleres, etc.

DEPARTA-
MENTO
DE PSICO-
PEDAGOGIA

Edificio U

psicopedagogia.sur
@cch.unam.mx

Psic. Olga
Isabel
Rodriguez
Herrera
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NECESIDADES E
INTERESES
DETECTADOS EN EL
ALUMNO

PUNTO DE
CANALIZACION

UBICACION

CORREO ELECTRONICO

RESPONSABLE

a) Canalizacién de
alumnas(os) que
adeuden 70% o mas
asignaturas.

b) Problemas del
alumnado por adic-
ciones u otros, que
pongan en riesgo a la
comunidad educativa.
¢) Ausentismo a lo
largo del semestre o
abandono escolar.

SECRETARIA
GENERAL

Edificio de
Direccion

general.sur
@cch.unam.mx

Mtro. Aurelio
Bolivar
Galvan Anaya

a) Asesorias aca-
démia) Cualquier
situacion de tipo legal
que se presente en
espacios académicos
de plantel Sur (acoso,
robo, hostigamiento,
faltas legislativas,
etcétera).

b) Conflictos entre
alumnado y de éste
con docentes del
plantel.

c) Faltas de respeto,
agresiones verbales
y/o fisicas entre la co-
munidad universitaria.

DEPARTA-
MENTO DE
JURIDICO

Edificio IM
Tercer piso

juridico.sur
@cch.unam.mx

Lic.
Geovanna
Merari Calixto
Rojas

a) Situaciones desfa-
vorables y conflictos
entre docentes y
alumnado.

b) Asignacién de
grupos.

SECRETARIA
ACADEMICA

Edificio de
Direccion

academica.sur
@cch.unam.mx

Lic. Susana
de los
Angeles Lira
de Garay

a) Cambios de turno
b) Cartas avales para
profesoras(es) de
carrera

SECRETARIA
DE
ASUNTOS
ESTUDIANTI-
LES

Edificio R

estudiantiles.sur
@cch.unam.mx

Ing. Héctor
Edmundo
Silva Alonso
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NECESIDADES E
INTERESES
DETECTADOS EN EL
ALUMNO

PUNTO DE,
CANALIZACION

UBICACION

CORREO ELECTRONICO

Semestre E

RESPONSABLE

a) Informacion y ase-
soria para obtencion
de certificados.

CONTROL
ESCOLAR
DGCCH

controlescolar
@cch.unam.mx

a) Inscripciones

b) Resultados

c¢) Informes y orienta-
cion

d) Sugerencias

e) Dudas

f) Fechas, horarios y
formatos

g) Correcciones

h) Aclaraciones

EXTRAORDI-
NARIOS

Edificio de
Direccion

extras.sur
@cch.unam.mx

Ing. Héctor
Edmundo
Silva Alonso

a) Informacion en ge-
neral sobre becas.

b) Tramites para soli-
citar una beca.

c) Aclaraciones sobre
depositos no recibi-
dos.

BECAS/PLA-
NEACION

Edificio B
planta alta

becas.sur
@cch.unam.mx

Mtro. Arturo

Guillemaud
Rodriguez
Vazquez

a)Informacion respec-
to a opciones técni-
cas ofrecidas por el
plantel.

b) Informaciéon gene-
ral: registro, fechas,
opciones.

OPCIONES
TECNICAS

Edificio C
planta alta

ot.sur
@cch.unam.mx

Mtro.
Alejandro
Lavana
Mundo

a) Informacion sobre
actividades extracurri-
culares: canto, gui-
tarra, danza, kendo,
ballet, etc.

b) Actividades artisti-
cas y culturales.

DEPARTA-
MENTO DE
DIFUSION
CULTURAL

Edificio CH
planta alta

difusioncultural.sur

@cch.unam.mx

Mtra. Maria
Dolores Luna
Gonzalez

a) Informacion para
participar en pro-
yectos y habilidades
orientadas a la inves-
tigacion cientifica y
humanistica.

JOVENES
HACIA LA
INVESTIGA-
CION

Edificio V
planta alta

apoyoalaprendizaje.
sur@cch.unam.mx

Mtro. Edel
Ojeda
Jiménez
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NECESIDADES E
INTERESES
DETECTADOS EN EL
ALUMNO

PUNTO DE

CANALIZACION

UBICACION

CORREOQ ELECTRONICO

RESPONSABLE

a) Orientacion
sobre diversos
tramites escolares

como: creden- CONTROL Edificio de Tec.
cial, constancias ESCOLAR Control escolares.sur Mauricio Ro-
de estudio, baja escolar @cch.unam.mx bles Haro
temporal, sello de PLANTEL
tira de materias, SUR
seguro facultativo,
etcétera.
a) Actividades para
reforzar conoci- Edificio IM
mientos de un segundo mediateca.sur Lic. Patricia
idioma. MEDIATECA piso @cch.unam.mx América
b) Asesorias para Rodriguez
los idiomas inglés y Montero
francés.
a) Cursos SOPORTE
b) Apoyo a docen- RECURSOS
tejs.en recursos DIGITALES . sistemas.sur Ing. Edgar
digitales Edificio de Vega
(atencion para | Direccion @cch.unam.mx Toledano
docentes)
a) Apoyo al alum- SOPORTE
nado en recursos PLATAFOR-
digitales MAS informatica
- @cch.unam.mx
(Atencion para
alumnado)
a)Informacion y
asesoria para la victor
obtencion de cuen- | CUENTAS INS- | Edificio de
{a institucional. | TITUCIONALES | Direccion | (@CCh-unam.mx
a) Informacion y
asesoria para la SIAE Edificio R :
obtencion del NIP. DGAE - NIP siae@dgae.unam.mx
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ANEXO 3

ALTERNATIVAS DE REGULARIZACION ACADEMICA

N\
A0

EXTRAORDINARIOS

PERIODO REQUISITOS

EA 1.Realizar el pago
(Aplica para los correspondiente
alumnos de todos | en la caja Unica de
los semestres) Rectoria.

EB 2.Acudir a ven-
(Aplica para los tanilla de Control
alumnos de todos | Escolar para sellar
los semestres) el comprobante.

EZ

(Aplica para alum-
nos de 6° semestre
y generaciones
anteriores)

VENTAJAS

Acreditar la(s) asig-
natura(s) en el plazo
mas inmediato

(en el siguiente
semestre)

CONSIDERACIONES
GENERALES

1.Inscribirse oportunamente

2.Adquirir la guia correspondiente (en el
Dpto. de Folleteria o pagina del plantel)
3.Resolver la guia y presentarla el dia
del examen.

4. Asistir a asesorias para aclarar dudas.
5.Las fechas de inscripciéon son impro-
rrogables.

Consideraciones para el dia del
examen:

1.Presentar identificacion oficial.
2.Llevar el material requerido: dicciona-
rio de inglés, calculadora, etc.

DESCRIPCION

REQUISITOS

REPETIR ANO

VENTAJAS

CONSIDERACIONES
GENERALES

Opcion recomendable
para los alumnos que
reprueban el 50% o mas
de las asignaturas de un
ciclo escolar.

Se solicita en junio de
cada ciclo escolar

La recuperacion acadé-
mica de todo el ciclo es-
colar permite el avance
regular en los semestres
subsecuentes

Los alumnos que repitan
afo seran asignados en el
turno vespertino. Implica
egresar del CCH en, al
menos, 4 afos.
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DESCRIPCION

S\
.:‘v

EXTRAORDINARIOS SABATINOS

REQUISITOS

VENTAJAS

CONSIDERACIONES
GENERALES

-Son cursos de 40 horas (10
sesiones de 4 horas).

-Se imparten materias de
alto indice de reprobacion.
-En semestre impar se cur-
san materias de primero a
cuarto semestre, y en el se-
mestre par preferentemente
materias de 5° semestre.

1. Realizar solicitud de
inscripcién de acuerdo al
numero de adeudos.

2. Sélo podran inscribir dos
materias por semestre.

3. Tener 5 de calificaciéon en
el curso ordinario.

4. Presentar carta compro-
miso al inicio de curso.

5. Tener 100% de asisten-
cia.

Acreditar las asig-
naturas de mayor
dificultad para
egresar en tiempo
y forma.

La calificacion obtenida
se registra como extraor-
dinaria

DESCRIPCION

L J

%A

g

RECURSAMIENTOS

REQUISITOS

VENTAJAS

CONSIDERACIONES
GENERALES

Significa cursar nuevamente
la asignatura en un horario
de 13:00 a 15:00 hrs.

La solicitud de inscripcion
para semestres impares (1°,
3° y 5°) se realiza en junio;
y para semestres pares en
noviembre.

1. Sélo podran inscribir dos
materias por semestre (una
de 4 horas a la semanay
otra de 5 horas semanales).
2. Se puede solicitar a par-
tir de 3er. semestre.

3. Podra solicitar inscrip-
cion con NP 6 5 en el curso
ordinario.

La calificacién ob-
tenida se registra
con caracter de
ordinario en el his-
torial académico.

Se puede cursar una
asignatura dos veces
(Inscripcion ordinaria y
recursamiento).

124




DESCRIPCION

-Es un curso de 40 horas
(10 sesiones diarias de 4
horas).

Se imparten materias de alta
reprobacion (preferentemen-
te de 6° semestre).

INTENSIVOS

REQUISITOS

1. Ser alumno de sexto
semestre o de generaciones
anteriores.

2. Solo podran inscribir dos
materias por semestre.

3. Tener 5 de calificaciéon en
el curso ordinario.

4. Presentar carta compro-
miso al inicio del curso.

5. Tener 100% de asisten-
cia.

VENTAJAS

Acreditar las asig-
naturas de mayor
dificultad en un
curso que permite
integrar diferen-
tes elementos de
evaluacion.

CONSIDERACIONES
GENERALES

La calificacion obtenida
se registra como
extraordinaria.

Semestre m

DESCRIPCION

Ar

BAJA TEMPORAL

REQUISITOS

VENTAJAS

CONSIDERACIONES
GENERALES

El alumno inscrito podra
solicitar al Consejo Técnico
de CCH autorizacion para
suspender sus estudios has-
ta por un afio lectivo, sin que
se afecten los plazos para
estar inscrito en la UNAM
(articulo 23 del reglamento
General de Inscripciones).

1. Carta de motivos dirigi-
da al Consejo Técnico del
CCH, anexar documento
que justifique la solicitud.

2. Llenar solicitud (acudir al
departamento de Psicope-
dagogia, edificio “U”).

3. Entregar comprobante
de inscripcion, tira de mate-
rias y credencial de alumno
UNAM.

El alumno man-
tiene el derecho a
estar inscrito du-
rante 4 anos, sin
contar el periodo
de la baja tempo-
ral.

Acudir a Control Escolar
para solicitar tramite.

Fuente: PAT Local, 2016.
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ANEXO 4
BECAS

UNIDAD DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE BECAS

becas.sur@cch.unam.mx

PROGRAMA

REQUISITOS

MONTOS

INGRESO

_~
?ﬂ

BECA UNIVERSAL

Benito Juarez

Educacién Media Superior

www.becarios.unam.mx

- Estar inscritos

- Tengan numero de ma-
tricula y grupo asignado
- Que estén vigentes
(asistir regularmente a
clases)

- Realizar a la semana
dos horas de actividades
de servicio comunitario
(de preferencia en el
plantel)

- Apoyo bimes-
tral de $1,600.00
(mil seiscientos
pesos)

- Durante los 10
meses del ciclo
escolar)

- La inscripcién es
anual

- Consulta la
convocatoria los
primeros dias

de agosto en la
pagina:

www.becarios.
unam.mx

B a2oe

BECAS PARA ALUNNOS DEPORTISTAS DE
EOUIPCS REPRESENTATIVOS DE LA M

www.deporte.unam.mx

www.becarios.unam.mx

- Ser mexicano(a)

- Ser alumno(a) de la
UNAM, deportista e
integrante de un equi-
po representativo de la
UNAM.

-Tener promedio general
minimo de 7.5

- Contar con una cuenta
de correo electronico,
Cédula Unica de Regis-
tro de Poblacion (CURP)
y con numero telefénico
donde puedan ser locali-
zados(as).

- Apoyo $1,000.00
(mil pesos men-
suales)

- 6 depdsitos

- La inscripcién es
semestral

- Consulta la con-
vocatoria

www.deporte.
unam.mx

www.becarios.
unam.mx

La Universidad Nacional Auténoma de México brinda otros apoyos y becas ademas de los aqui mencionados,
dependiendo de las caracteristicas y situaciones del alumnado. Para mayores informes acudir al edificio B
planta alta, a la Unidad de Planeacién. Tel: 56 22 92 82 Correo: becas.sur@cch.unam.mx
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PROGRAMA DE APOYO EN LINEA PARA ESTUDIANTES

2

ACCESO CARACTERISTICAS

Cuenta con un médulo de Examenes de Diagnéstico de uso exclusi-
www.saber.unam.mx vo para profesores y alumnos de la UNAM, y un modulo de Autoeva-
luacion y estudio en el que cada una de las asignaturas despliega un
Alumnos: numero de cuenta y fecha | temario con los resultados de aprendizaje que, de acuerdo con una
de nacimiento. comision de expertos en la materia, se consideran esenciales para
Profesores: nimero de trabajador. lograr un dominio suficiente de la misma.

A su vez, cada resultado de aprendizaje cuenta con una opcién mul-
tiple para que el alumno se autoevalle y conozca sus resultados.

Materias: matematicas y espafiol

2

ACCESO CARACTERISTICAS

Informacién y materiales disefados para fortalecer el pro-
http://portalacademico.cch.unam.mx/ | ceso de ensefianza-aprendizaje.

Acceso libre, para profesores y alumnos del
CCH.

*

ACCESO CARACTERISTICAS

El contenido del tutorial esta dividido en:

http://tutorial.cch.unam.mx/
Bloque 1. EI CCH y su modelo educativo
Alumnos: con su numero de cuenta y | Bloque 2.Aprender a Aprender

fecha de nacimiento. Bloque 3.Recursos para aprender

Profesores: Con su RFC. Bloque 4.TIC para aprender

Fuente: PAT Local, 2016.
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ANEXO 6
PROGRAMA DE ASESORIAS

¢ QUE ES UNA ASESORIA REQUISITOS

ACADEMICA?

Es una sesion de trabajo con un | Asistir al Edificio IM 3er piso en el horario de 11:00 a 17:00 hrs.
profesor experto en la asigna-
tura, donde se pueden clarificar | Deberan llevar ubicado el tema y los apuntes de la asignatura
dudas de conocimiento, prepa- | que deseen trabajar.

rar examenes, exposiciones,
etc. No se requiere inscripcion previa, pueden asistir a tantas ase-
sorias como lo requieran.

Por la contingencia
se tienen SESORIAS EN LINEA
Ingresa a:
https://psi.cch.unam.mx/
Servicios:

, | N £ o P -
-Asesorias para prevenir la reprobacion
-Asesorias remediales para presentar

examenes extraordinarios, sabatinos e e SSvE _Svees smo 8
intensivos .,...'l",":‘."!'?:,‘::"" w
-Asesorias extracurriculares

* Para participacion en concursos

* Circulos de Estudio

- Programa de fortalecimiento al egreso. in e caibamenting

o im0

tacto | pia.sur@cch.unam.mx
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ANEXO 7
Departamento de Psicopedagogia

Obijetivos:

Contribuir en la formacién de los alumnos con respecto a:

1. Su incorporacion e integracion al sistema educativo del Colegio.

2. La adquisicion de estrategias de estudio que requieren para una éptima participacion en
su proceso de ensefianza aprendizaje.

3. El desarrollo de su personalidad como individuos utiles a si mismos, a la familiay a la
sociedad.

4. La fundamentacion de su proyecto de vida y por consiguiente la toma de decisiones en
momentos basicos de su trayectoria escolar. (Psicopedagogia)

Areas de orientacién educativa:
La Escolar, la Vocacional Profesional y la Psicosocial

- Atencion Psicolégica virtual y o en linea (Psicopedagogia-PROAPEE)

- Asesorias Especializada, individual o con grupos pequeiios, alumnas (os), profeso-
ras (es) y padres y madres de familia.

- Talleres y charlas (Equidad de género, Estrategias de aprendizaje, Eleccién de carrera)
- Informacion a través de Redes sociales: Facebook, Instagram

Correo electrénico, whatsapp, Teams, zoom, teléfono ...

Psicopedagogia.sur@cch.unam.mx
@ taCtO Facebook: psicopedagogia cch sur

Instagram: psicopedagogia cch sur
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ANEXO 8
FORMATOS

Formato A. CUADRO DIAGNOSTICO CUANTITATIVO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
Diagnéstico para el acompaiamiento académico

GRUPO:
SITUACION CARACTERISTICAS NOMBRE DE LOS ALUMNOS
EN RIESGO Si el alumno presenta dos o mas de

los siguientes indicadores:

*Turno vespertino.

*Varon.

*Promedio de secundaria menor a 8.0.
*Menos de 7.5 de calificacion en el exa-
men de ingreso, y calificacion menor a
6.5 en el examen diagnostico.

*El CCH fue su tercera opcion o mayor
y ha reprobado algun afio escolar.

RIESGO MENOR

Si el alumno presenta los siguientes
indicadores:

*Promedio de secundaria mayor a 8.0.
*Mas de 7.5 de calificacion en el exa-
men de ingreso y calificacion mayor a
6.5 en el examen diagnéstico.

*El CCH fue su primera o segunda
opcién y no ha reprobado ningun afio
escolar.
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Formato B. PROPUESTA DE
CUADRO DIAGNOSTICO CUALITATIVO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
Diagnéstico para el acompaiamiento académico

Estimado alumno(a), este diagndstico esta pensado para acompafar tu estancia en el Colegio y
para apoyar tu desarrollo personal y académico. La informacién es confidencial y unicamente sera

utilizada por el(la) tutor(a) para apoyarte en tu desarrollo académico, por lo cual te pedimos que lo

contestes de la manera mas sincera y responsable.

Nombre del Tutor (a)

DATOS DEL ALUMNO (A)

Nombre del alumno(a):

Fecha:

Edad: Sexo:
Grupo: Semestre:

Tel. casa

Correo electrénico:

Tel. celular:

Domicilio

Calle

No.

Colonia

Delegacién

DATOS FAMILIARES

Nombre del padre o tutor:

Ocupacion:

Escolaridad:

Correo electronico:

Tel. Celular:

Nombre de la madre o tutora:

Ocupacion:

Escolaridad:

Correo electronico:

Tel. Celular:
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Marca con una ‘/ las respuestas que se te solicitan.

1) ¢ Trabajas, ademas de estudiar?
Si () No ( ) Aveces ()

2) ¢ Cuanto tiempo haces en trasladarte de tu casa al Plantel?

3) ¢ Qué promedio obtuviste en la secundaria?

4) Escuela secundaria de procedencia.
Pudblica ( ) Particular ( )

5) ¢ Has repetido algun grado escolar?
Si () No ( )¢Cual?

6) Si reprobaste en la secundaria, ¢ cuantas y qué materias fueron?

7) ¢Has cursado estudios de bachillerato antes de ingresar al CCH?
Si () No ( )

8) En caso de que tu respuesta sea Si, ¢en qué escuela y por qué decidiste dejarla?

9) ¢Cuadles son las metas académicas que quisieras lograr durante este ciclo escolar?

10) ¢ Qué requieres para lograr esas metas?

11) ¢ El Plantel Sur fue tu primera opcidn para cursar el bachillerato?

Si() No ( ) Sicontestaste que No, ¢cudl fue tu primera opcion?:

12) ¢ Te sientes apoyado por tus padres y/o familiares en lo académico y personal?
Si () No () Mas o menos ()
13) Donde vives, consideras que el ambiente es:
Muy armonico ( ) Armoénico () Poco arménico ( )  Nada armonico ()
14) Marca con una ‘/ los aspectos que se presentan en tu circulo de amigos y/o
compaiieros.
Fumar () Violentarse con insultos o golpes de algun tipo ( )

Ingerir bebidas alcohdlicas ( ) Ninguno ( )

15) ;Como evallas tu estancia en el Colegio, hasta este momento?

Excelente ( ) Satisfactorio ( ) Regular ( ) Insatisfactorio ( )
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16) ¢ Por qué consideras que tu estancia ha sido como contestaste la pregunta anterior?

17) Marca con una / los tipos de problematicas que pudieran repercutir desfavorablemente en tu
desempeio académico durante tu estancia en el Colegio.

Aspecto personal () Economia familiar ( )

Deficientes estrategias de estudio ( ) Inadecuados espacios para estudiar ( )

Distractores (teléfono movil, red, television, juegos de video, compafieros, etc.) ( )

Salud personal ( ) Falta de tiempo ( )

Salud de algun familiar () Falta de apoyo familiar ( )

Tiempo de traslado ( ) Ninguno ( )

Otro:

18) ¢ Qué esperarias de la accidn tutorial en este ciclo escolar?

19) ¢ Te gustaria algun tipo de actividad por parte de tu tutor(a) para mejorar tu rendimiento escolar y
mejorar tu desarrollo personal?

Si() No () Talvez ()

20) ¢ Como percibes tu vida actualmente?

Muy satisfactoria ( ) Satisfactoria ( ) Poco satisfactoria ( ) Insatisfactoria ( )

21) ¢ Consumes bebidas alcohodlicas?

Si() No () Algunas veces ( )

22) ¢ Consumes tabaco?

Si() No () Algunas veces ( )

23) ¢Qué actividades sueles hacer en tus tiempos libres?

24) ; Qué es lo que mas te agrada y lo que mas te desagrada del Plantel Sur?

Lo que mas te agrada Lo que mas te desagrada
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Actitudes del alumno que el tutor debe detectar para canalizar al Dpto. de Psicopedagogia

(El Formato D para la "Canalizacion y seguimiento”, se encuentra en la pagina siguiente)

Académicas:
+Dificultades en el rendimiento escolar, sea por bajas calificaciones o reprobacion de materias.
+Dificultad para poner atencion en clase, trabajar en equipo o adaptarse a la exigencia académica, sea
por falta de disciplina para el estudio o de los conocimientos académicos previos, asi como sentirse
“desconectado” de la misma.
*Falta de motivacion para estudiar o asistir a clases, a veces desembocando en una negativa total de
presentarse a la escuela.
*Preocupacion y temor exagerado por alguna cuestion escolar.

Familiares:
*Problemas de comunicacion con padres y/o hermanos.
*Violencia familiar.
*Preocupaciones por la separacion o el divorcio de los padres.

Personales:
«Dificultad para relacionarse con los compafieros o maestros.
*Baja autoestima.
*Problemas en el noviazgo, problemas de adiccion.
*Problemas en el &mbito de la sexualidad.
*Preocupacion extrema por situaciones familiares.
*Nervios constantes al exponer algun tema de clase o hablar frente al grupo.
*No querer comer o vomitar todo lo que come (se puede ver reflejado en un cambio notorio en su com-
plexién fisica).
*Que el alumno comience a tembilar (tiritar) sin razon aparente.
*Pensamientos persistentes u obsesivos con respecto a algun tema en particular.
*Sudoracion persistente sin motivo aparente.
+Dificultad para respirar frente a una situacion detectada.
*Tiene problemas para socializar, Inseguridad y dificultad para decidir.
*Desgano, falta de motivacién para hacer sus actividades diarias.
*Miedo a la autoridad.
+Dificultad para expresarse verbalmente. Ejemplo: Tartamudear.
*Reporta tener dolores de cabeza y/o mareos constantes.
*Se queja de dolores de estébmago u otros dolores corporales, pide permiso constante para ir al servicio
médico.
eIrritabilidad frecuente con brotes repentinos de ira.
*Tristeza constante y llanto.
*Sentirse cansado durante gran parte del dia.

*Tendencia al aislamiento.
Fuente: Departamento de Psicopedagogia, CCH Plantel Sur.
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FORMATOS DE CANALIZACION

Los siguientes formatos son un instrumento de apoyo para el ejercicio tutorial, en este caso
para la canalizacién. Se estaran piloteando este semestre.
Se llenaran con los datos que se solicitan y se le pedira al alumno llevarlo a la instancia a la que se
le canalizo.
Posteriormente, la Coordinacién de tutoria se encargara de recogerlos para sistematizar las proble-
maticas y necesidades que el tutor vaya detectando y que han requerido de una atencion especia-

lizada.
FORMATO DE CANALIZACION INDIVIDUAL
Coordinacién Local del Programa Institucion| de Tuteria Folie:
OTRO

TUTORIA ASESORIAS PSICOPEDAGOGIA SRIA. GENERAL JURIDICO CULTURAL u,mf
Tutor {a) es importante gue firmes en el drea correspondiente para validar la canalizacion del tutorado.

Fecha:

Mombre del alumino [a):

Nombre del Tutor |a):

Grupo: No. de Cuenta;

Descripcidn ¢ observaciones:
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FORMATO DE CANALIZACION GRUPAL
Coordinacion Local del Programa Institucion] de Tutoria Folia:

N | ‘omo

Tuter (a) & importante gue finmes en e drea correspondients para validar la
canalizacion del tutorado.

Fecha:

Mombre del Tuter (a):

Grupe: Th_,%

Ho. ABLLIMMC &) Mo, de Cusnta DESCRIPCION ¥ OBSERVACIONES
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ANEXO 9
LA COMUNICACION EN LA TUTORIA

©

Los siguientes son algunos ejemplos que muestran cémo facilitar la comunicacion de manera
mas asertiva en la tutoria individual. Su finalidad es ejemplificar el lenguaje que podemos utilizar
para ser claros en lo que se quiere expresar y alcanzar. Esta forma ayudara al tutor a mantener y nu-
trir la autoestima, facilitar la reflexion y asumir la responsabilidad de los alumnos sobre sus acciones
acercandose, como consecuencia, al modelo de tutoria deseada.(PAT Local, 2016)

EJEMPLOS CON ALUMNOS

Caso 1: Cuando el alumno es pasivo, no manifiesta energia, ni interés en estudiar, falta a cla-
ses, no cumple con tareas, va reprobando, etc.

Esta es una oportunidad para que el tutor se acerque al alumno(a) y le ayude a descubrir, por un
lado su valor como ser humano y por el otro, que él decide a cada instante el rumbo de su vida.
Aun cuando aparentemente no actua con dolo, sus acciones si tienen consecuencias tanto para él
como para otras personas. Es importante enfatizarle al alumno que es duefio de su propio destino,
que debe ejercer su libertad para decidir y no supeditarse a lo que otros le digan, es decir, hacerse
responsable de sus actos. Podemos implementar un didlogo con el estudiante iniciando con los si-
guientes cuestionamientos:

\

) ¢ Por qué decidiste entrar a estudiar en el CCH?
( ¢, Sabes cuantos alumnos no entraron al CCH?

¢, Como explicas que tu estas aqui adentro, cuando muchos se quedaron fuera?

N\

( ¢De quién es el proyecto de estudiar el bachillerato? ¢ A quién beneficia?

\ ¢ Cuales son las ventajas y desventajas de no tomar decisiones y no actuar?
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Estas preguntas permiten al alumno:

\ 1. Ampliar el campo de auto observacion.

N
N

Detectar los recursos con los que cuenta. El tutor puede hacer referencia a las capacidades
( gue posee como alumno: abstraccion, memoria, observacion, analisis y sintesis etc.

3. Percatarse de que teniendo recursos no los esta aprovechando.
( 4. Darse cuenta de que él o ella estan decidiendo a cada instante aunque parezca que no, o

\ gue no tiene una mayor trascendencia en su vida.

Caso 2: Cuando el alumno es introvertido, no se relaciona, no tiene amigos.

Esta es una oportunidad para que el tutor le demuestre con su discurso y actuar que el alumno
es digno de confianza, que cuenta con él como acompafante, de ninguna manera como el padre
0 madre, sino como aquella persona que lo puede escuchar y que con su experiencia de vida lo
puede orientar.

Es importante lograr que él se autodescubra como ser valioso y capaz, para lo cual sera nece-
sario trabajar alguna técnica grupal de autoestima. Después del proceso grupal es conveniente
tener una entrevista con el alumno donde se le planteen las siguientes preguntas o las que el
tutor considere necesarias.

\ 1. El hecho de estar en el CCH, te convierte en una persona con muchas cualidades y ca-
pacidades, ¢, Por qué no das la oportunidad a tus companeros para conocerte?
2. ¢;Cuales son las ventajas y desventajas de que los demas “no te vean”?
3. ¢Cuales son las ventajas y desventajas de que los demas “te vean”?
4. ;Qué pasa con las personas cuando no quieren “ser vistas”, se acercan y no les contes-
tas? ¢ Y cuando les contestas?
¢, Te has dado cuenta de lo valioso que eres para tus companeros?
¢ Te has dado cuenta de lo valioso que serias como amigo?

¢, Coémo te sientes cuando no eres visto? ;Coémo quieres sentirte?

©® N o o

¢ Estas dispuesto a seguir asi o vas a cambiar?
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La utilidad de este trabajo es que el alumno:

\

1. Descubra que el tutor lo acepta como una persona valiosa.
( 2. Se dé cuenta de como afecta su actuar a las demas personas y se hara responsable de
) las consecuencias de su conducta, observara las razones porque las personas se acercan

\

( o se alejan de él.

Caso 3: Cuando el alumno es violento, con sus compaieros o con algunos adultos.

Es importante que el tutor reconozca con qué frecuencia el alumno actua violentamente, y si provie-
ne de una familia donde la violencia es un estilo de interaccién cotidiana.

En estos casos, la tarea del tutor consiste en delimitar la conducta de los alumnos, haciendo un
analisis de los articulos 95 y 98 de la Legislacion Universitaria y derivarlo al Departamento de Psico-
pedagogia (via la Coordinacion Local de Tutoria) para su atencién y tratamiento.

Algunas preguntas de utilidad para el caso son:

N\ ;Cuales son las seis faltas especialmente graves para la Universidad?
) ¢, Tu actuar corresponde a alguna de estas faltas? ¢ Por qué?
) ¢, Cuales son las sanciones para estas faltas?

( ¢ Qué consecuencia corresponde a la falta que cometiste?

\ ¢, Qué alternativa propones para solucionar el conflicto?

Estas preguntas permiten que el alumno:

\ 1. Cobre conciencia de que esta traspasando los limites establecidos en la Legislacion Uni-
( versitaria.
2. Se dé cuenta de las consecuencias que puede traer su actitud y darle la oportunidad de

( realizar un cambio.

Y/

3. Asuma su responsabilidad.

(PAT Local, 2016)
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EJEMPLOS CON PROFESORES
Caso 1: Cuando el profesor no acepta o desconoce el Programa Institucional de Tutoria.

Concertar una cita con el profesor, es la oportunidad del tutor para que, en un marco de res-

peto, se exprese amable y aclare informacion sobre el Programa Institucional de Tutoria del Colegio,
asi como la funcion y tareas que le corresponden al tutor, por ejemplo:
Comprendo tu desconfianza en el Programa, yo solo quiero explicarte que la Institucion tiene como
preocupacion central ofrecer a los alumnos un tutor que contribuya a mejorar su aprovechamiento
escolar, promover su responsabilidad y estimular su toma de decisiones. ;Como? A través del se-
guimiento de su aprovechamiento académico, de la reflexion sobre los costos de las conductas que
realizan, de su auto-descubrimiento, etc. De esta manera, no sélo estamos al servicio del alumno
para impulsar la mejora de su rendimiento, sino indirectamente a tu servicio.

Esta accion es util por qué:

\

( » Apesar de su rechazo escuchara la informacién que se le quiere transmitir, él decidira qué

» El maestro se sentira entendido y no acusado por su rechazo al Programa.

hacer con la informacion.
» Después de saber cuales son los objetivos del Programa, el profesor observara la con-
( gruencia entre la conducta del tutor, sus funciones y tareas, lo que dara al maestro confianza
\ en la accion tutorial y tal vez un cambio de actitud.

EJEMPLOS CON PADRES DE FAMILIA

Caso 1: Iniciar el didlogo con los padres de familia, para hacer de su conocimiento que su
hijo(a) no entra a clases o va mal en alguna materia, etc.

Esta es una 6ptima oportunidad para que el alumno vea cémo el tutor es el adulto que reconoce sus
aciertos y esta preocupado por apoyar, junto con sus padres, el desarrollo de sus capacidades en
la(s) asignatura(s). Se sugiere que siempre que se llame a los padres para platicar, esté presente
su hijo.

Esta forma de comunicarse permite:

1. Que el alumno constate que el tutor lo valora, se preocupa y confia en él.
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2. Que el(los) padre(s) aprenda(n) a mirar a su hijo de una manera diferente y descubra(n) que pue-
de(n) hacer algo por él.

Caso 2: Cuando el padre, a pesar del abordaje anterior, manifiesta enojo hacia el hijoy lo
inculpa por sus fallas.

En este caso hay que ayudar a los padres a reflexionar sobre los sentimientos que experimentan
ante “su impotencia” y frustracién. Son de gran utilidad expresiones como:

“Sé que se sienten mal por lo que esta pasando... ¢ Si ustedes fueran su hijo que les gusta-
ria que su padre hiciera o dijera en este momento? Su hijo es muy bueno en varias cosas: en
Historia, juega muy bien futbol, etc. ;usted realmente cree que su hijo(a) no pueda resolver
el problema con su ayuda?, preguntenle como lo pueden ayudar y preguntenle a qué si se
compromete con él mismo y con ustedes.”

Cuando el alumno se comprometa con sus padres, es importante que el tutor resalte este compro-
miso y posteriormente, en ausencia de los padres, ayudarlo a que reflexione acerca de las conse-
cuencias de no cumplirlo.
Esta accion permite:

N 1. Que los padres se sientan entendidos y a la vez reflexionen en cémo les gustaria que

¢ respondiera un padre si ellos tuvieran el problema.
2 < 2. Que el alumno(a) descubra a unos padres que estan dispuestos a ayudar.

A\ 3. Ademas, permite al alumno(a) comprometerse consigo mismo(a) y con sus padres.

(PAT Local, 2016)
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101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

Listado de tutoras y tutores

Primer y segundo semestre Ciclo 2021

Grupo y Nombre de tutora/or

Moctezuma Garcia César Oswaldo
Zepeda Ortega Isidro Enrique
Rojas Zamora Carmen Leonor
Zepeda Ortega Isidro Enrique
Rendon Trocherié Leda

Diaz Gonzalez Renata
Moctezuma Garcia César Oswaldo
Espinosa Pérez Areli

Guzman Flores Guadalupe
Rebolledo Garcia Karla Paola
Rebolledo Garcia Karla Paola
Lépez Pacheco Rosa Nayeli
Roman Guerrero Maria del Pilar
Roman Guerrero Maria del Pilar
Rivas Sanchez Oscar Eduardo
Gamez Palma y Meza Olga Leticia
Sanchez Ornelas Andrés Roberto
Jiménez Lara Maria José

Codrdova Zwanziger Sofia

Arzate Solache Monica

Ortega Espinosa Jorge Armando
Ortega Espinosa Jorge Armando

Cabrera de la Rosa Lucina Angélica

143



Plan de Accién Tutorial

144

124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149

Listado de tutoras y tutores

Primer y segundo semestre Ciclo 2021

Grupo y Nombre de tutora/or

Cabrera de la Rosa Lucina Angélica
Zamora Vazquez Amado

Rivas Sanchez Oscar Eduardo
Brito Meneses Monica Janette
Rodriguez Martinez Roberto
Codrdova Zwanziger Sofia

Renddn Trocherié Leda

Pando Figueroa Sara Alejandra
Rojas Zamora Carmen Leonor
Saro Cervantes Maria Isabel
Arzate Solache Monica

Pando Figueroa Sara Alejandra
Sanchez Ornelas Andrés Roberto
Zaragoza Pérez Rosangela
Bustamante Alvarado Adriana Carolina
Cornejo Oviedo Alejandro

Chavez Pérez Guadalupe Xochitl
Barrios Fernandez Edgar Gerardo
Barrios Fernandez Edgar Gerardo
Montes Bruno Susana

Hernandez Jiménez Julio César
Medina Cabrera Fabiola

Martinez Cuatepotzo Berenice
Montes Bruno Emma

Vazquez Toledano Jocelyn Paola
Manuel Hernandez Teresa



Semestre m

150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175

Listado de tutoras y tutores

Primer y segundo semestre Ciclo 2021

Grupo y Nombre de tutora/or

Flores Marin Maria del Rocio
Melchor Rojas Jeannette Giselle
Landero Escamilla Lenin Rodrigo
Estudillo Claveria Magali Jazmin
Melchor Rojas Jeannette Giselle
Bustamante Alvarado Adriana Carolina
Véazquez Toledano Jocelyn Paola
Trejo de Hita Ricardo Arturo
Montes Bruno Emma

Landero Escamilla Lenin Rodrigo
Estudillo Claveria Magali Jazmin
Guzman Aguirre Sandra
Rodriguez Martinez Roberto
Santos Toledo Héctor Javier
Castillo Urueta Pavel

Hernandez Ramirez Haydeé
Martinez Cuatepotzo Berenice
Medina Cabrera Fabiola
Jiménez Lara Maria José

Pérez Ibarra Beatriz Ménica
Zaragoza Pérez Rosangela
Hernandez Jiménez Julio César
Flores Marin Maria del Rocio
Flores Chavez Ailed Berenice
Grupo inexistente

Flores Chavez Ailed Berenice
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301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325

Listado de tutoras y tutores
Tercer y cuarto semestre Ciclo 2021

Grupo y Nombre de tutora/or

Goéngora Jaramillo Gema

Osorio Rosales Jaime Arturo
Fernandez Martinez Araceli

Venosa Figueroa Haydeé

Géngora Jaramillo Gema

Franco Flores Laura Rosalia
Villaviscencio Luis Jesus Israel
Garcia Herrera Federico Antonio
Lépez Pacheco Rosa Nayeli
Sanchez Ornelas Andrés Roberto
Carmona Romero Karen Alejandra
Campuzano Vargas Maria de Jesus Liliana
Hernandez Becerril Sarahi Aimendra
Chagoya Lopez Antonio

Sanchez Ornelas Andrés Roberto
Garcia Herrera Federico Antonio
Gonzalez Cervantes Enriqueta
Lopez Arriaga Alejandro

Cisneros Dircio Liliana

Hernandez Becerril Sarahi Almendra
Cabrera de la Rosa Lucina Angélica
Hernandez Mufoz Laura ltzel
Fernandez Martinez Araceli
Gonzalez Martinez Elsa

Toro Badillo Silvia



Semestre m

326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351

Listado de tutoras y tutores
Tercer y cuarto semestre Ciclo 2021

Grupo y Nombre de tutora/or

Rodriguez Vazquez Arturo Guillemaud
Gamez Palma y Meza Olga Leticia
Rodriguez Vazquez Arturo Guillemaud
Hernandez Mufioz Laura ltzel
Gonzalez Hernandez Enriqueta
Santos Toledo Héctor Javier
Villavisencio Luis Jesus Israel

Millan Martinez Javier

Milldn Martinez Javier

Toro Badillo Silvia

Flores Santuario Raymundo Joaquin
Navarro Torres Carlos Federico

Islas Caballero Maria Guadalupe
Navarro Torres Carlos Federico

Islas Caballero Maria Guadalupe
Lopez Arriaga Alejandro

Osorio Rosales Jaime Arturo
Martinez Saavedra Beatriz

Flores Rosas Eduardo Florentino
Hernandez Jiménez Julio César
Méndez Varela Felipe de Jesus
Rebétez Romero Renata

Hernandez Jiménez Julio César
Gutiérrez Ramirez Laura Jimena
Galicia Pérez Aldanelly

Carrillo Diaz Ivan
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352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377

Listado de tutoras y tutores

Tercer y cuarto semestre Ciclo 2021

Grupo y Nombre de tutoralor

Hernandez Juarez Fabiola

Baroja Cruz Quinatzin

Rebétez Romero Renata

Manuel Hernandez Teresa

Ruiz Boites Marina

Galicia Pérez Aldanelly

Ruiz Boites Marina

Estrada Quiroz Aldo

Cuevas Escudero Ana Leticia
Carrillo Diaz Ivan

Becerril Gonzalez Josué Mauricio
Becerril Gonzalez Josué Mauricio
Hernandez Juarez Fabiola
Hernandez Lépez Samuel
Montes Bruno Susana

Zuniga Garcia Héctor

Martinez Saavedra Beatriz
Chagoya Lopez Antonio
Gutiérrez Ramirez Laura Jimena externa
Cuevas Escudero Ana Leticia
Méndez Varela Felipe de Jesus
Flores Santuario Raymundo Joaquin
Grupo inexistente

Alonzo Romero Padilla Francisco
Grupo inexistente

Gonzalez Martinez Elsa



Semest@

Grupo

501
501
502
502
503
504
505
505
505
506
506
506
507
507
507
507
508
509
509
509
509
509
509
509
510

Listado de tutoras y tutores

Quinto y sexto semestre Ciclo 2021

Nombre de tutora/or

Cruz Vargas Lissette Gabriela
Gbmez Garcia Narciso

Bolio Albuerme Phen

Gonzalez Santana Ricardo

Bolio Albuerme Phen

Velazquez Uribe Maria Teresa
Diaz Navarrete Maricruz

Gbmez Garcia Narciso

Martinez Zufiga Jesus Adolfo
Gomez Garcia Narciso

Vega Toledano Edgar

Vizcaino Torres Raul

Flores Chavez Ailed Berenice
Gobmez Garcia Narciso

Martinez Zufiga Jesus Adolfo
Navarro Ocafa Mario

Silva Haro Maria Monserrat
Azpeitia Galaviz Maria Guadalupe
Gallardo Sarmiento Martha
Gobmez Cardel Maria Esther
Gbmez Garcia Narciso

Gonzalez Gonzalez Maria Eugenia
Luna Gonzélez Maria Dolores externa
Navarro Ocafa Mario

Navarro Ocafia Mario

Asignatura

Filosofia

Ciencias de la salud
Cibernética
Filosofia
Cibernética

Calculo
Comunicacién
Ciencias de la salud
Probabilidad
Ciencias de la salud
Fisica

Cibernética
Quimica

Ciencias de la salud
Probabilidad
Administracion
Filosofia

Quimica
Antropologia
Biologia

Ciencias de la salud
Derecho

Economia
Administracion

Administracion
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150

Grupo
511
511
512
513
513
513
515
516
516
516
517
518
519
520
520
521
522
522
523
525
528
531
531
535
535

Listado de tutoras y tutores

Quinto y sexto semestre Ciclo 2021

Nombre de tutora/or

Azpeitia Galaviz Maria Guadalupe
Gonzalez Santana Ricardo
Monterrosa Hernandez Martin Eduardo

Espinosa Pérez Areli

Asignatura
Quimica
Filosofia
Célculo

Quimica

Rivadeneyra Gonzalez de la Llave Jesus Eduardo Filosofia

Velasco Diaz Maria Concepcion
Olguin Higuera Fabiola

Gonzalez Martinez Elsa

Guzman Rodriguez Ivonne

Velazquez Uribe Maria Teresa

Baroja Cruz Quinatzin

Monterrosa Hernandez Martin Eduardo
Figueroa Torres Blanca Esthela
Monterrosa Hernandez Martin Eduardo
Moysén Lechuga Fausto Antonio

Silva Haro Maria Monserrat

Navarro Ocafia Mario

Romero Azuela Ana Alicia

Vazquez Pérez Yadira Rocio

Vazquez Pérez Yadira Rocio

Vizcaino Torres Raul

Cruz Vargas Lissette Gabriela

Flores Chavez Ailed Berenice

Alonso Salas Angel

Pacheco Hernandez Rosa Margarita

Geografia

Taller de Comunicacién
Fisica

Taller de expresion grafica
Célculo

Disefio Ambiental
Calculo

Filosofia

Célculo

Filosofia

Filosofia
Administracion
Quimica

Filosofia

Filosofia

Cibernética

Filosofia

Quimica

Filosofia

Biologia



Semest@

Grupo

536
537
538
539
540
541
543
544
547
551
551
551
552
552
552
552
553
553
553
553
554
554
554
554
554

Nombre de tutora/or

Vazquez Vazquez Alfredo Pastor
Soto Rosa Maria

Soto Rosa Maria

Moysén Lechuga Fausto Antonio
Cruz Guzman Rosario

Prado Rodriguez Carmen Guadalupe
Flores Rodriguez José Luis
Prado Rodriguez Carmen Guadalupe
Flores Rodriguez José Luis
Gallardo Sarmiento Martha
Godinez Fragoso Carlos

Luna Gonzalez Maria Dolores
Alonso Alcantara Carlos

De Gortari Krauss Erick Radl
Godinez Fragoso Carlos

Zamora Vazquez Amado

Alonzo Romero Padilla Francisco
De Gortari Krauss Erick Radl
Flores Cruz Maris Sofia
Hernandez Saldivar Ignacio
Bernal Diaz Alberto

De Gortari Krauss Erick Raul
Duran Gutiérrez Norma Alicia
Hernandez Saldivar Ignacio

Olivares Ramos Irma Alicia

Listado de tutoras y tutores

Quinto y sexto semestre Ciclo 2021

Asignatura
Biologia

Filosofia

Filosofia

Filosofia

Quimica

Filosofia

Filosofia

Filoséfia

Filosofia
Antropologia
Derecho
Economia

Taller de comunicacion
Antropologia
Derecho
Probabilidad
Cibernética
Antropologia
Fisica

Ciencias Politicas
Fisica
Antropologia
Taller de expresion grafica
Ciencias Politicas

Taller de Disefio ambiental
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Grupo

554
555
556
556
556
557
557
558
558
558
558
558
559
559
559
560
560
560
560
561
561
564
564
564
566

Listado de tutoras y tutores

Quinto y sexto semestre Ciclo 2021

Nombre de tutoral/or

Vazquez Vazquez Ricardo

Magadan Revelo Manuel Alejandro
Estévez Gémez Diana Yuriko
Olivares Ramos Irma Alicia

Valdés Quintero Rocio

Aleman Buendia Roxana Mercedes
Romero Azuela Raul Arnoldo
Aleman Buendia Roxana Mercedes
Alonso Alcantara Carlos

Chavarria Gonzélez Dulce Jazmin
Magadan Revelo Manuel Alejandro
Robles Vazquez Jorge

Bernal Diaz Alberto

Robles Vazquez Jorge

Sanchez Lordméndez Carlos Gabriel
Chavarria Gonzélez Dulce Jazmin
Martinez Enriquez Beatriz

Reyes Martinez Martha Alicia
Vizcaino Torres Raul

Estévez Gémez Diana Yuriko
Sanchez Lordméndez Carlos Gabriel
Gonzalez Alatorre y Salinas Ana Maria
Herrera Fuentes Verdnica

Valdés Quintero Rocio

Gonzalez Alatorre y Salinas Ana Maria

Asignatura

Administracion

Filosofia

Taller de Expresion grafica
Taller de Disefio ambiental
Ciencias politicas y Sociales
Latin

Antropologia

Latin

Taller de comunicacion
Griego

Filosofia

Derecho

Fisica

Derecho

Célculo

Griego

Administracion

Célculo

Cibernética

Taller de Expresion grafica
Célculo

Filosofia

Taller de expresion grafica
Ciencias politicas y Sociales

Filosofia



Semest@

Grupo

566
567
567
568
568
568
568
569
569
572
573
573
574
575
576
577
577
580
581
582
583
583
585
585
589

Nombre de tutora/or

Osorio Rosales Jaime Arturo
Gonzalez Calderdn Beatriz
Melendez Olmedo Luis

Estrada Avila Claudia Aimeé
Gonzalez Alatorre y Salinas Ana Maria
Herrera Fuentes Verdnica
Martinez Enriquez Beatriz
Balderas Gallardo Georgina
Estrada Avila Claudia Aimeé
Flores Cruz Maris Sofia

Balderas Gallardo Georgina
Cris6stomo Lucas Carmela
Gutiérrez Ramirez Laura Jimena
Osorio Rosales Jaime Arturo
Meinguer Ledesma Jorge

Garfias Antunez Nancy
Valderrama Garcia Bianca Xiutec
Magadan Revelo Manuel Alejandro
Trejo de Hita Ricardo Arturo

Reyes Alvarez Angeles Adriana

Gonzalez Calderdn Beatriz

Listado de tutoras y tutores
Quinto y sexto semestre Ciclo 2021

Asignatura
Fisica
Psicologia
Administracion
Biologia
Filosofia

Taller de expresion grafica
Administracion
Psicologia
Biologia

Fisica
Psicologia
Quimica
Biologia

Fisica
Quimica
Psicologia
Quimica
Filosofia
Quimica
Quimica

Psicologia

Rivadeneyra Gonzalez de la Llave Jesus Eduardo Filosofia

Crisostomo Lucas Carmela
Zamora Vazquez Amado

Flores Gonzalez Christian

Quimica
Probabilidad
Psicologia 153
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Grupo

589
592
593
594
595
702
705
707
709
752

Listado de tutoras y tutores

Quinto y sexto semestre Ciclo 2021

Nombre de tutoralor

Magadan Revelo Manuel Alejandro
Garfias Antunez Nancy

Reyes Martinez Martha Alicia
Valderrama Garcia Bianca Xiutec
Magadan Revelo Manuel Alejandro
Florido Araujo Guadalupe Valentina
Luna Vilchis Julia Rosalia

Gomez Cardel Maria Esther

Diaz Gonzélez Renata

Luna Vilchis Julia Rosalia

Asignatura

Filosofia
Psicologia
Probabilidad
Quimica
Filosofia
Filosofia
Filosofia
Biologia
Biologia

Filosofia



Semestre E
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Contacto:

Edificio F planta alta

Teléfono: 56 22 92 56

Correo electrdénico:

At’'n ala Comunidad tutorial:
comunidad.tutorial.sur@cch.unam.mx
At’n al alumnado y sus familias:
tutoria.orienta.sur@cch.unam.mx
Facebook: Tutoria CCH Sur



