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Funciones Ejecutivas

* Aquellos procesos Involucrados en g

control consciente P€nsamiento y de
0N (Luria,

; Mangels et al.,

Nseguirse yn objetivo
determinado (Smith y Kosslyn, 2008)




Programar la actividad motora

Inhibir respuestas inmediatas

Abstraccion

Solucion de problemas

Memoria de trabajo

Regulacion verbal del comportamiento

Reorientar la conducta de acuerdo a las consecuencias

Adecuar la conducta a las normas sociales
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Diferenciar el reforzamiento
Integracion temporal de la conducta

Integridad de |la personalidad

Metacognicion




Corteza Prefrontal Ventromedial




Corteza Prefrontal Orbitofrontal

JUega un pa
Conductyg|

pel importante
€gulacién

* La regidn orbitofrontal/medial

ventral esta relacionada con la
inhibicion, emocidn,
procesamiento del reforzador y
toma de decisiones con
contenido motivacional.




« Participa en procesos de razonamiento

con al espacial, planeacion,
olucion de

memoria de trabajo, S

d, inhibicion y

problemas, flexibilida

organizacion temporal (

secuenciacion)

La porcion anterior de la CPFDL, esta
relacionada con la metacognicion, la
cognicion social, la conciencia del yo
y el autoconocimiento

(Stuss & Levine, 2000)



o ¢

¢Qué es la Metacognicion?

Incluye la capacidad de
organizar, monitorear y
regular esos procesos con
el objetivo de lograr
resultados de aprendizaje

especificos (Pintrich et al.,
2000)

Capacidad de
répresentar, Monitoregr
Y controlar los
Procesos cognitivos en
Curso, tanto cuando

actuamos Solos como
Cuando trabajamos con
otros (Flavell, 1979




Cerebro y Metacognicion

ingulada
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Lanterior (ACC) es
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La CPF iImplements e| control
metacognitivo 5 través de I
seleccién de I35 senales
apropiadas y I Supresion de
senales inapropiadas,
Provenientes ge Circuitos

Corticales Posteriores

(Shimamura,
2000b)
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frontopolar lateral
(IFPC)















Desarrollo de la Metacognicion

* Los ninos adquieren
habilidades en diferentes
edades y a diferentes
ritmos, que el desarrollo de
la metacognicion implica
tanto regresiones como

progresiones y que no todos
los componentes de las
habilidades metacognitivas
se desarrollan al mismo
tiempo (Van der Stel y
Veenman, 2014).




* Se requiere del desarrollo
previo o paralelo de la
planificacion, el monitoreoy
la evaluacion en la ejecucion

de una tarea (Gunstone y Mitchell,
1998; Pennequin, Sorel y Mainguy, 2010;
Throndsen, 2011; Van der Stel y
Veenman, 2014).



¢ Sera cierto?

La metacognicion
es simplemente
"pensar en
pensar”

na gran parte de la
metacognicion consiste
en monitorear
activamente el propio
aprendizaje y realizar
cambios en los propios
comportamientos y
estrategias de
aprendizaje basados en
este monitoreo.

Cualquier
estrategia utilizada
al realizar una
tarea cognitiva es
metacognitiva

as estrategias utilizada
para lograr el progreso
cognitivo son "estrategias
cognitivas"; Las
estrategias utilizadas
para monitorear el
progreso cognitivo son
"estrategias

metacognitivas (Flavell,
1981)

—

Un maestro no
juega ningun papel
en la practica
metacognitiva de
sus alumnos

el maestro aun debe ayuda
en el desarrollo de sus
habilidades metacognitivas
(estableciendo objetivos de
aprendizaje claros,
demostrar y monitorear las
estrategias metacognitivas y
estimular y alentar a sus
alumnos.)

—

La metacognicion
solo se aplica a
los estudiantes

mayores

Whitebread y Pino
Pasternak (2010)
indican evidencia de las
habilidades
metacognitivas de los
ninos pequenos.



Contribuye a la toma de decisiones intrapersonal é En qué favorece
eficaz en diversos contextos e oo
la Metacognicion?

Garantiza el buen funcionamiento del pensamiento y
el comportamiento, ayudandonos a reconocer
nuestros errores

Regular el despliegue de las funciones ejecutivas y de
la atencion

Ayuda a organizar el tiempo de estudio

Permite la descarga cognitiva (el uso de acciones fisicas)
para alterar los requisitos de procesamiento de acuerdo
con la demanda cognitiva






3 caracteristicas principales de la metacognicion

Evaluaciony
monitoreo
metacognitivos

(evaluar y revisar el
proceso de

aprendizaje).

Habilidades para
autorregular procesos
cognitivos
(habilidades necesarias pars

autoorganizarse y gestionz
procesos cognitivos).

Conocimiento
metacognitivo

(conocimiento sobre
el conocimiento).

Pintrich y col. (2000)



METACOGNITIVE LEVEL. METACOGNITIVE KNOWLEDGE relating to

» people (including oneself)
* Mativations
* Emotions
* Cognitions
» type of lasks
* Pre-knowledge of contents
* Level of difficulty of contents
* Reasons tor the level of ditTiculty
» cognitive and metacognitive strategies

are at the basis of ...

METACOGNITIVE STRATEGIES
» Anticipation
: A LEARNING PREPARATION
» Planning
» Control (and correction)

S y - LEARNING SLPERVISION
» Evaluation (final control)

lead and co-ordinate ...

COGNITIVE LEVEL COGNITIVE STRATEGIES & COGNITIVE PROCESSES
» External memory strategies
» Rchearsal
» Chunking

P eee




Conocimiento Metacognitivo

 Tiene tres categorias

de nuestro principales: persona (yo);
. tarea y contexto; y estrategia
Conocimiento sobre ef y cognicion (declarativo —lo
mundo que tiene relacién que sabes-, procedimental —

como piensas- y condicional -
cuando y por qué aplicarlos).

SEres cognitivos Y COn sus « La mayor parte del -
diversos obieti conocimiento metacognitivo
>0> Objetivos, tareas, resulta de la interaccion o
acciones y experiencias combinacion entre dos o tres
cOgnitivas (Flavell, 1979

con los individuos como

de estas categorias.




Estrategias Metacognitivas (Autogestion)

actividades utilizadas
para regular y

Supervisar ej
aprendizaje (Brown, 1987).

Estos mecanismos de
autorregulacion se ponen en
practica mientras realizan
una tarea «aprendices
activos» (Baker y Brown, 1980;

Campione, Brown y Ferrara,
1982).



Experiencias Metacognitivas

”Aque”O de lo que la . 3(; :re‘cgg;iri‘elj.el monitoreo para llegar a
Persona es consciente y * Juicio Metacognitivo: son la expresion de

informes introspectivos realizados por el
alumno en relacién con su aprendizaje (cf.

lo que siente Cuando se

s ioy Nel 1990; Nel
=ncuentra con una tarea Narens, 1990, 109) oY
Y procesa la mformacic')n * Sentimientos metacggnitivos,y
re'aClonada con ellg” Icicr)‘r;gamlento especifico de la tarea en

Efklides (2008, p. 279)




Componentes capacidad metacognitiva

~

e distinguir los
sentimientos
metacognitivos entre siy
de los sentimientos que
no surgen de calculos
metacognitivos;

Discriminacion:

-

e determinar el significado

~

de las representaciones
metacognitivas, por
ejemplo, si la facilidad de
procesamiento indica
gue un objeto es familiar;

-

e aprendizaje de
convenciones

comunicativas eficientes
para compartir
representaciones
metacognitivas con otros
agentes.

-




Metacognicion Suprapersonal

No solo permite 5 las personas
Monitorear sys propios
Procesos cognitivos, sino que
también permite I

transmisién y el intercambio
de estados Mmentales
Privados con otros

Cuando las personas toman
decisiones perceptivas juntas,
"dos cabezas son mejores que

una" cuando cada persona
comunica representaciones
metacognitivas precisas sobre
Sus juicios.
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Tipos de metacognicion

I, la Correlacign
NZay precisign.
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Metacomprehension
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Metacogmtion Metamemory
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Knowledge of Cognition Regulation of Cognition
e vy e "y
G %) i Planning o

Declarative Knowledge Info. Management
Procedural Knowledge Monitoring
Conditional Knowledgd Evaluation

\ J \ Debugging )




Fallas en la Metacognicion

e Las personas que confian
demasiado en su conocimiento
(un sesgo metacognitivo

: positivo) tienen mas
Pueden conducir g probabilidades de asumir
riesgos, como confiar en que
una tOma de ven en las redes sociales.
deCiSiones * Las personas con una

sensibilidad metacognitiva

mas débil son mas propensas a
correr riesgos, es mas probable
gue tengan creencias radicales.

desadaptativa




Metacognicion
y Aprendizaje



o /... Fallo en muchas materias...
Tiene dificultades de
aprendizaje...

No tiene estrategia... Sus
métodos de aprendizaje son
inadecuados... No sabe
aprender... Esta mal
organizada... Siempre hace las
cosas a Ultima hora... No es
autonomo... ”.

El estudiante no utiliza plenamente su
potencial de aprendizaje y no ha
desarrollado plenamente sus
habilidades metacognitivas.



Estudiantes y Metacognicion

Los estudiantes que
autorregulan sy
aprendizaje construyen
SUS propias herramientas
Cognitivas y
Motivacionales para
consegquir un aprendizaje

eﬁca; (Lopez-Vargas y
Hedernch-Martinez, 2010)

Los estudiantes que
autorregulan su aprendizaje
y son efectivos utilizan
conocimiento metacognitivo
y regulan su desempeno
mediante el uso de

estrategias metacognitivas
(Schraw y Gutiérrez, 2015;
Tamayo, 2007).









Estudiantes y metacognicion

 Aunque incitar a los estudiantes
a participar en la metacognicion
puede ser suficiente para
algunos estudiantes, otros
requeriran apoyo adicional para
participar con éxito en la
practica (Stanton et al., 2015).

* Las habilidades metacognitivas
se desarrollan gradualmente y
estan vinculadas tanto al
conocimiento como a la
experiencia.



Estudiantes Expertos

* Conocen muchas estrategias diferentes y saben como y cuando
adoptarlas durante su actividad de aprendizaje para potenciar el
proceso cognitivo y alcanzar un resultado positivo.

* Flexibilidad para revisar, adaptar y cambiar los planes de accion
individuales frente a situaciones desafiantes (Downing et al., 2006).

* Suelen adoptar una mentalidad de crecimiento hacia el aprendizaje
(Dweck, 2000), por lo que el esfuerzo personal y la participacion en
las tareas de aprendizaje se consideran parte integral del desarrollo y
mejora de las habilidades individuales.



* Desde una perspectiva educativa, la
relacion entre metacogniciony
experiencia parece caracterizarse por
un proceso gradual de transferencia de
aprendizaje.

* Si, al principio, los estudiantes aprenden
estrategias metacognitivas dentro de un
dominio cognitivo especifico, entonces,
pPaso a paso, se vuelven mas flexibles en su
uso y pueden transferir su competencia
metacognitiva a otras areas de aprendizaje
(Schraw, 1998).



General types of learning skills

Metacognition

knowledge

Declarative
Knowledge

Knowing “about” thing

| Procedural

~ Knowledge

Knowing "how" to do thing
Conditional

Knowledge

Knowing “why” and “when”

-

Beliefs and attitudes
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Autorregulacion Edad

* Los estudios han demostrado que
las habilidades metacognitivas, un
componente del Aprendizaje
Autorregulado, aumentan durante
la adolescencia, se estabilizan
durante la edad adulta tempranay
luego disminuyen en la vejez
(Palmer, David y Fleming, 2014;
Weil et al., 2013).



Aprendizaje Autorregulado

El aprendizaje autorregulado es un proceso
constructivo activo mediante el cual los alumnos
establecen:

motivaciony
comportamiento, las caracteristicas
guiadosy contextuales del
limitados por sus entorno.
metas

monitorean,
metas para su regulany
aprendizaje controlan su
cognicion,




En la practica:

* el establecimiento y la
orientaciéon hacia los
objetivos de aprendizaje;

Grado en que Ios * las estrategias utilizadas
estudiantes pueden para alcanzar las metas;
regular aspectos de su * la gestion de recursos;

pensamiento, motivacisn e el esfuerzo realizado;

* reacciones a la
com i ' i ¢
Yy portamiento retroalimentacion

du;an-te el aprendizaje externa;
(Pintrich & Zusho, 2002). * productos producidos.

Autorregulacion




Autorregulacion

* Objetivos, criterios,
estandares y otros puntos de
referencia externos
especificos que ayudan a
definir los objetivos de
aprendizaje.







Introductory Biology Students’ Use of
Enhanced Answer Keys and Reflection
Questions to Engage in Metacognition
and Enhance Understanding

Jaime L. Sabel,' Joseph T. Dauer,* and Cory T. Forbes#



Retroalimentacion

 retroalimentacion interna:
monitorean su compromiso con
las actividades y tareas de
aprendizaje y evaluan el
progreso hacia los objetivos.

aprendizai . . !-el'roalilpentacién_ externa:
Zaey desempeno) informacion proporcionada por
Se relaciona con estos otros (p.ej. de los profesores y
objetivos y estandares otros estudiantes) en relacion
' con sus objetivos internos.

r * (Pintrich, 1995; Zimmerman y Schunk,
2001),

Informacidn sobre coémo
el estado actual del
estudiante (de




ayuda a aclarar qué es un buen desempeiio
(metas, criterios, estandares esperados);

7 principios para
una practica en la

facilita el desarrollo de la autoevaluacion (reflexion) refroqlimenchién
en el aprendizaje

entrega informacion de alta calidad a los estudiantes
sobre su aprendizaje

fomenta el dialogo entre profesores y companeros
sobre el aprendizaje

fomenta las creencias motivacionales positivas y la
autoestima

brinda oportunidades para cerrar la brecha entre el
desempeiio actual y el deseado

proporciona informacion a los maestros que se puede
utilizar para ayudar a dar forma a la ensenanza




Conirol

implica el uso de ese
sgguimiento para tomar
decisiones sobre s; (y como)
cambiar e| procesamiento
_Cognitivo para lograr e|
objetivo de uno (como volver
a estudiar lo que se No
puede acceder).

Monitoreo
implica la evaluacion de
informacion de un proceso

cognitivo en curso (como
una busqueda de
recuperacion)

Componentes criticos de la

autorregulacion (p. Ej., Nelson, 1996;
Winne y Hadwin, 1998).



Metamemoria

La metamemoria es un 5
componente de una dimension

: . " 3 ral que
Incluye todo e conocimiento metacognitiva mas general g

aprendizaje
afecta el proceso de Tt
de una Persona sobre el y potencia sus caracteristicas
: : estrategicas.
fases, asi Ccomo las estrategias

utilizadas para facilitar y
mejorar |3 Memorizacion, |3

Fe€Cuperacion y el recuerdo
(Flavell y Wellman, 1975)




Estudiantes Expertos

* Los estudiantes y profesionales
avanzados pueden seleccionar las
estrategias mas adecuadas,
comprender el nivel de dificultad y los
posibles desafios de una tarea,
monitorear su desempeno y asignhar
recursos de tiempo de manera efectiva.

 Pueden alcanzar resultados exitosos
optimizando sus esfuerzos en la

actividad de aprendizaje. (Pressley et al.,
1987).



* Tambien depende de algunos otros

factores sociopsicologicos (Zimmerman,
1995):

motivacion,
autoeficacia,
autoestimay

causas a las que las personas atribuyen
sus éxitos y fracasos (teoria de la
atribucion),

que pueden afectar, positiva o
negativamente, la autogestion del proceso
de aprendizaje.




Metacognition Self-regulation

* Metacognitive knowledge and * Motivation/Emotions
beliefs
* Cognition
* Orchestrating cognitive activities
* Metacognition
* Metacognitive awareness
__________________ » Strategic action

\ e Motivation/Volition

)
& o ‘,‘

——_ r ey o

|
'J-, Activity in context
Individuals bring :

and construct... — Defining goals
* Experiences 55 Adjusting Planning
* Strengths and R - Strategic
challenges W 5T fmremen action
. : oo ,
° c < . ‘
saitee ol Sl = a Monitoring Enacting

and beliefs

Learning experience




Pasos en una sesion autorregulada

los pensamientos y creencias
iniciales en funcion de qué tarea se
" planificara y estructurara (prevision);

s

procesos cognitivos intencionales,

que dirigen la atencion y el esfuerzo
individuales (control volitivo);

la reflexion critica y la evaluacion que
siguen a la realizacion de la tarea
(autorreflexion).

* (Jgrgensen, 2004 ;Transit et al., 2017)



Activating prior
knowledge

Explicit strateqgy
instruction

Modelling of
learned strateqy

Mermorization of
strateqy

Guided
practice

Independent
practice

~N OO~ W=

Structured
reflectian

Student

Teacher




Los programas metacognitivos permiten:

(a) reflexionar sobre su propio comportamiento de
aprendizaje,

(b) desarrollar una mayor conciencia de si mismo
(incluidas las caracteristicas psicoafectivas),

(c) mejorar las estrategias generales como la
anticipacion, planificacion, control y evaluacion
continuos, y

(d) desarrollar su repertorio estratégico (por ejemplo,

memorizacion activa, comprension de instrucciones,
estrategias de memoria externa)



Aprendizaje
colaborativo

* Requiere que los estudiantes
avanzados desarrollen una
flexibilidad metacognitiva
particular (Gaunt y Westerlund, 2013;
Schiavio et al., 2019), para alinear
constantemente el desempeno
individual con las solicitudes del
grupo, revisando, si es necesario,
el comportamiento individual.






4 niveles de aprendices metacognitivos

Tacitos

Desconocen su
conocimiento
metacognitivo.

No piensan en estrategias
particulares de aprendizaje
y simplemente aceptan si
saben algo o no.

Conscientes

Conocen algunos de los
tipos de pensamiento que
hacen, como generar ideas,

encontrar evidencia, etc.

Sin embargo, el
pensamiento no es
necesariamente
deliberado o planificado.

Estratégicos

Organizan su pensamiento
mediante la resoluciéon de
problemas, agrupamiento y
clasificacion, busqueda de
evidencia y toma de
decisiones, etc.

Ellos conocen y aplican las
estrategias que les ayudan
a aprender.

Reflexivos

No solo son estratégicos
sobre su pensamiento, sino
gue también reflexionan
sobre su aprendizaje
mientras ocurre,
considerando el éxito o no
de las estrategias que estan
utilizando y luego las
revisan segun
corresponda.

David Perkins (1992)
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Preguntas metacognitivas

Plausibilidad

¢ Piensas que la
explicacion es una
posible explicacion?

Grotzer y Mittlefehldt (2012)



Promover la metacognicion (Tanner, 2012).

Evaluaciones
previas

alentar a los estudiantes a
examinar su pensamiento
actual:

"¢ Qué sé ya sobre este tema
gue podria guiar mi
aprendizaje?"

El punto mas
“pantanoso”

darles a los estudiantes
practica para identificar
confusiones:
"éQué fue lo mas confuso para
mi acerca del material
explorado en clase hoy?"

Post evaluaciones
retrospectivas

incitar a los estudiantes a
reconocer el cambio

conceptual:
"Antes de este curso, pensaba
gue la evolucidén era ... Ahora
creo que la evolucidénes ..." o
"é¢Como cambia (o no cambia)
mi pensamiento con el
tiempo?"

Diarios
reflexivos

proporcionar un foro en el
que los estudiantes
supervisen su propio

pensamiento:

“éiQué fue lo que funciono bien
en la preparacion de mi
examen gue deberia recordar
hacer la préxima vez? éQué no
funciond tan bien que no
deberia hacer la préxima vez o
gue deberia cambiar?



Recomendaciones para desarrollar una

“cultura del aula basada en la metacognicion

Oportunidad para identificar
confusiones dentro de la cultura del
= E
pregunte a los estudiantes qué les
resulta confuso, reconozca las
dificultades

Integracion de la reflexidn en el trabajo
del curso acreditado
integre una breve reflexion (oral o
escrita) que pregunte a los estudiantes
qgué encontraron desafiante o qué
preguntas surgieron durante una tarea /
examen / proyecto

”

Modelado metacognitivo por parte del
instructor para estudiantes
modele los procesos de pensamiento
involucrados en su campo “como
comienza, como decide qué hacer
primero y luego qué hacer, cobmo verifica
su trabajo, como sabe cuando hayas
terminado”




* |nicia con el modelado, por ejemplo,
ofrecer a los estudiantes ejemplos de
nuestras propias autoreflexiones para
la transicion para pensar como un
experto en su disciplina.

 Este seria un pensamiento
metacognitivo (pensando en sus
propias preguntas, como ha
evolucionado su pensamiento, como
Incorpora nuevos conocimientos en su
practica, etc.)



Mapas conceptuales

* Los mapas conceptuales son una
forma de desarrollar el pensamiento
logico y las habilidades de estudio al
revelar conexiones con las grandes
ideas o los conceptos clave que esta
tratando de ensenar.

* Los mapas conceptuales también
ayudaran a los estudiantes a ver
como las ideas individuales se
relacionan con el todo mas grande o
con el panorama mas amplio.



Escritura reflexiva

La parte mas importante de la lectura, el video o
la clase es....

Lo mas util o valioso que aprendi hoy fue....

La idea mas sorprendente o inesperada que
encontré fue ...

Las ideas que mas se destacan en mi mente
son....

Esto ayudo o dificulté mi comprensién de la
lectura, el video o la clase....

Dos ideas que he encontrado confusas son....

“Aprendi mucho haciendo esta tarea”. Estoy de
acuerdo (o en desacuerdo) porque....

El consejo que me daria a mi mismo basado en lo
que sé ahora y si estuviera comenzando esta
tarea de nuevo seria....

Si tuviera que parafrasear lo que hemos .
aprendido hoy para un estudiante de secundaria,
se veria asi....

Lo que he aprendido hoy, puedo conectarme a
otros cursos de esta manera ...



para preguntas de aprendizaje

Me doy cuenta de que tengo que concentrarme
en memorizar gran parte de lo que tengo que
aprender.

No estoy muy seguro de lo que es importante en
las conferencias, asi que trato de hacer todo lo
gue puedo.

Tiendo a leer muy poco mas alla de lo que
realmente se requiere para aprobar.

Me concentro en aprender solo aquellos bits de
informacion que tengo que saber para transmitir.

Me gusta que me digan exactamente qué hacer
en los ensayos u otras tareas.

A menudo parezco entrar en panico si me atraso
en mi trabajo.

A menudo me pregunto si el trabajo que estoy
haciendo aqui realmente vale la pena.

Enfoque estratégico para las preguntas de
aprendizaje

Creo que soy bastante sistematico y organizado a
la hora de estudiar para los exdamenes.

Soy bastante bueno poniéndome manos a la obra
cuando lo necesito.

Organizo cuidadosamente mi tiempo de estudio
para aprovecharlo al maximo.

Antes de comenzar a trabajar en una tarea o una
pregunta de examen, primero pienso cual es la
mejor manera de abordarla.

Miro detenidamente los comentarios de mi
instructor sobre el trabajo del curso para ver
como obtener calificaciones mas altas la proxima
vez.

Me esfuerzo mucho en estudiar porque estoy
decidido a hacerlo bien.

Cuando termino un trabajo, lo reviso para ver si
realmente cumple con los requisitos.



e Algunas de las ideas con las que me

* Cuando leo, me detengo de vez cruzo en el curso las encuentro
en cuando para reflexionar sobre realmente fascinantes.
lo que intento aprender de él. - Por lo general, me propongo

* Cuando estoy trabajando en un comprender por mi mismo el
tema nuevo, trato de ver en mi significado de lo que tenemos que
propia mente como encajan todas aprender.
las ideas. * Me gusta jugar con mis propias

5 A FERNEE P EAEUERTTE ideas, incluso si no me llevan muy

cuestionando cosas que escucho lejos. , |
en conferencias o leo en libros. Es importante para mi poder seguir
el argumento o ver la razon detras de

las cosas.



Mapas conceptuales

Construya una
pregunta de enfoque

Puede usar la version
parcialmente
completada con los ’ Identificar los

estudiantes para conceptos clave
ayudarlos a construir
inicialmente

Algunas personas
clasifican los

Si es la primera vez conceptos por
que lo hace, hagalo importancia, ya que
primero en grupo. pueden ayudar con
la construccion del
mapa.

Esto también ayuda al
creador de mapas a
ordenar las ideas vy, si no
ven una conexion
relevante, no tienen que
incluir el concepto.

Construir un mapa



Habilidades metacognitivas para tomar notas

* Registrar ideas,
* momentos “jAnh!",
* preguntas que tengan sobre

e|. contenido, , e tomar notas tradicionales sobre
 conexiones que estan lo que se presenta

haciendo con otras clases / « Escribir los conceptos y

temas encabezados clave
e cualquier sentimiento o

pensamiento que tengan
sobre la clase.




Wraps “Cobijos”

* Esuna actividad que rodea la tarea de evaluacion o aprendizaje preexistente y fomenta la
metacognicion de los estudiantes.

Indique a los estudiantes que en
los ultimos minutos de clase se les
pedira que consideren las 3 ideas

clave de la clase.

Dé a los estudiantes algunos
consejos sobre como escuchar
activamente, tomar notas de clase
efectivas e involucrarse con el
contenido y las actividades

Cerca del final de la leccion: 10-15
minutos antes de que termine la
clase, pida a los estudiantes que
escriban 3 ideas clave de la clase

N

Dé su lista de 3 ideas clave para
gue los estudiantes las
autoevallen. Los estudiantes
registran las diferencias entre sus
respuestas y las del maestro.

Informe: tenga una breve discusion
sobre las similitudes / diferencias
entre las 3 ideas clave de los
estudiantes y el maestro. Resume
la clase.



“Wrap” en las tareas

El instructor crea preguntas de autoevaluacion que se enfocan en las habilidades que los
estudiantes deben monitorear

Los estudiantes responden preguntas justo antes de la tarea.
Completa la tarea como de costumbre

Despuées de la tarea, responda preguntas de autoevaluacion similares y para que saque
sus propias conclusiones.

* Ejemplo:

* Autoevaluacion previa: “Esta tarea es sobre aritmética vectorial... ¢Con que facilidad se pueden
resolve'f problemas que involucran la resta de vectores? é Qué tan seguro esta de tener exito con la
tarea?

* Autoevaluacion posterior: “Ahora que ha completado esta tarea, ¢con qué facilidad puede resolver
problemas relacionados con este tema? ¢Que tan seguro esta de tener éxito con las tareas futuras
relacionadas con este tema o una pregunta de examen? "



Evaluacion retrospectiva

* Cerca del final de un tema o al final del curso,
pida a los estudiantes que reflexionen
(retrospectivamente) sobre lo que pensaban
sobre un tema o concepto antes del curso y lo
qgue piensan sobre él ahora.

* Aprender se trata de cambio y esta actividad
pide a los estudiantes que reflexionen sobre
los cambios en sus conocimientos,
habilidades y actitudes y los pongan en
perspectiva para seguir adelante.

* Para entrenar a los estudiantes a
"preguntarse a si mismos”“



¢Que hacer si detectamos
dificultades-?

e Descartar alguna dificultad
socioemocional

 Comprobar si hay alguna dificultad
cognitiva

 Comprobar si hay algun problema
especifico del aprendizaje

* Brindar herramientas de
autoaprendizaje

* Brindar asesoria para acudir a atencion
especializada
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