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PENSAMIENTO

Todos pensamosy razonamos
El pensar es constante
Razonar es mas un acto de

A
’]) discernimiento elaborado
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Enelrazonamiento se emiten
juicios certeros o erroneos
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El pensamiento se define como....

» Jean Piaget

« John Dewey

* Lev Vigotzky
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Representaciones o codificacion
Operaciones

Actitudes




:;Como selecciona y representa la informacién un estudiante?

Estilo visual

Facilidad pararecuperar
grandes cantidades de
informacion;

Establecenrelaciones entre
ideas y conceptos;

Mayor capacidad de
abstraccion;

Piensan enimagenes,
visualizan detalladamente;

Detallan las descripciones.

(Araoz et al., 2010)

Estilo auditivo

Aprenden mediante
explicaciones orales propias
0 de otras personas;

Recuerdan de manera
ordenaday secuenciada;

Destreza para aprender
idiomasy musica;

Piensan en sonidos, tonosy
volumenes;

Cuando lee, mueven los
labios.

Estilo kinestésico

Captan lainformacion a
partir de sensaciones;

Aprendizaje lento pero
profundo;

Soninquietos, no aprenden
sentados, escuchandoo
leyendo, sino que
generalmente estanen
movimiento;

Sientenlo aprendidoy
gesticulan al hablar.




Estructura de contenidos
Utilizacidn de conceptos Motivaciones
Interpretacion Expectativas

Resolucién de problemas

Sentimientos

Actitudes

Estados de animo

ESTILOS DE APRENDIZAJE




*Estilo
ACOMODADOR,
activo o dinamico.
Enfasis en el ¢qué
pasaria si?

Experimentacion

Experiencia +Estilo DIVERGENTE,
_——cohéreta — reflexivoo
_ copgreta S~ imaginativo. Enfasis
- en el ¢por qué?
8. APLICAR o
aprendido y compartirlo 1. CAPTAR la

ensefiando a otros

7. ANALIZAR la
aplicacion de lo
aprendido, juzgando
relevancia y utilidad

potencial f;%

experiencia concreta

2. REFLEXIONAR
sobre la experiencia,
analizarla

Observacion
activa [ n reflexiva
6. PRACTICAR& y
con los elementos que | 3. INTEGRAR la
se tienen, afiadir experiencia y la
detalles como reflexion en conceptos
aportacion 4 ENSAYAR y
5. ELABORAR los desarrollar conceptos
conceptos y elementos
) de informacién
*Estilo
CONVERGENTE,

pragmatico o de
sentido comun.
Enfasis en el ¢,como?

Co

*Estilo ASIMILADOR,
tedrico o analitico.

Enfasis en el ¢qué
significa?

abstracta

Modelo de Kolb que explica los estilos de aprendizaje










(Silva, 2005)



Estrategias Estrategias
de para el

aprendizaje aprendizaje




La estrategia se define como:

procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan
y aplican las habilidades,

procesos que sirven de base para la realizacion de las tareas
intelectuales,

secuenciacion de actividades planificadas para conseguir un
aprendizaje.

(Nisbet y Shucksmith, 1987)




Contribucién de Vygotsky
Capacidad de solucion de problemas

Aprendizaje social
Zona de desarrollo proximo

Contexto de colaboracion
Instrumentos para el

desarrollo cognoscitivo

Construccion de significados | Intercambio con sus comparfieros

Mecanismos de caracter social

Moreno, p. 154




El tutor en su papel de mediador constructivista

Orienta a los estudiantes hacia la creacion, el descubrimiento y la creacion
de nuevos conceptos.

Propicia que los estudiantes se descubran a si mismos como Seres
humanos responsables, con sentido éticoy el valor de la propia existencia.
Facilita el aprendizaje a través de una practica indeterminista,
proporcionando las herramientas para el logro de aprendizajes
significativos.

Genera una espiral producto de la investigacion-accion.

Reconoce el valor del esfuerzo personal, la libertad de creacién, alegrarse
de sus triunfosy, también, saber provecharlos errores.

Alientay acepta la autonomiay lainiciativa de los estudiantes.



v/

Emplea la terminologia cognoscitiva como “clasificar”, “analizar’, “predecir”y “crear”.

/i

Permite que las respuestas de los estudiantes dirijan, cambien las estrategias
instruccionales y modifiquen el contenido.

Indagan la comprension que los alumnos tienen de los conceptos antes de
compartir con ellos la propia interpretacion de los mismos.

Animan a dialogar tanto con ellos mismos como con los otros estudiantes.

Promueven la indagacion al plantearles preguntas abiertas de reflexion y los anima a
cuestionarse entre si.

Comprometen alos alumnos en experiencias gque lleven a contradicciones con sus
hipotesis iniciales para luego fomentar la discusion, el analisis y la reflexion.

Permiten el planteamiento de preguntas fuera del tiempo y crean metaforas.




El proyecto Tuning hace una definicion de 30 competencias genéricas que se situan

como basicas en la educacion superior

1. Capacidad de analisisy sintesis

2. Capacidad de aplicar los conocimientos en
la practica

3. Planificaciony gestion del tiempo

4. Comunicacion oral y escritaenlalengua
nativa

b. Habilidades de investigacion
6. Capacidad de aprender

/. Habilidades de gestion de la informacion
(habilidad para buscary analizar

informacion proveniente de fuentes diversas)

8. Capacidad criticay autocritica

9. Capacidad para generar nuevas ideas
(creatividad)

10. Laresolucion de problemas
11. La toma de decisiones
12. Trabajo en equipo

13. Capacidad para trabajar de forma
auténoma

14. Preocupacion por la calidad

15. Motivacién de logro




Juicio

PENSAMIENTO

Proceso cognitivoy consciente
que puede ocurrir
independientemente de la
estimulacion sensorial

Razonamiento

Formacion de
conceptos

Resolucion de
problemas

Formas paradigmaticas
|

Deliberacion




Pensamiento creativoy
analitico

Pensar creativamente es
Imaginar, preveer, intuir, crear
nuevos enfoques, eoncontrar
nuevas soluciones.
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Sensibilidad: toma de conciencia puntual de los problemas.
Disolucion o fluidez verbal, creativa, asociativa: disposicion para
producir hipotesis resolutivas de los problemas; elaborar
expresiones verbales, escritas y pictoricas.

Flexibilidad: adaptacion a situaciones inusuales o inesperadas.
Pensamiento divergente: rechazo del pensamiento evidente,
improductivo; capacidad de elaborar y proponer tesis nuevas.
(Originalidad)

Redefinicion; habilidad para tratamiento original de las cosas
conocidas. (Elaboracion)

Analisis: Capacidad de identificar y captar datos significativos.
Resumen: investigacion y articulacion de una estructura
significativa entre elementos de conocimiento y experiencia.
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Pensamiento critico

Compromiso con el “otro”, con la sociedad, al
tomar una postura de accion transformadora de la
personay de la sociedad.

De forma holistica, es uno de los elementos claves
en la consecucion de una sociedad sostenible.

La clave no esta en tener larazén, sino en tener en
cuenta todas las posibilidades y confiar en la razén
mas que en la emocidn, para no permitir que
nuestros prejuicios sesguen nuestras decisiones.

(Jickling, 2002; Kurkland, 2005; Lipman, 1987)
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Todo razonamiento tiene un proposito.

Todo razonamiento esta enfocado a solucionar alguna cuestion.
Todo razonamiento se fundamenta en supuestos.

Todo razonamiento se hace desde una perspectiva.

El pensamiento debe apoyarse en evidencia.

Utiliza conceptos e ideas.

Todo razonamiento contiene inferencias con las cuales se llega a
conclusiones.

Verifica que las inferencias sean consistentes entre si.
|dentifica las suposiciones que lo llevan a formular sus inferencias.

Todo razonamiento tiene implicaciones y consecuencias.



Pensamiento reflexivo

El pensamiento reflexivo es un estado de
duda, de vacilacion, de perplejidad que origina
el pensamiento; y, un acto de busqueda, de
investigacion, para encontrar algo que

esclarezca esa duda, que disipe la perplejidad.
Dewey (1989)

La reflexion posibilita distinguir, analizary
relacionar, con la situacion objetal, sus

propios procedimientos de actividad.
Davidov (1987)




Planificacion de forma mas consciente.

Requlacion del proceso de busqueda.

Pausar para reflexionar sobre lo necesario.

Ordenar de manera logica los pensamientos.

Mayor capacidad de resolucion de problemas.
Expresar con argumentos los pensamientos.
Estimula el planteamiento de problemas e hipotesis.
Conciencia de los procedimientos de la actividad.

Analisis de condiciones de la tarea, alternativas de solucion y las vias para
su control valorativo.

Dirigido a la toma de decisiones para la transformacion del objeto.
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% que considera que hay escasez (alta a

65%

40%

moderada) de esta competencia

[EEN
a
S

COMPETENCIAS ESENCIALES MAS DIFICILES DE ENCONTRAR

PE-DE
Q

Creatividad

o Comunic. escrita

Q

Trabajo c/datos
cuantitativos

Q

Competencias
técnicas

E-DE
Q

Pensamiento critico

Q

Resolucién de problemas

PE-FE

Q

Competencias TIC

Q

Alfabetizacion
mediatica

E-FE .,
o Comunicacion oral

Q

Trabajo en equipo

Q

Trabajo con personas
de diferentes

backgrounds Organizacion

0%

38%

75%

% que considera que esta competencia es “esencial”




mas alla

[ I 4

cognicion

conocimiento

El pensamiento metacognitivo
implica pensar mas alla del
propio pensamiento, creencias y
perspectivas, ejerciendo control
sobre ellas.
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Diaseno

ESTRATEGIA

DE APREMNDIZAJE




Para desarrollar habilidades estratégicas en los

estudiantes...

Valorar el uso de Fomentarla Propiciar suusoy
la estrateqgia practica guiada generalizacion
Explicarla Promoverla Evaluar dominio
explicitamente practica alcanzado
llustrarla con independiente
ejemplos Relacionarla con
Modelarla la motivacion
H EH E =&
H B B ©®
29
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Estrategias y técnicas

Explorar Esquema
ldentificar ideas clave Subrayado
Predecir Cuadro sindptico
Comparar COA
Crearimagenes mentales Mapa mental
Generar preguntas Cuestionario
Parafrasear Resumen

Monitorear avance Confirmar en textos




MODELO
ASOCIACIONISTA-
CONDUCTISTA-
COGNOSCITIVISTAY
CONSTRUCTIVISTA

De apoyo De procedimiento De personalizacion Metacognitivas
Codificacion, Creatividad,
Sensibilizacion comprension, retencion, pensamiento critico, Planificar, supervisar,
reproduccion transfer

Motivacion, actitudes,
afecto

Estrategias de aprendizaje con un modelo de Serray Bonet (2004)y Vargas & Arbalaez(2002)




Nuestra funcidén... apoyar a los estudiantes en 4 aspectos principales
para aprender, tomar mejores decisiones y resolver problemas.

Foundation for Critical Thinking California




Algunas conclusiones...

El pensamiento de los estudiantes es positivo cuando se les da a conocer las
habilidades que se espera fortalecer y se les ensena de manera explicita.

Desarrollar el pensamiento creativo aumenta la capacidad para aportar soluciones
innovadoras ante distintas situaciones y resolucion de problemas.

La investigacion muestra que la estrategia de analisis es un problema de
comprension para la mayoria.

Pensar criticay reflexivamente, permitira que los estudiantes tomen decisiones
correctasy resuelvan problemas en situaciones que consideren extremas.

El cerebro es capaz de ejercitarse y perfeccionar las extraordinarias habilidades
con las que contamos. Podemos hacernos cargo de nuestro pensamiento,
monitorearlo, evaluarlo y dirigirlo.
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