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1. Licenciatura Arquitectura
1.1. Diagndstico

En los primeros meses del 2020 la dinamica se desenvolvié de forma normal, atendiendo de
forma presencial a siete grupos de primer semestre por medio de un Profesor tutor y dos
tutores pares asignados a cada grupo.

El Proyecto general contemplé:

e Asesoria grupal en sesiones de una hora semanal, tomando especial atencion en los
aspectos relacionados con la adaptacion del estudiante al ambiente universitarioy a
la equidad de género.

e Enun promedio global de 70 sesiones, se atendié aproximadamente a 300 alumnos
organizados en siete grupos.

e Se inicio la implementacion del proyecto “Café con Charlas” para motivar a los
estudiantes a conocer, la Facultad, el Plan de Estudios y las personas que formamos
la comunidad.

Durante el 2021 la situacién debido a la pandemia produjo una desorganizacién en la
estructura del PIATA ya que profesores Tutores y los tutores pares tuvieron que dedicar el
100% de sus esfuerzos a la atencién de las actividades académicas.

La inexperiencia sobre los aspectos tecnoldgicos al alcance del Plan Institucional de Accién
Tutorial Arquitectura PIATA, produjeron la falta de atencidn al Programa, mientras que la
prolongacién de la contingencia sin una fecha de regreso a la Facultad dificultaron la
reorganizacién del Programa; por tanto serd importante retomar a la brevedad las
actividades del Programa, sobre todo tomando en cuenta el préximo regreso a clases y el
ingreso de las nuevas generaciones de estudiantes de arquitectura que por la Pandemia
iniciaron sus estudios en linea , ademas de la necesidad de apoyo a los estudiantes de 3er
semestre y de etapa terminal.

1.1.1. El estudiante de Arquitectura

Perfil de Ingreso. Plan de Estudios 2012

Las aptitudes requeridas en el estudiante de Arquitectura para su ingreso son:
e Administracion del tiempo.

e Habilidad manual.

e Sensibilidad para la apreciacion y percepcion de las formas visuales.
e Gusto y habilidad por el dibujo.

e Manejo basico de herramientas computacionales.

e Capacidad creativa.



e Disposicion para el estudio independiente y grupal.

e Vocacién para la generacion y manejo de espacios y volumenes arquitectonicos.
e Capacidad de lectura.

e C(Claridad para plantear ideas apoyado en un proceso de manera sistematica.

e Factibilidad para la adquisicién de materiales de trabajo.

En la siguiente grafica se muestra el nimero de alumnos que ingresan a la carrera por
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Imagen 1. Ingresos por generacion Arquitectura

Perfil de Egreso. Plan de Estudios 2012

El egresado de la Licenciatura de Arquitectura de la FES Acatlan estara capacitado para:
e Emprender proyectos arquitecténicos de manera global y competitiva en donde
aplique las capacidades y habilidades adquiridas en su formacion profesional.

e Atender la demanda de la sociedad mexicana con una actitud positiva y de servicio
con solvencia moral y profesional, con atingencia y pertinencia, preservando los
valores de identidad y sentido de pertenencia.

e Promocionar y desarrollar su quehacer profesional individualmente o integrado a un
equipo de trabajo, aprovechando los nichos de oportunidad existentes proponiendo
soluciones factibles dentro de un campo inter, intra y multidisciplinario.

e Aplicar sus habilidades psicomotoras, su capacidad creativa, reflexiva, y critica en la
solucion espacial con una actitud responsable, propositiva y resolutiva.



Aplicar con criterio logico los conocimientos tedricos-metodolégicos de la
programacion para la concepcion del espacio urbano arquitecténico y su edificacién.

Aplicar el conocimiento humanistico, cientifico, econémico y técnico en la
conceptualizacion y edificacidn del espacio arquitectdnico y urbano.

Aplicar los métodos de investigacion cientifica para el analisis, sintesis, seleccién y
toma de decisiones para la mejor solucién a la diversidad de problematicas
arquitectodnicas existentes.

Coordinar las actividades relacionadas con el proyecto y la edificacion de obras con
diferentes niveles de complejidad.

Enfrentar las nuevas tendencias de desarrollo urbano arquitecténicas vinculadas a las
condiciones socioecondmicas y procesos productivos que se estan generando a nivel
nacional e internacional.

Aplicar las nuevas tecnologias en los procesos constructivos que satisfagan y
respondan a las necesidades humanas y sociales, salvaguardando el medio ambiente.

Regenerar el espacio urbano arquitectonico respetando sus valores y conservando el
patrimonio historico cultural y natural.

Tener una actitud de formacion permanente en diversas areas: en el mercado laboral
de la profesidn, las necesidades de espacios arquitectdnicos de los habitantes de las
ciudades, los productos tradicionales y nuevos del mercado de la construccién, las
fuentes de financiamiento disponibles para este sector, la normatividad vigente y
gestiones necesarias para obtener licencias y permisos de construccidn, asi como de
las asociaciones propias de esta profesion y afines, como son los colegios de
arquitectos y las cdmaras de la industria de la construccion en el pais, entre otros.

Las exigencias de la formacién profesional para el Arquitecto han obligado a que se
establezcan estrategias complementarias para mejorar la calidad del proceso ensefianza-
aprendizaje, por lo que hoy el trabajo académico tiene una nueva visién, en donde:

1.2.

1.2.

TRABAJO ACADEMICO= DOCENCIA+ TUTORIA

Planeacion

1. El objetivo del PIATA

Favorecer el desempefio académico de los estudiantes de Arquitectura a través de acciones
personalizadas y/o grupales, contribuyendo en su formacién integral, para evitar la
desercién, el indice de reprobacién y aumentar la eficiencia terminal (titulacién).



Dimension del Proceso Educativo
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Imagen 2. Diagrama Dimension del Proceso Educativo

1.2.2. Plan Institucional de Accién Tutorial de Arquitectura PIATA 2021

La accién tutorial se fundamenta en las etapas del Plan de Estudios 2012 y en los
lineamientos Institucionales.

Lineamientos institucionales

El Plan Institucional de Accion Tutorial de Arquitectura estd fundamentado en el Programa
Institucional de Tutoria de la FES Acatlan que se enmarca en los Planes de Desarrollo
Institucional 2017-2021 en el Programa Estratégico 3. “Apoyo a la formacion de los alumnos”
y su correspondiente Linea de accién, “el seguimiento, acompafiamiento y fortalecimiento
de la formacion integral de los alumnos, para favorecer la permanencia, el buen desempefio,
la continuidad y la conclusidn satisfactoria de los estudios universitarios” (PDI 2017-2021:
11). El Programa Institucional de Tutoria de la FES Acatlan esta coordinado por la Secretaria
de Estudios Profesionales, por el Consejo Tutorial de la Facultad. El Departamento de
Orientacién Educativa coordina las acciones de atencion a los estudiantes.

1.3. Ejecuciony Evaluacion

El Plan Institucional de Accién Tutorial de Arquitectura (PIATA) tiene como responsable al
Arg. José Alberto Benitez Rodriguez; y como corresponsable a la Maestra Elizabeth M.
Cordero Gutiérrez.



El Consejo Tutorial de Arquitectura esta formado por:

Arqg. José Alberto Benitez Rodriguez

Arg. José Luis Bermudez Alejo

Arq. Erick Jauregui Renaud

Mtra. Elizabeth M. Cordero Gutiérrez

Dr. Carlos Alberto Romero

Arqg. Marcial Alvarez Salgado (Jefe del Programa de Arquitectura)

Los Tutores frente a grupo:

Arg. José Alberto Benitez Rodriguez
Arq. José Luis Bermudez Alejo

Arg. Erick Jauregui Renaud

Mtra. Elizabeth Cordero Gutiérrez
Dr. Carlos Alberto Romero

Arg. Marcial Alvarez Salgado

Tutores pares:
Alumnos en programa de servicio social (7a 14)

Organizacién
Tomando en cuenta las etapas establecidas en el Plan de Estudios y el diagndstico, el PIATA
propone:

Propuesta afio lectivo 2021

Identidad universitaria Conocer la universidad
Incrementar la confianza de los estudiantes = Evitar desercidon

en la institucién

Fomentar la Resiliencia de los estudiantes

La Formacién integral La formacion integral para evitar la
desercion y reprobacion
Reforzar la equidad de género Equidad de género

Eficiencia terminal Propiciar la eficiencia terminal



Actividades

| Semestre 21-1 (distancia) |

Tipo de tutoria

Etapa

Basica

Profundizacion

y
Pre

especializacion
Terminal

Titulacion

Semestre 21-2
Etapa

Basica

Profundizacion

y
Pre

especializacion

Terminal

Titulacion

Semestre
a atender
Primero,
Segundo y
tercero

Cuarto

a

séptimo
semestres
Octavo a
décimo
semestres
Egresados

Semestre
a atender
Primero
segundo

Tercero

a

séptimo
semestres

Octavo a
décimo

semestres
Egresados

En linea grupal

e Enlinea

Semipresencial
Grupal

Grupal y
personalizada
semipresencial

Observaciones

Iniciar inmediatamente la atencién con los grupos de
primer semestre quienes estan en la situacibn mas
vulnerable. Tutor profesor-Tutor par

Asignar Tutor profesor y tutores-pares por grupo de tercer

semestre.

Organizar actividad equidad de genero

Zoom o Meet asignado
por Tutor
correspondiente

e Asesoria presencial

permanente en
horario determinado:
Alumnos

Profesores tutores
e Abierta a cualquier
semestre
e Tipo taller
e Tutoria de Pares
Asesoria titulacion

Tipo de tutoria

Presencial o
En linea grupal

e Enlinea

e Presencial y/o

semipresencial
Semipresencial
Grupal

Grupal y
personalizada
semipresencial

e Servicio Social
(Institucional)

e Organizar dos webinarios
para dudas o inquietudes
sobre opciones de
titulacion

Tutores profesores

Asesoria disciplinar

Observaciones

Permanecer con la asignacion de tutores profesores a los

mismos grupos

Presencial, Zoom o Meet
asignado  por  Tutor
correspondiente

e Asesoria presencial

permanente en
horario determinado:
Alumnos

Profesores tutores
e Abierta a cualquier
semestre
e Tipo taller
e Tutoria de Pares
Asesoria titulacion

Organizar actividad Equidad
de género

Organizar tres actividades
sobre: La Preespecializacion,
los requisitos de permanencia,
las opciones institucionales de

regularizacion.

Organizar dos actividades para
la etapa terminal sobre:
Cumplimiento  del servicio

social, el requisito de idioma.
Opciones de titulacion, Las
entrevistas laborales



Los Tutores frente a grupo: Alumnos

Afo 2021 211 21-2 EFERER[
Arq. Alberto Benitez Rodriguez 1101 2201 77
Mtra. Elizabeth Cordero Gutiérrez 1102 2202 79
Arq. Erick Jauregui Renaud 1103 2203 76
Arq. Ménica Vazquez Gardufo 1104 2204 81
Arq. José Luis Bermudez Alejo 1151 2251 24
Arq. Marcial Alvarez Salgado 1152 2252 23
Dr. Carlos Alberto Romero 1153 2253 27
Arg. Rodolfo Rodriguez Wrresti Grupos irregulares
Arq. Jorge Garcia Espinosa Etapa Terminal
Vigencia

El PIATA pretende tener una vigencia durante toda la vida académica del alumno, por otra
parte, el Comité Tutorial decidird mediante evaluaciones al proyecto, los cambios que pueda
tener durante su instrumentacion.

y Etapa Semestre a atender Objetivos particulares
Basica Primero Adaptacion del estudiante al ambiente
segundo universitario
Profundizacion y Tercero Mejora de los resultados académicos
Pre a mediante el aprovechamiento del
especializacion séptimo semestres aprendizaje
Terminal Octavo a décimo semestres  Incremento de la eficiencia terminal
Titulacion Egresados
| Modalidad Descripcion
Tutoria de Alumnos de octavo semestre en adelante colaboran con compareros de
Pares semestres anteriores, asesorados por un tutor profesor responsable del grupo
Grupo clase Profesores del comité tutorial en asesorias solicitadas a distancia
Individual Los tutores pares pueden captar casos especiales, que seran tratados por

Tutores profesores y/o el especialista correspondiente a través del COESI.
(segun las condiciones de respuesta)

A distancia Medios electronicos

Semipresencial Alumnos pares y medios electrénicos (cuando sea autorizada)

Saléon 303 de Para alumnos de todos los semestres

tutorias o Titulacién

Zoom/Meet Tutoria de pares
Tutoria de Profesores del Consejo Tutoral



El PIATA propone:

Semestre Tipo de tutoria Ambitos de Tipos de
a atender intervencion intervencion

Basica Primero Presencial Informacion Inductivo
segundo grupal Formacion

Profundizacién Tercero En linea » Formacion Preventiva y

y a g % Orientacion remedial

Pre séptimo ‘5 g

especializacion semestres =292

Terminal Octavo a Semipresencial & @ Formacion Preventiva y
décimo grupal S g Orientacion remedial
semestres a3

Titulacion Egresados Semipresencial = Consolidacién Terminal

Grupal,
personalizada

Nota. Las actividades presenciales estaran acordes a lo dispuesto por las autoridades de
la FES Acatlan

Seguimiento, evaluacién y formacién de tutores

La evaluacién del presente programa tiene como objetivo conocer el grado de satisfaccion
de los estudiantes relacionada con su percepcién en el programa de tutoria de pares y del
PIATA. Con sus resultados reflejados en indices, se actualizara el PIATA.

Plan Institucional de Accion Tutoria Arquitectura

Seguimiento Registro a través del SISet
Evaluacion Tutores e Reuniones semanales para verificar calendarizacion vy
pares. actividades con tutor profesor.
¢ Reuniones mensuales con consejo tutoral.
e Evaluacion semestral de los grupos asignados

Alumnos e Evaluar al término del semestre el programa de Tutorias
Coordinador e En reunion con el consejo tutoral evaluar las tres etapas del
programa

e Proponer mejoras
Formacion Comité tutorial organiza curso inicial para tutores pares
de tutores  Tutor Profesor organiza reunién semanal con tutores pares, para decidir
actividades y calendarizacion



2. Licenciatura Disefno Grafico

El Plan de Estudios 2008 de la Licenciatura en Disefio grafico de la FES Acatlan, actualmente
vigente indica la necesidad de un Programa de tutorias. Esta propuesta obedecia a una
necesidad que desde la creacidén de ese modelo curricular era notoria.

Si bien hubo algunos esfuerzos en este sentido, nunca logré consolidarse como un Programa
que sirviera de orientacién en el proceso académico de los estudiantes de Disefio grafico. La
necesidad sigue vigente y en el marco de la emergencia sanitaria que estamos enfrentando
se ha intensificado. Ese es el contexto en el que surge el Programa de Tutoria de Disefio
grafico.

Se ha estado trabajando en la construccién de un Programa de tutoria que resuelva esta
necesidad, por lo que durante el semestre 2022-2 se continuard con el trabajo.

2.1. Diagnostico

En trabajo conjunto con el Mtro. Esteban Pifia Pérez, Jefe de Programa de la Licenciatura,
se conformo el cuadro de tutores para el semestre 2022-1, constituido por dos diferentes
figuras de tutor:

a. El tutor por grupo, equipo conformado por ocho profesores que siendo profesores del
grupo al que fueron asignados, aceptaron la invitacion de convertirse también en su tutor.
Dichos tutores estan trabajando con los grupos del primer semestre.

b. El tutor por generacion y turno, grupo de ocho tutores a cargo de una generaciény
turno, que estan trabajando con los cuatro niveles restantes (tercero, quinto, séptimo y
noveno semestre) en uno de los dos turnos.

Se establecio la imagen del Programa de tutoria.

Se disefiaron formatos que estan siendo utilizados para el reporte de incidencias tanto por
parte de los estudiantes directamente, como por parte del tutor. También ha habido
algunos reportes hechos verbalmente, debido a que el tutor ha juzgado su conveniencia.
Durante el semestre 2022-1 se ha trabajado bajo ese mecanismo, recibiéndose hasta el dia
de hoy cuatro reportes relacionados con algln profesor de la planta docente. A todos los
casos se le ha estado dando el seguimiento pertinente por parte de la Jefatura del
Programa, asi como por el Programa de Tutoria.

Fue posible identificar el caso de un estudiante de primer semestre que vive con
discapacidad por lo que se esta trabajando con los profesores del grupo del que forma
parte para encontrar las estrategias de trabajo que permitan apoyar al estudiante en su
desempefio académico.

Se estd trabajando durante el semestre en curso en el Primer Seminario de Tutores,
constituyéndose como un espacio de andlisis y reflexion con la finalidad de establecer un



marco de trabajo que permita la construccién de un sistema de tutoria emanado de la
comunidad docente de la Licenciatura en Disefio grafico.

El Programa de Tutoria de Disefio Grafico es aun una entidad en vias de formacion. Es
necesario avanzar en los siguientes sentidos:

e Es fundamental mantener el trabajo hasta ahora realizado mientras buscamos
avanzar en hacer crecer Programa.

e Se hapresentado la necesidad de integrar una nueva forma de trabajo tutoral que dé
seguimiento personalizado designado solamente a casos especiales.

e Esimportante definir el marco de trabajo del cuerpo de tutores.

e Se hace necesario continuar con la conformacién de un Comité tutoral.

2.2. Planeacion

Para propiciar el necesario avance, se piensa tomar las siguientes acciones:

e Consolidar el cuadro de tutores

e Revisar la posibilidad de integrar la figura del tutor personal, especificamente en el
caso de estudiantes con los que se considere asi necesario.

e Establecer los lineamientos bdsicos de trabajo para los tutores de grupo, asi como
para los tutores de generacién-turno.

e Establecer la posibilidad de cada tutor grupal para realizar un diagndstico especifico
de las necesidades que presenta y proponer asi las acciones que considere
pertinentes.

e Consolidar un grupo de estudiantes de Servicio Social que integren equipos de
trabajo que colaboren para trabajar en temas especificos con los estudiantes.

e Avanzar en la integracion del Comité tutoral, buscando el trabajo colegiado vy
colaborativo que permita la toma de decisiones que provengan desde la comunidad
de tutores.

2.3.  Ejecucion

Se conformard el nuevo cuadro de tutores para el semestre 2022-2, procurando darle
continuidad al trabajo que ha venido desarrollando durante el semestre 2022-1.

Ademads de los tutores grupales y los tutores de generacién-turno, se incrementarad la figura
de tutor personal, que trabajard con casos que asi lo requieran. Esta accion surge de la
necesidad con la que el Programa se estd enfrentando en durante el semestre en curso con
el caso de uno de nuestros estudiantes, cuya atencion esta resultando un reto.



Se implementara un Segundo Seminario de Tutores colaborara a la capacitacion de los
tutores, asi como a su integracién como cuerpo colegiado y permitira avanzar hacia la
conformacion del Comité tutoral, por lo que continuar con el trabajo que se esta haciendo
es de gran importancia.

Se trabajara en el establecimiento de las tematicas que todos los tutores grupales abordaran.
Pero ademas de ello, cada tutor tendra la posibilidad de llevar a cabo las acciones que
considere pertinentes para trabajar temas especificos que haya identificado como necesarias
en el grupo a su cargo.

Se buscard la conformacion de un grupo de trabajo conformado por estudiantes de los
ultimos semestres, buscando la posibilidad de que su participacion sirva como Servicio Social.
Su funcién serd preparar y exponer algunas tematicas de apoyo a todos los tutores con la
finalidad de apoyar en el desarrollo de algunas habilidades y actitudes entre los grupos,
particularmente entre los primeros semestres.

2.4. Evaluacion

Todas estas acciones serdn constantemente evaluadas tanto por el Coordinacion de la
Licenciatura como por la Coordinacion del Programa de Tutorias y por el Comité tutoral.



