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ace afo y medio, como sociedad, empezamos a enfrentar a nivel local, nacional e internacio-
nal, un contexto complejo generado por la pandemia COVID-19, la cual nos sitio a tomar medidas

precautorias y preventivas sanitarias, entre ellas, el confinamiento.

El confinamiento ha planteado un entorno de restricciones en cuanto a la movilidad que, a su vez, ha
detonado en otras circunstancias a resolver, como: economias inestables en las familias; relaciones
interpersonales agudizadas por tensiones dentro de los hogares; violencia multidimensional hacia
poblaciones mas vulnerables; gestion y redisefio de espacios para tratar de integrar el escenario
laboral a partir del intimo; entre otras. Dentro de estos retos hay un componente transversal que

cruza a todos ellos: el aspecto socioemocional.

Las emociones, en esta pandemia, son una parte substancial en el manejo de conflictos, pues a
partir de ellas, actuamos y tomamos decisiones que repercuten de forma positiva o negativa no solo

en nuestra persona, sino en quienes estan a nuestro alrededor.

De esta manera, la emocionalidad permea los espacios escolares y nos lleva a replantear interac-
ciones académicas -a través de la virtualidad- que posibiliten una convivencia necesariamente mas
humana entre agentes educativos: autoridades, docentes, discentes y familias. La asuncion de esta
tétrada conlleva a concienciarnos sobre la importancia de la participacion de quienes la integramos,
de cdmo cada una de nuestras acciones con la juventud y la nifiez abona en los aprendizajes de-
clarativos, procedimentales, actitudinales y axioldgicos, contemplados en los modelos pedagdgicos

integrales de este siglo XXI.
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En el Colegio de Ciencias y Humanidades, la mirada puesta en el componente socioemocional
dentro de la educacién durante tiempos de pandemia, ha dinamizado y robustecido una serie de
intervenciones académicas institucionales, siendo una de éstas el Programa Institucional de Tutoria.
La accién tutorial en el Colegio, hoy mas que nunca, ha evidenciado el gran trabajo y voluntad de
tutoras/res en brindar un acompanamiento significativo al alumnado, en donde su empatia, escucha
activa, asertividad, motivacién, creatividad y comunicacion, representan una luz frente a las adversi-

dades académicas y personales experimentadas por las/los jévenes.

Concretamente, en el Plantel Sur, hacemos un profundo reconocimiento a la figura tutora que ha
estado de forma resiliente orientando y acompanando al alumnado en situaciones de duelo, de incer-
tidumbre, de ansiedad, de expectativas; y, claro, también en momentos de suefios, de aspiraciones,

de metas.

No podiamos dejar de subrayar el enorme agradecimiento que les tenemos a ustedes, tutoras/res,
por sus fortalezas y acciones que hacen posible de una manera mas calida y amorosa el transito

académico en esta coyuntura de pandemia. Son ustedes, un gran baluarte para el Plantel Sur.

Asimismo, ofrecerles este Plan de Accion Tutorial (PAT) en su version digital, como una herramienta
que coadyuve en el ejercicio tutorial. Encontraran en el Primer Apartado, informacion sobre la tutoria
en general y el enfoque integral de ésta; asi como algunas herramientas para la tutoria y las fun-

ciones del PAT. También se han incorporado algunas reflexiones sobre el posible regreso a clases.

En los Apartados Segundo y Tercero, se presentan actividades para guiar las sesiones correspon-
dientes a los semestres nones y pares. Cabe destacar que éstas son sélo propuestas, ya que uste-
des pueden decidir abordar otras tematicas de acuerdo a las necesidades e intereses de los grupos

tutorados.

Finalmente, la parte de Anexos ofrece los siguientes materiales: una guia de canalizacion que les
puede orientar sobre las instancias para dirigir al alumnado segun sus situaciones, formatos para
el ejercicio tutorial, informacién sobre areas de apoyo estudiantil y el calendario correspondiente al

ciclo escolar.
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Con el propdsito de facilitar el acceso a los sitios virtuales referidos en el PAT, los enlaces o vinculos
de éstos se encuentran activados, de tal manera que, al darles “clic” directamente es posible nave-

gar en ellos.

Cerramos esta presentacion, reiterando nuestra admiracion y agradecimiento a su inmensa labor des-
empefada, por cultivar una vida afectiva y comunitaria, indispensable en estos escenarios de comple-

jidad. Escenarios que nos demandan a ser mejores en todas nuestras dimensiones humanas.

Con toda nuestra gratitud:
Coordinacion Local de Tutoria,
Plantel Sur

A
Programa

Institucional

de Tutoria k

Colegio de Ciencias -
vy Humanidades HS, L=

Plantel Sur EN \%




APARTADO 1

Generalidades de la
Tutoria
en el Colegio

\




“Es VERDAD QUE
LA PLUMA ES MAS
FUERTE QUE LA
ESPADA,

LA EDUCACION
ASUSTA A AQUELLOS
QUE USAN
EL TERROR.”

MALALA
(PREMIO NOBEL DE
PAZABORZ)
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA (PIT)
EN LA ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

En un marco de educacion integral, la tutoria es concebida
como una estrategia de acompanamiento que ejerce el docen-
te-tutor hacia los estudiantes, con el objetivo de fortalecer el
desempefo académico de éstos. Dicho ejercicio procura,
como puntos fundamentales, reducir la deserciéon y el re-

zago, asi como elevar la eficiencia terminal.

Al ser las comunidades educativas evidencia de los retos

y contextos sociales propios de los alumnos, las institucio-
nes académicas encuentran menester incluir en el curriculo
lineas de accién mas alla de planes de estudio y conocimientos
conceptuales. Es asi, que desde los afios noventa la comunidad
internacional ha visto a la tutoria como una necesidad para guiar

a los jovenes en sus trayectorias académicas a fin de integrar aprendizajes procesuales, actitudina-
les y axioldgicos.

Bajo ese enfoque holista, Bisquerra senala que la finalidad de la tutoria “es el desarrollo de la perso-
nalidad integral del alumnado, mas alla de las areas académicas ordinarias”. (Bisquerra, 2012: 21)
El autor hace referencia a fomentar en el tutorado su integracion al grupo
| de clase, a favorecer el aprendizaje autobnomo (aprender a aprender),
a promover su desarrollo social, emocional y moral, entre otros.

Asimismo, Bisquerra sefiala la particularidad del papel de la
educacion emocional dentro de la accion tutorial e, incluso, en
todas las demas areas curriculares, como tema transversal
que da soporte a otros topicos de la tutoria. Al respecto sena-
la que la educacién emocional tiene sus fundamentos en los

enfoques pedagogicos reconocidos bajo los nombres escuela

nueva y escuela activa, en donde se empieza a preponderar una

educacion para la vida, teniendo como punto focal la dimension
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afectiva que permeara la dimension cognitiva. (Bisquerra, 2012: 91)

Lo anterior, ayuda a reconocer el porqué de la existencia de la tutoria mas alla de la esfera acadé-
mica, ya que si el acto educativo persigue genuinamente una educacion para la vida, es necesario
incorporar las competencias emocionales. Es aqui donde Bisquerra hace hincapié sobre el papel
de la tutoria en el siglo XXI como detonadora de habilidades ante la vida, vinculadas a la educacion
emocional. Y puntualiza que el Plan de Accion Tutorial (PAT) “tiene como eje vertebrador la educa-
cion emocional”. (Bisquerra, 2012: 103)

Respecto al papel del tutor, en 1988, José Sarukhan senald “que el papel de un tutor es el de la per-
sona que analiza escenarios, propone opciones, sugiere posibilidades de accion, pero quién toma la
decision es el propio alumno.” (Olvera Coronilla, 2014: 5) De esta manera, en la tutoria se reconoce
al tutorado como sujeto activo, capaz de tomar decisiones a partir de orientaciones que recibe y de
potenciar habilidades tales como autonomia, asertividad, pensamiento critico y creativo, entre otras.
En el caso de la UNAM, y especificamente en La Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humani-
dades, se establece el ejercicio de la tutoria a partir de 1997. Para el afio 2001 surge el Programa
Institucional de Tutoria (PIT) “con la pretension de precisar y unificar su orientacion, asi como la
operacion del mismo, bajo la Coordinacién de la Secretaria Estudiantil de la Direccién General y sus
homologos en los cinco planteles”.(PIT, 2013: 3)

A partir del ciclo escolar 2010-2011, la Direccién General del CCH otorgd un lugar prioritario al PIT
en su plan de trabajo como programa de apoyo a la formacion

de los alumnos, de tal modo, se propuso realizar una labor
complementaria a los cursos ordinarios que, mediante el
acompafiamiento permanente a lo largo de su trayec-
toria escolar, contribuyera a mejorar la calidad de los
aprendizajes y evitar el rezago académico.

(PIT, 2013: 4)

Cabe enfatizar que los alcances del PIT dependen
en gran medida del trabajo colaborativo con otras
areas, como lo es el Departamento de Psicopedago-
gia, y otros programas institucionales, como el Progra-
ma Institucional de Asesorias (PIA). Asi como involucrar la
participacion de los integrantes de las familias como sujetos ne-

11
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cesarios en el desarrollo educativo de los estudiantes del plantel. Y es aqui donde el rol del tutor es
crucial, porque a través de él es posible vincular a todos los actores mencionados.

Asimismo, el PIT, con base al Plan General de Desarrollo 2014-2018 de la Direccion General de la
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, se inserta en el punto 4: Egreso escolar, el
cual tiene como propdsito central el de elevar la eficiencia terminal de los alumnos, e impulsar accio-
nes que apoyen la calidad del aprendizaje.(PIT, 2016: 13)

De esta manera, el Colegio de Ciencias y Humanidades define como propdsitos centrales del PIT
los siguientes aspectos:

Coadyuvar al mejoramiento de la calidad de Ios aprendizajes de los alumnos en
todas sus materias.

Fomentar la cultura de la acreditacion ordinaria.

Contribuir a la disminucion de los indices de reprobacién, rezago y desercion

escolares, con particular atencion al turno vespertino.

Promover acciones orientadas a fortalecer la responsabilidad y autonomia de los
estudiantes en concordancia con el Modelo Educativo del Colegio.

12
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LOS 4 PILARES DE LA EDUCACION Y EL MODELO EDUCATIVO
EN LA TUTORIA DEL COLEGIO

Los fundamentos pedagdgicos vy los principios filoséficos que dieron origen al CCH se en-
cuentran en la Gaceta UNAM del 1° de febrero de 1971, conocida como Gaceta Amarilla. En este
sentido, el modelo educativo se sustenta en un paradigma distinto a una educacion tradicional, me-
moristica y enciclopédica con exceso de contenidos de aprendizaje, centrada en el profesor y con
un alumnado altamente dependiente; en contraposicion, se ubica al alumno en el centro del acto
educativo y se le concibe como una persona capaz de trasformar su medio y asi mismo. (PIT, 2016: 8)

Dicho modelo educativo se sustenta a través de tres principios:

N N

Aprender a aprender abarca aspectos metacognitivos?, habilidades complejas del pensamiento y
autorregulacién que son bases para aprender en la vida, de esta manera significa la apropiacion de
una autonomia en la adquisicién de nuevos conocimientos congruente con la edad de los alumnos?.
En este sentido, el alumno ha desarrollado su capacidad de “aprender a aprender” cuando en el
desempefio de las labores escolares y personales muestra una participacion activa en su proceso
de aprendizaje, resuelve problemas, tiene un comportamiento creativo y lo aplica en otras esferas
de su vida. (PIT, 2016: 8)

Aprender a hacer se refiere, en primera instancia, a la adquisicién de habilidades; supone cono-
cimientos y elementos de métodos diversos y, en consecuencia, determina enfoques pedagogicos
y procedimientos de trabajo en clase (aprender haciendo). En el aprender a hacer se ha buscado

1. Se refiere a las estrategias que nos permiten procesar ideas, conocer e identificar el estilo de aprendizaje con el cual
nos permitimos aprender algo.
2. Es activar las estrategias de aprendizaje necesarias para alcanzar los objetivos establecidos.

13
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que en cada materia los profesores sepan incorporar los elementos de orden procedimental con los
aspectos conceptuales y actitudinales
de manera articulada.(PIT, 2016: 8) De
esta manera, el tutor deberd promover
estrategias de aprendizaje, valorar ha-
bitos de estudio y retroalimentar a su
grupo, fomentando asi el aprender ha-
ciendo. (PIT, 2016: 9)

Aprender a ser, enuncia el propdsito
de atender a la formacion del alumno
no solo en la esfera del conocimiento,
sino en los valores humanos, particu-
larmente los éticos, los civicos y los de
la sensibilidad estética. Aprender a ser representa para el alumno la afirmaciéon de valores persona-
les aplicados en su vida, asimismo, el objetivo de este aprendizaje es aprender a valorar y respetar
a la comunidad, lo que consiste en crear relaciones de armonia para el desarrollo de cada persona.
(PIT, 2016: 8)

Respecto a este pilar, el tutor promovera la reflexion sobre el desempefio escolar aunado al plantea-
miento de un proyecto de vida, con el fin de que cada alumno tenga claras sus metas y los resulta-
dos que se propone obtener. De tal
forma, se vincularan su desempefio

académico y su desarrollo personal
en una misma linea de estrategias,
dignas de enriquecerse desde su
propia experiencia. Es primordial,
desde la accion tutorial, enfatizar
en valores como la tolerancia, el
respeto y la inclusion. (PIT, 2016: 9)

Los anteriores principios provienen
de los cuatro pilares de la educa-
cion que propone la UNESCO. En

el plantel Sur, decidimos incluir el cuarto pilar Aprender a convivir, debido a que la educacién tiene
una doble misién: “ensenar la diversidad de la especie humana y contribuir a una toma de conciencia
de las semejanzas y la interdependencia entre todos los seres humanos.”(Delors, 1994:6)

14
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Aprender a cohvivir, es un pilar que hace énfasis al dialogo, al de-
sarrollo de trabajos colaborativos, a la accion humanitaria, a la
participacién al servicio de la comunidad, a la vision interdis-
ciplinaria. En una expresion, a tener presente la otredad

y las relaciones interpersonales, ya que la historia ha
evidenciado que los conflictos humanos y sus re-

percusiones derivan de la falta de conciencia en

torno a la coexistencia y convivencia, no sélo

entre humanos, sino con las demas espe-

cies. Por lo tanto, este siglo demanda como

condicion necesaria: el aprendizaje de la

convivencia. Una propuesta para lograrlo

es a través del trabajo colaborativo, el cual
fortalece la corresponsabilidad del alumno
al interactuar con los demas.

Con ello el aprendizaje
en colaboracion
potencia valo-
res como:

peto, tole-
rancia y con-

res-

vivencia, por

lo que aprender a convivir

trasciende de un mejor rendimiento escolar,

al reflejo de una formacion humana en accio-
nes de bienestar.

En este sentido, la tutoria en el CCH debe

realizarse en concordancia con el Modelo

Educativo del Colegio en donde se privilegie

la autonomia y la autorregulacion, mediante la

busqueda de estrategias que propicien que el

estudiante adquiera responsabilidad y compromi-

so de su propio aprendizaje y como consecuencia,
de su propia formacion.

15
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FORMACION INTEGRAL Y TUTORIA

La complejidad y los conflictos que enfrenta el mundo, en este siglo XXI, exige de los entornos
educativos la apertura y la recepcion de enfoques pedagodgicos integrales, que posibiliten solucio-
nes interdisciplinarias y holistas, en donde al individuo se le pueda mirar en todas sus dimensiones
como persona, mas alla de una perspectiva exclusivamente cognitiva. En este sentido, la formacion
integral es un imperativo cada vez mas substancial en la educacion, ya que el estudiantado precisan
no soélo de desarrollar conocimientos tedricos, sino aprendizajes actitudinales y axiolégicos para
insertarse y desenvolverse en comunidades globales y locales, asi como aportar significativamente
soluciones a las problematicas sociales.

La formacion integral, formacién para toda la vida,
hace alusion a la integracion de saberes o apren-
dizajes de la persona, entendida ésta como un
sujeto multidimensional, no s6lo con capital
cognitivo, sino social, emocional y moral.
En el caso del ejercicio tutorial, el Progra-
ma Institucional de Tutoria (PIT) puntua-
liza que el tutor es una figura que orien-
ta, apoya y acompafia en el proceso de
formacion integral del estudiantado (PIT,
2016: 14). Pero, ¢qué entendemos como
formacion integral desde la tutoria, en el
Plantel? Podemos sefalar que el concepto,
como muchos otros, es polisémico, de esta
forma, queremos acotar sobre dicha conceptua
lizacion.

De acuerdo a Orozco (1999), en el texto La formacién integral. Mito o realidad, el autor refiere sobre
formacion integral:

Formacion Integral es entonces aquella que contribuye a enriquecer el proceso de socializacion del
estudiante, que afina su sensibilidad mediante el desarrollo de sus facultades artisticas, contribuye a
su desarrollo moral y abre su espiritu al pensamiento critico. En este proceso, el estudiante se expo-
ne a la argumentacion y contra-argumentacion fundadas, a la experiencia estética en sus multiples

16
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dimensiones y al desarrollo de sus aptitudes y actitudes morales, a través de experiencias que van
estimulando y afinando su entendimiento y sensibilidad...

La formacioén integral, va mas alla de la capacitacion profesional aunque la incluye. Es un enfoque
o forma de educar. La educacion que brinda la universidad es integral en la medida en que enfoque
a la persona del estudiante como una totalidad y que no lo considere unicamente en su potencial
cognoscitivo o en su capacidad para el quehacer técnico o profesional. EI ambito de la formacion
integral es el de una practica educativa centrada en la persona humana y orientada a cualificar su
socializacién para que el estudiante pueda desarrollar su capacidad de servirse en forma autbnoma
del potencial de su espiritu en el marco de la sociedad en que vive y pueda comprometerse con
sentido histérico en su transformacion (Orozco: 180).

Por lo anterior, la formacion integral no se cifie a la mirada reduccionista sélo de lo cognitivo, sino
que, ademas, contempla al alumno desde dimensiones morales, corporales y socio-afectivas. Ya
que un individuo que se encuentra inestable en alguna de ellas, dificiimente podra desarrollarse de
forma plena en las areas académicas.

Asimismo, la UNESCO reafirma una vision humanista e integral de la educacion, contemplada ésta
como un derecho humano fundamental, en donde el desarrollo de los cuatros pilares de la educacion
(aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser, aprender a convivir) -incorporados en el
modelo educativo del Colegio-, son bastiones de la formacion integral. De este modo, el organismo
internacional, reconoce al enfoque de la formacion integral como “una perspectiva amplia de apren-
dizaje a lo largo de la vida, cuya finalidad es ayudar y empoderar a las personas para que puedan
ejercer su derecho a la educacién, cumplir sus expectativas personales de tener una vida y un tra-
bajo dignos” (UNESCO, 2015: 4).

Los aprendizajes derivados de la formacién integral, conducen hacia la comprension y el respeto
de los derechos humanos; hacia la inclusién y la diversidad cultural; hacia la convivencia y la coe-
xistencia; a la conciencia ambiental y a la accion del desarrollo sustentable, entre otros; al integrar
estos topicos, se visualiza la posibilidad de la realizacion de caminos hacia la paz, uno de los fines
inherentes de la educacion actual.

Por ultimo, compartimos a través del siguiente esquema, un conjunto de conceptos concatenados,

propuestos desde el PIT local, en torno a lo que implica la Formacion integral para alcanzar la regu-
lacién académica.

17
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ASPECTOS DE LA FORMACION INTEGRAL QUE IMPACTAN
EN LA REGULACION ACADEMICA

FORMACION
INTEGRAL Autorregulacion Conciencia critica

.

Induccion al .
Habilidades Desarrollo

modelo Educativo : . o
. socioemocionales actitudinal
del Colegio

Conciencia social
y sentido de
comunidad

\

Valores Igualdad de
Universitarios género

H‘leotitzsige Creatividad AUTONOMI’A
Y REGULACION

ACADEMICA

5%



Semestre

Confinamiento y

regreso presencial.
Algunas consideraciones

Curso de Induccidén tutorial en linea
para la formacién integral (2021)

Y RXERKE

. Qué se necesita ademas de un
protocolo sanitario para regresar a
clases presenciales?

. Cual es el significado pedagdgico*
(desde todas las aristas posibles) de
regresar a clases presenciales?

19
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Significado pedagdégico de |la expresion

"Regreso a clases presenciales”.
*Angel Diaz-Barriga

. - »

Lo laboral (el establecimiento Las condiciones fisicas de La evolucién de la llamada

las escuelas y sus :
de condiciones para el y tercera ola de contagios y

il t Sl :
profesorado, regularizacién de pOSIIbI \dades de contar con @ Elicacis el vacunacion
sz, roviaif infraestructura (agua (tema que toca més a las
' potable, jabdn y sanitizantes, autoridades de salud)

contratos temporales, etc.)
entre otros).

»

Las pedagogias (que en general se suelen olvidar)

Asistiran a clases presenciales sélo un pequeiio grupo
‘ de estudiantes de cada grupo, ¢qué significa?

Algunas
consideraciones
pedagdgicas

‘ El planteamiento de una educacién hibrida. No se tiene
claro su significado.

El profesorado reconoce que antes de la pandemia se
i, tenian que desdoblar en al menos dos jornadas -trabajo-

casa-, ahora se desdoblan en muchos mas elementos.

‘ A partir del texto: Diaz-Barriga Angel. Significado pedagégico de la expresién "Regreso a clases presenciales”.

20
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Algunas
consideraciones
pedagodgicas

%

%

Se requiere una reestructuracion curricular. Seleccionarlos temas mas
relevantes. Esto va contra todo el pensamiento eficientista que circula
en ciertos sectores de la sociedad, que estan preocupados por
recuperar el tiempo perdido, por reestablecer el logro de los
aprendizajes previstos en los programas de estudio.

La pandemia obligé a un vuelco en la escuela, muchas/os docentes hoy
no trabajan Unicamente desde el programa o desde el plan de estudios,
algunas/os trabajamos desde lo que se considera relevante para el
aprendizaje del alumnado. Incluso desde la forma en como la realidad se
ha convertido en una fuente de aprendizaje para la nifiez y las juventudes.

Ensefiar matematicas, fisica, historia, biologia, espafiol, etc. se puede
hacer probablemente dejando al plan de estudios de lado y atendiendo
a los procesos que la nifiez y las juventudes estan viviendo.

A partir del texto:
Diaz-Barriga Angel.
Significado
pedagoégico de la
expresion
“Regreso a clases

presenciales” ‘

%

Esto reclama que la autoridad y desde luego el profesorado en la reflexion,

defina cudles son los aprendizajes sustantivos, los conocimientos basicos,

los nucleos de aprendizaje que hay que fomentar en el alumnado, no para

prepararlos para la pruebas, sino para prepararlos para la vida.

Esto implica reconocer que durante la pandemia no hay pérdida de

aprendizajes, sino que se generaron otros aprendizajes, no previstos

curricularmente pero significativos para la vida del alumnado. Esto significa

cambiar la l6gica escolar y reconocer la realidad como fuente de definicién

de contenidos curriculares.

La diversidad y heterogeneidad de estudiantes y de sus condiciones

materiales demanda diversidad y heterogeneidad de proyectos de trabajo

escolares.

Demanda reconocer lo que hemos hecho las/los docentes durante la

pandemia, quienes hemos sostenido al sistema escolar, construyendo la

forma de trabajar con sus alumnos, a través del WhatsApp u otras

aplicaciones y estrategias que involucran también lo afectivo y emocional.
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Rl

Que hablar de pedagogias tienen implicaciones emocionales y afectivas.
Y en ese sentido como docentes y como tutoras/es, tenemos que

plantearnos retos pedagégicos que coadyuven la integridad, bienestar y

Y
agregariamos...

dignidad del estudiantado y que posibiliten su permanencia en los

espacios escolares, aunque sea en la virtualidad.

¢Por qué no pensar en
realizarlo de manera afectiva y
amorosa -entendiéndose
desde la politizacion de los
afectos y emociones-, desde la
ternura radical?
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VALORES UNIVERSITARIOS W

Legalidad

C,"\t)nsist‘eyY en actuar de acuerdo con las normas y leyes
rigen, ya que éstas expresan el consenso demo-
€ una nacion posee para ordenarse a si misma.

g
IS
0
(v}
®
£
(2]
®
E

vencia

, acciones que dafian a otros y, a fin de cuentas,
idad entera. Sin legalidad no podemos solucio-
[os ni lograr una convivencia mas armonica y
e todos los miembros de la sociedad.

anera diferente y mejor
de hacer las cosas, asi como

evas soluciones a las situa-
cione conocidas.

Sin ésta, la convi

es un Caos__
hay un mundo que espera

Entre lo conocido y la

iasmo que contagia a los
s. Por eso trabajar o realizar
una tarea con pasion es lo contra-
esgano, la mediocridad o
e cumplimiento del deber.

Energia que impulsa
al quehacer

con uno mismo

Ser leal con los demas, es ser leal

de
pue

%(;curar y proteger el mundo en el que vivimos, Fincipios, siendo coherentes
sto que la civilizacion industrial moderna lo ha con lo que pensamos, deci-
do severamente. Incluye el cuidado de las es- mos y hacemos.

z‘i de reducir nuestro excesivo consumo ener- _
la produccién de residuos contaminantes o nsiste en seguir valientemente el
: m‘ﬁno que hemos elegido, la tarea
tenemos por delante. Nos per-
it frentar los retos y las dificul-
tad %on valor, sin dejarse vencer
facilmente, sino, por el contrario, su-
0 estos retos, sin perder de
lestros objetivos y metas.

medidas. Este valor se basa en el imperativo
afiar mas al planeta, del que dependemos,
o0 en el objetivo de asegurar el bienestar de
DS seres vivos con los que compartimos la
la Tierra.

Somos vida que debe
preservar otras vidas

Cuesta trabajo, pero
el éxito es el resultado
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‘Todos somos interdependientes y vulnera-
) .bles pero a veces actuamos como si no o
; VUpleramos La solidaridad crea redes de
para ayudar a quienes lo necesitan,
0 lo necesitan. La red minima es la de
persona ayudando a otra, pero mientras

En las buenas y en las malas,

nos damos la mano

interés de no esperar algo a cambio,
80 Si es justo reconocer pablicamente la
yuda solidaria, asi como el compromiso
que ella implica.

'
idad
it

SI bien las personas somos diferentes
y debemos ser valoradas en nuestras
particularidades, la igualdad es la
aspiracion a que las necesidades de
o dos sean tomadas en cuenta con la
Sr a importancia, sin privilegiar a
discriminar a otros, para que
tengan los mismos derechos,
ortar sus diferencias de géne-
en étnico, estrato socioeconoé-
, identidad u orientacion sexual,
inteligencia, apariencia fisica, estatus
o cualquier otra.

Pares o nones, todos somos

to

imien

Mente y cuerpo en movi

OS Seres Vivos.

24

nt grjdad académica

; mico, tanto en la docencia,
\ est|gaC|on o la difusion. Con-
respetar y citar los trabajos,
publicaciones e ideas que otros

dito a los autores originales.
n consiste en cumplir con
todas nuestras obligaciones y com-
promisos de estudio y trabajo, asi
como tratar con respeto y justa con-
sideracion a todos los miembros de
nuestra comunidad universitaria,
actuando en todo momento, por
propia conviccién, como la Univer-
sidad y la sociedad esperan de no-
sotros.

Honrar el prestigio de Ia‘ljl;live.l"sidavc-!

promiso

- Consiste en ser fieles a las decisiones que
- son producto de nuestra libertad, sin apartar-
Ns%;arbltranamente de los objetivos que nos
‘ s planteado, sino seguir en la direccion
~que hemos elegido para alcanzar fines bené-
\g_.‘ para nosotros y para los demas. Sin el

Energia que impulsa
al quehacer

g fd n todas sus dimensiones: salud, vivienda, alimentacion, educacion, trabajo, medio ambiente, reconoci-
to social, ejercicio de derechos civiles como la libertad de expresioén), afecto y empatia con los demas,
or eso el concepto de calidad de vida no se reduce a los aspectos materiales, como el ingreso y los
S. En el pasado, los filésofos se preguntaban sobre las condiciones para alcanzar la felicidad y la “vida
buena”; en nuestra época se ha afadido la satisfaccion personal como un indicador fundamental de la calidad
de vida, y ésta implica sentirse Util, reconocido, estimado, respetado por los demas; y a la vez, ser capaz de
aytidar a otros, reconocerlos, y poder desarrollar afectos y sentimientos amorosos por otras personas y por



Semestre

~ Amistad  por el Saber

Fundamental en la vida es saber que contamos
incondicionalmente con alguien que nos estime
3 ‘ugs‘f‘:orpprenda, aunque no siempre piense o esté

3 'de uerdo con nosotros; porque con los amigos

0s sentirnos en libertad y en plena con-
a, sin temor a la critica o al juicio destuctivo.
ellos compartimos proyectos, ideas e idea-
lomentos de alegria y de tristeza, buscamos
'x consejo, sabiendo asi que no estamos
“*\ podemos experimentar la riqueza de

Constituye el impulso basico de
PaAlnvestlgamon cientifica, huma-
t‘fktlc y también de la creacion
~ artistica. En los nifios se expre-
desde temprana edad como
ro ante la realidad y como
necesidad de encontrar sentido a
as. Por ello, como los ni-

| otro
Indagar para saber, saber

para cambiar

Trascender en el otro,
y gracias a

' de todo lo que nos rodea;

es preciso investigar e indagar el
a&@ mundo para entenderlo y para po-
ad de género UNAM der transformarlo.

Nuestra sociedad aun tiene mucho
que hacer para lograr la igualdad
de dportunldades de desarrollo para
" bres y mujeres de acuerdo con

ial
ia

,'(\' poqder por las consecuencias de sus actos.
Ly 'Esto implica el desarrollo de cualidades como
‘ durez, la sensatez, la honradez y el va-
, para reflexionar continuamente hacia don-
5 llevan nuestros actos, y como y a quién
lan, y en su caso, asumir o reparar esas
consecuencias, sobre todo cuando implican
efectos negativos para los demas. Asimis-
implica asumir los compromisos y obli-
glongs sociales, laborales o familiares que
S para con otros. Asi pues, la respon-
dad conlleva hacerse cargo de nosotros
mismos y de otros que dependen de nuestras
acciones y, que por ello, confian en nosotros.
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ivencia soc

'en muchas otras, las oportu-
és han sido deS|guaIes en el

i menos, lo

mismo unas y otros

Jad de género significa cons-
5 bases de una sociedad sin

i mas, n

|
Corazén de la conv

no mantenga mas las diferencias
injustas de trato, derechos y oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

dad

Las creencias religiosas y las convicciones ideolégicas son respetables en su @mbito privado, pero no deben
confundlrse 0 mezclarse en el ambito publico de las decisiones cientificas, legales y morales, ya que no ex-
i prefsan eI sentir de todos ni suelen basarse en razones solldas e mcontrovertldas La Ia|C|dad no se opone a

las ideas

creencias y a

sos. Toda opinion es valiosa y tiene el derecho de ser expresada en lo publico, todas las creencias
luales o colectivas son respetables; pero ninguna de ellas ni ningiin dogma pueden imponerse a todos,
aunque sean creencias de la mayoria, ni mucho menos deben guiar las politicas , las leyes o las decisiones

Respeto a las
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Impllca tener consideracion por |
‘tros cercanos y no cercanos, huma-
n s y no humanos. El respeto marca
los limites a nuestras acciones para
Q perjudiquen a los demas; es
omar lo que no me pertenece,
char sin descalificar, no dafar ni
Ir a los otros; compartir el espa-
invadir el ajeno, no perturbar la
ilidad o el trabajo de los demas,
iderar sus necesidades y condi-
|ones de existencia; es no interrumpir,
ni molestar con mis acciones o mis pa-

labras a aquellos con los que comparto mismo, sin poderla justificar como
mi ambito vital. correcta o adecuada.

=
=
T

Imonio

1e a la heteronomia, que
en actuar siguiendo sélo
cen los demas por presion
accion. Es auténomo quien
limites a si mismo, y no el
hace cualquiera cosa por si

Cuidarnos entre todos y cuidar

nuestro patr
libertad para decidir y const

Ser honesto es el actuar con

transparencia y sinceridad sien-
i

congruente entre lo que se

b lo que se hace. Por ello
. Se ha discutido mucho si debe haber o ‘ { s honesto es digno de
‘ nza, pues no simula o
engafa a los demas, ni viola
ir a otros, entonces la expresion se con- ‘ las normas de convivencia o
‘en un acto de violencia o de incitacion a la : a lo que no le corresponde.
y, por ello, en ese caso debe ser san- 8mo tiempo, la honestidad

Ideas y opiniones sin ataduras
o
5
o,
@D
>
@D
e
=1
=1
@D
5
)
O
5
o
@
=3
@D
@
Q
o
QD
o
@D
o
Q
o
Q
Q

atar aquellas normas funda-
mentales para la convivencia.

|deas oformas de V|da La tolerancia es una virtud reciproca; es decir, implica que todos debemos ser toleran-
con otros y no ejercer violencia ni obligar a los demas a que se comporten del modo en que uno con-

Aceptar las diferencias,
es ser también los otrso

Fuente: https://\falorunam.wordpress.com/
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DESARROLLO DE LA TUTORIA

De acuerdo al Sistema Institucional de Tutoria de la UNAM, el concepto tutoria es definido como “un
proceso que consiste en el acompanamiento de los profesores a los alumnos, mediante la atencion
personalizada, que tiene como propdsito orientarlos hacia una educacion integral”. (SIT, 2012:14)
Por lo tanto, el tutor es un actor vital para integrar a los estudiantes no so6lo al modelo educativo del
Colegio, sino para encaminar, como se hace ver en la definicidn, hacia una educacion que se tradu-
ce de manera general en la eficiencia terminal del nivel medio superior.

Para lograr dicho acompafiamiento académico, la tutora/or debe familiarizarse con la siguiente in-
formacion del ejercicio tutorial:

WY VYWY VWY VY VVWVVVVYVYV

—_—

MODALIDADES DE
ATENCION

- "  INTERVENCION

AREAS DE 4 /,
|NT£RVETI6N/
P 4
J ——
I u (_——— [ - '/
J / / — —
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A) Areas de Intervencién

Consiste en la informacion confiable y

Inforchién oportuna que proporciona la o el tutor re-

ferente a tramites escolares y actividades

que el Colegio ofrece a la comunidad uni-

N

versitaria.

Olt‘

‘ Orientacidn  Eselapoyo que brinda la o el tutor para el
)’ & desarrollo académico del tutorado, a partir

de la vinculacién y canalizacion de las ins-

tancias correspondientes para la atencion
y solucién de situaciones concretas®.

’ Formacion Son acciones que realiza el tutor para con-
tribuir al desarrollo de habitos y actitudes
del alumnado tutorado, que le permitiran di-
rigir su aprendizaje en forma auténoma.

4Véase Anexo 2 “Guia de canalizacion para tutorados” y Anexo 7, inciso C “Formato de canalizacién”.
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B) Modalidades de Atencidén

Individual

La tutora/or atendera de manera individual a su tutorado
en caso de ser necesario.

Pequeno grupo

La tutora/or atiende a un grupo de alumnas y
alumnos con necesidades académicas y /o de ® ®
orientacién similares.

Grupal
/ \ La tutora/or realiza actividades colectivas que invo-
%.e lucran a todos sus tutorados.
ok
\

Tutoria en linea

La tutora/or orienta e interactua con al alumnado

de sus grupos tutorados, con el apoyo de las

Tecnologias de la Informacion y la Comunica- @ o
cion (TIC), con el fin de agilizar la comunicacién

y retroalimentacién de actividades y toma de
decisiones.
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C) Tipos de Intervencion

5A fin de proporcionar informacién sobre las formas que ofrece el Colegio para la regularizacion,
30 veéase Anexo 3 “Alternativas de regularizacion académica”.



FASES DE LA TUTORIA

- —

Semestre

De acuerdo al PIT, se han determinado cuatro fases de la tutoria, a través de las cuales,
es posible establecer el plan de trabajo del tutor. Recordemos que el plan de trabajo es base en el

disefio de la accion tutorial.

Diagnéstico

Corresponde al acopio de in-
formacion para identificar a los
alumnos en riesgo de acuerdo
con la lista dalmata, y otros
instrumentos que nos permi-
tan determinar las estrategias
de intervencién adecuadas

a las necesidades de cada
estudiante.®

Seguimiento

Esta comprendido por aque-
llas acciones que permiten
valorar los avances respecto
a los objetivos del Programa,
asi como replantear las es-
trategias empleadas en caso
de ser necesario.

Planeacion

Es la accion reflexiva para
trazar, tomando como refe-
rencia el diagnéstico realiza-
do, un plan de trabajo que
contemple los diferentes
ambitos de intervencion:
académico, de integracion
escolar y de orientacion
vocacional-profesional en el
marco del PSI.

Evaluacion

Permite conocer si se cumplieron los
objetivos planteados respecto al avance
académico: con prioridad en disminu-
cion de indices de reprobacion, rezago
y desercidn escolar. Representa el
analisis de los resultados del avance
académico del grupo, de la responsabi-
lidad y autonomia de los estudiantes, y
el logro de los objetivos establecidos en
su plan de trabajo.

6 Para realizar la primera fase de la tutoria, el tutor podra encontrar en el Anexo 7 los formatos “Cuadro de diagnostico
cuantitativo” y “Cuadro de diagnéstico cualitativo”, como instrumentos de ayuda.
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HERRAMIENTAS DE LA TUTORIA

Las herramientas de la tutora/or estan divididas en dos rubros: primero, el proceso que comprende
actividades que apoyan al logro de los propdsitos de la tutoria, sobre todo a los especificos; y el
segundo, la obtencién de informacion a través del Programa de Seguimiento Integral (PSI) para
planear y realizar las diferentes etapas de la tutoria. El PSI esta disponible en la siguiente direccion

(=]

electronica:

http://psi.cch.unam.mx E
"

El PSI ofrece informaciéon como evaluaciones parciales de las asignaturas que cursa el alum-
no, porcentaje de asistencia y observaciones. Datos como éstos se encuentran en listados de perfil
académico del grupo, también llamada “Lista dalmata”.

La lista dalmata es una representacion grafica de la trayectoria escolar del alumnado que nos pro-
porciona el PSI, puede ser consultada por tutores y profesores, es una herramienta fundamental
para tener informacién sobre el desempefio académico de los alumnos y, de esta manera, poder to-
mar acciones puntuales de apoyo a los tutorados. En esta lista podemos encontrar datos del alumno

como:
. Promedio de secundaria

. Calificacion del examen de ingreso al bachillerato universitario
. Calificacion del Examen Diagndstico de Ingreso (EDI)

. Evaluaciones parciales
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PARA DESCARGAR LISTA DALMATA

Ingresar a http://psi.cch.unam.mx

N

WICIQ 2 ALUMNOS i PROFESORES ACERCA DE H

Progrema-2& Seguimiento Integral

Misién
Mantener actualizada la informacién del Colegio para establecer los
mecanismos adocuados de intercambio do informacitn entre akimnos,
prolescres y padres de familia con las direcsicnes de los plantales.

Ingresar en
la pestafna
“profesores”

Visibn

Contar con un sistema de infermacion para la toma de decisionss cportuna
par parte de los profesores, alumnos, pacres de famika y A dineccidn del
Colego.

LINEAMIENTQOS
e PIT Y PIA

Universiciad Macional Ausbmoma de biioo (UNAM), DOCCH Todos ob denechon ressrados 2020,

Programa Institucional de Tutoria PIT
Informe de Trabajo en Linea 2020-2.

Listados de perfil académica (dalmata)
Listados de perfil académico (dalmata) -Tutor-

Registro de evaluaciones parciales JBA

I n g reS ar a Registro de evaluaciones parciales JBA -Tutor-
“ I iStad (0 1] de pe rfll Registro de sesiones en linea

, Reporte del cuestionario de inicio

acadéemco .
Reporte del cuestionario final

(dé I mata) -Tutor Cuestionario de evaluacién PIT y Autoevaluacion
Reporte del cuestionario evaluacion PIT y Autoevaluacion
Tutorial Estrategias de Aprendizaje
Reporte del Tutorial Estrategias de Aprendizaje
Constancias

Alumnos detectados en la JBA

Profesores
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{2 INICIO & ALUMNOS & PROFESORES 7 ACERCA DE 7]

Instrucciones:

Alumnos: La clave de usuario es tu nimero de cuenta y tu contrasena es tu fecha de nacimiento en formato AAAAMMDD (cuatroc para el afio,dos para el mes y do
digitos para el dia, es decir si naciste el 3 de abril de 1988, tu contrasefia seria 19880403).

Profesores: la clave de usuario es su RFC (con homoclave y sin guiones), y su contrasefia es su numero de trabajador de la UNAM.

Ingresar el % Usuano ()
usuario y contrasena [ contrasets
como se solicita.
Ya dentro del sistema

volver a seleccionar
113 I istadOS de pel‘fi I aca_ Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), DGCCH .Todos los derechos reservados 2020.

démco (dalmata)-Tu-
tor, como se indica en
el punto 3.

Fotoy
datos
personales

£ INICIO % ALUMNOS S PROFESORES <] ACERCA DE
Listados de perfil académico (dalmata)
Elegir Tutor
el ciclo i 2
escolary
seleccionar
“continuar”

Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM), DGCCH .Todos los derechos reservados 2020.

. . Al inicio del semestre Al final del semestre
Seleccionar la lista que se

requiere revisar
34
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Semestre

Tutor

20211 v

Continuar

Periodo Plantel Grupo

U110 Sur UBDE Al inicio del semestre Al final del semestre

que al

finalizar el semestre,

CCH Plantel Sur 4 3

Por ultimo, selec- Periodo: 2021-1 se F;Odfa tener T‘C‘I{e
cione el formato TUTOR SO e nuevo a la lis-
Grupo: 0554 ta dalmata, para ver

en que la necesita: En

PDF 6 Excol.

los tutorados.

Mate1TeompQuim1HiUn1 Talll Fran1ingl1 Mate2 Quim2HIUn2Tal l2Fran2ingl2Mate3 Fisi Blol1 HiMx1 Tall3Fran3ingl3Mated Fisi2 Blol2 HIMx2 Tall4Franding
PGcEXIEDIGAdPrm 1101 1102 1103 1104 1105 1106 1107 1201 1203 1204 1205 1206 1207 1301 13021303 1304 1305 1306 1307 1401 14021403 1404 1405 1406 14071

or o0&

0s 08 09 08

Reawar ]

52N g 0 oOr 08 07 10 o] o8

07 09 09 09 09 09 i3]

H uﬂ}' 08 08 08 [e:]
o7 o8

La lista dalmata es un instrumento que muestra el desempeino académico del
alumno, a nivel cuantitativo.

Cuando concluya, no olvide regresarse y dar click en
la llave verde para salir de su sesion, la cual se
encuentra abajo de sus datos personales.
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El historial académico también es una herramienta tutorial.

La Tutora/or podra orientar y recordarle al alumno, como tener acceso a su historial académico el
cual le servira para diferentes tramites o bien, para que el tutor lo canalice a hacer un plan de egreso
al Dep. de Psicopedagogia, en caso de tener muchos adeudos.

Ingresar a http://psi.cch.unam.mx

EY Elcotory lmstieni.. [ Unided 3 - “Téend [ Widad 1 - “Tdanic,

» G Googe P Gmal ) N (43} VII Celoguic. G Correo: NORMAA. D Mg reumionss - Z. @ pasc-3-pasa-3o0.

INICIOH B ALUMNOS  PROFESORES ACERACA DE ]
"7 T —Frograma de Seguimiento Integral
ngresar pr=tiog giems 9
Misidn
~ =y - . Mantener actualizada la informacidn del Colegio para establecer los
I t " | = metanismos adocuadas do intercambio de informacitn entre alumnos,
e n a p eS an a. - profesoras y padres de familia con las direcciones de Ios planteles.
L]
= Visién

Contar con un sistena de informacidn para la toma de decisiones oporiuna
por parte da log profesores, alumnes, padres de familia y la direccidn del
Colegio

“alumnos”

%‘.}l LINEAMIENTOS
L pEPIT Y PIA

Universidad Macional Audnoma de Méodco (UNAM), DGOCH Todos ios demchos ressnvados 2050,
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{2 INICIO & ALUMNOS % PROFESORES < ACERCADE 2]

Instrucciones:

Alumnos: La clave de usuario es tu nimero de cuenta y tu contrasena es tu fecha de nacimiento en formato AAAAMMDD (cuatro para el afio,dos para el mes y do
digitos para el dia, es decir si naciste el 3 de abril de 1988, tu contrasefia seria 19880403).

Profesores: la clave de usuario es su RFC (con homoclave y sin guiones), y su contrasefia es su numero de trabajador de la UNAM.

Ingresar el e
usuario y contrasena B co

como se solicita.

Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), DGCCH .Todos los derechos reservados 2020.

Aparecen los datos del alumno(a)
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Una herramienta mas, indispensable para el ejercicio tutorial, es el uso del Plan de Accion
Tutorial, ya que es un material didactico disefiado con estrategias de intervencion para la accion tu-
torial; existe uno local y uno disefiado por la DGCCH. De acuerdo con Bisquerra, el PAT es el instru-
mento dinamizador de la accion tutorial, ya que pone en practica no soélo los principios académicos,
sino y sobre todo, los ejes transversales que dan sentido sistémico a la tutoria. (Bisquerra, 2012: 170)

Por lo tanto, el contenido del presente PAT, elaborado por la Coordinacion Local del PIT, contem-
pla en sus sesiones y propésitos, los rubros académico y de formacion integral, a fin de atender el
enfoque integral del que se ha estado aludiendo en este primer apartado. La estructura del PAT se
describe en la pagina 69.

El PAT esta orientado para ser una herramienta del tutor, por lo que al iniciar el ciclo escolar se les
entrega de manera fisica y digital por via electrénica.

A fin de apoyar el ejercicio tutorial a continuacion se presenta la tabla “Estrategias de intervencién
tutorial” con los problemas mas comunes, asi como procedimientos sugeridos para orientar y dar
seguimiento en los rubros: dificultades que presentan las y los alumnos, dificultades que presentan
los profesores del grupo con la tutora/or, y dificultades que se presentan con las personas que inte-
gran la familia

38



V

Semestre

TABLA: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION TUTORIAL

A continuacién se presentan algunos de los problemas mas comunes en la actividad tutorial,
asi como un procedimiento sugerido para orientar y dar seguimiento sobre la temética detectada, a
través de la observacioén directa o del reporte de los involucrados.

PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER DIFICULTADES QUE PRESENTA EL ALUMNADO

TEMA PROCEDIMIENTO

e Hablar con el grupo sobre las consecuencias de su actitud desfavorable
y desatenta durante las actividades en el aula.

e Exponer las responsabilidades de los alumnos dentro del aula.

Inquiefud Yy |+ Aplicar algunas técnicas grupales de integracion, motivacion y trabajo

falta de colaborativo.
atencion del |- Lograr acuerdos de respeto y corresponsabilidad hacia los integrantes
grupo del grupo, el espacio y las actividades académicas; ademas de acordar

y establecer reglas de trabajo grupal.

e Orientar sobre actividades extracurriculares para encauzar sus inquie-
tudes.

» Observar al grupo y focalizar los posibles factores que estan determi-
nando los aspectos desfavorables del grupo (diagnéstico).

e Si el problema persiste, canalizar a los alumnos a la instancia corres-
pondiente en el momento que lo considere necesario. (Ver guia de Ca-
nalizacion en el Anexo 2).

e Analizar y resolver con el grupo las situaciones de conflicto, propiciar el
reconocimiento de intereses y establecer metas comunes, crear acuer-
dos consensados para el desarrollo académico.

Desinfegracién * Emplear técnicas grupales sobre integracién y valores.

Grupal e Si el problema persiste, canalizar a la instancia correspondiente en el
momento que lo considere necesario (Asuntos Estudiantiles y Psicope-
dagogia).
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PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER DIFICULTADES QUE PRESENTA EL ALUMNADO
(Continuacion)

PROCEDIMIENTO

Reprobacion

Propiciar la reflexién del grupo o de los alumnos involucrados en el proble-
ma, sobre los factores que intervienen en su situacién académica: falta de
motivacion, carencia de metas académicas o personales, problemas perso-
nales o familiares, etc.

Informar acerca de las alternativas institucionales para la regularizacion aca-
démica (Programa Institucional de Asesorias, PIAy Departamento de Psico-
pedagogia) examenes extraordinarios, recursamiento o cursos de segunda
inscripcion, PAE, intensivos.

Dar seguimiento al desarrollo del plan de egreso.

Si no logra alcanzar las metas propuestas en el plan, derivar a la instancia
correspondiente en el momento que lo considere necesario (Departamento
de Psicopedagogia).

Conducta de
riesgo

Informar sobre los limites establecidos por el ambiente que debe prevalecer
en la comunidad universitaria y las consecuencias de transgredirlos.
Fomentar la reflexion acerca de las implicaciones de las actitudes y actos
que ponen en riesgo su salud, integridad fisica y emocional; incentivarlos a
buscar ayuda profesional en caso de ser necesario.

Derivar a la instancia correspondiente (Departamentos de Psicopedagogia,
Secretaria General, Juridico y Servicio Médico).

Dar seguimiento.

Conflicto con
profesores

Verificar las caracteristicas del problema para desglosar sus componentes,
analizarlos y distinguir los que le corresponden a cada parte (profesor y
alumnos).

Solicitar que los alumnos ofrezcan alternativas de solucion a la parte del
problema que les corresponde.

Invitar al alumno o al grupo a dialogar con el profesor involucrado para des-
cribirle el conflicto que se presenta con el grupo, cuales son los factores que
estan interviniendo y estimular para participar en algiin cambio de estrategia
para solucionar el problema.

Dar seguimiento a las acciones de los alumnos.

Si el problema persiste, derivar al &rea de servicio correspondiente, la cual
se pueden consultar en el Anexo 2: “Guia de canalizaciones”.

Problemas de
comunicacion
familiar

Si el tutor ha observado en un alumno posibles problemas en la relacion con
sus familiares, abordar y escuchar al alumno para sensibilizarlo de ser aten-
dido por instancias especializadas.

Derivar a la instancia correspondiente.
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PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER DIFICULTADES QUE PRESENTA EL ALUMNADO
(Continuacion)

PROCEDIMIENTO

e Brindar informacién al grupo sobre los derechos y obligaciones de los
alumnos y profesores.

* Presentar las alternativas para atender la situacion, asi como sus posibles

Ausentismo consecuencias.

del profesor » Orientar para que inicien un dialogo con el profesor para atender la situa-
cion.

e Dar seguimiento.

e Si la situacion reincide, darles a conocer qué instancia pueden atender el
caso (Secretarias: Académica y de Asuntos Estudiantiles).

» Finalmente, si no se resuelve la situacion y el grupo decide reportar los
hechos, el tutor sélo deriva a la instancia correspondiente; comenta que es
decision, compromiso y responsabilidad del grupo.

e Informarse a través de los alumnos, cual es su desempefio en la asignatu-

Algin ra en la que el profesor no ofrece informacion.
profesor » Establecer con el profesor una cita previa a la reunion, para elaborar junto
no en'rrega con él, las estadisticas, analisis y conclusiones requeridas.
informacion |¢ Cuando se niega la informacién reiteradamente, exponer al caso a la Se-
al grupo cretaria Académica.

e Brindar informacion al grupo sobre derechos y obligaciones de los alum-
nos y profesores.

» Presentar las alternativas para atender la situacion, asi como sus posibles
consecuencias.

» Orientar a los alumnos para iniciar un dialogo con el profesor, exponiendo
los sentimientos y la percepcion del grupo con el fin de que cambie su
actitud.

e Dar seguimiento.

e Darles a conocer las instancias que pueden atender el caso (Secretaria
Académica), para recibir orientacion sobre alternativas y consecuencias.

» Finalmente, si no se resuelve la situacion y el grupo decide reportar los
hechos, el tutor sélo deriva a la instancia correspondiente; comenta que es
decision, compromiso y responsabilidad del grupo.

Agresion
verbal hacia
los alumnos
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PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER DIFICULTADES QUE PRESENTA EL ALUMNADO
(Continuacion)

PROCEDIMIENTO

Normas de
trabajo
inflexibles .

Presentar las alternativas para atender la situaciéon, asi como sus posi-
bles consecuencias.

Orientar a los alumnos para iniciar un dialogo con el profesor, exponien-
do los sentimientos y percepcion del grupo con el fin de fijar normas de
trabajo realizables.

Dar seguimiento.

Darles a conocer las instancias que pueden atender el caso (Secretaria
Académica), para recibir orientacion sobre alternativas y consecuen-
cias.

Finalmente, si no se resuelve la situacion y el grupo decide reportar los
hechos, el tutor sélo deriva a la instancia correspondiente; comenta que
es decision, compromiso y responsabilidad del grupo.

Didactica de |-
ensefianza
incomprensible |-

Hablar con los alumnos de la libertad de catedra que existe en la UNAM,
para orientar hacia la busqueda de alternativas para la solucion del con-
flicto.

Invitar y orientar a los alumnos a exponer al profesor los sentimientos y
percepcion del grupo.

Si no hay un cambio en su forma de ensefar, intentar la adaptacion de
los alumnos desde una vision positiva.

Dar seguimiento a la situacion y canalizar, si es necesario, a la instancia
correspondiente (Secretaria Académica).

Si el profesor no cambia su forma de dar clase, sugerir al grupo la bus-
queda de asesorias académicas en el PIA para lograr la compresion de
la asignatura.

Nota: Al tutor no le corresponde dirigir e involucrarse en la forma de
trabajo y evaluacién de los profesores.
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PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER DIFICULTADES QUE SE PRESENTAN
CON LOS PROFESORES DEL GRUPO CON EL TUTOR

PROCEDIMIENTO

e Dar a conocer los objetivos del Programa y su importancia en el pro-
ceso de aprendizaje, delimitando claramente las funciones del tutor;
haciendo énfasis en que su principal tarea es la de un facilitador en

Resistencia a dicho proceso.
colaborar con el |+ Si el profesor confirma que no acepta las actividades del Programa,
programa el tutor reiteraré el respeto y ofrecera su disposicion permanente para

colaborar en la solucién de posibles problemas del grupo.
* Brindar informacién periédica a dicho profesor sobre los avances del
grupo y reiterar la invitacién a establecer comunicacién en beneficio del

grupo.
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PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER LAS POSIBLES DIFICULTADES QUE SE
PRESENTAN EN LA TUTORIA CON PADRES DE FAMILIA

PROCEDIMIENTO

e Solicitar a los integrantes de la familia la descripcion del problema.

e Informar sobre los derechos y obligaciones de los profesores y alum-
nos.

» Verificar con los alumnos las caracteristicas del problema para desglo-
sar sus componentes, analizarlos y distinguir los que le corresponden a
cada parte (profesor y alumnos).

Conflictos con |+ Intervenir con alumnos y profesor.

profesores * Informar a los integrantes de la familia sobre el seguimiento de la solu-
cion del caso.

» Si el conflicto persiste, informar a los familiares sobre las areas de ser-
vicio que pueden atender el problema.

e Si los familiares deciden reportar los hechos, el tutor sélo deriva a la
instancia correspondiente (Secretaria Académica, Secretaria General,
Departamento de Psicopedagogia o Departamento Juridico). Cabe se-
nalar que la decision y responsabilidad es de los familiares.

e Observar y definir, cuales son los alumnos que tienen problemas de
reprobacion y de conducta.

e Citar por separado y en privado a los familiares de los alumnos involu-
crados, para informarles de su situacién personal.

e Informar sobre los derechos y obligaciones de los alumnos.

Problemas de |« Reflexionary analizar conjuntamente con los familiares, e incentivarlos

reprobacién Yy para que asuman su responsabilidad en la solucion del conflicto.

de conducta * Encaso de un problema de reprobacion, informar a los familiares sobre

las alternativas para regularizar la situacion académica de los alumnos.

e Clarificar los compromisos adquiridos por los familiares para atender el
problema del alumno.

e Derivar al area de servicio correspondiente en el momento que lo con-
sidere necesario.

» Dar seguimiento conjunto en las acciones emprendidas por los alumnos
para solucionar el problema.

Fuente:
Soto de la Fuente, L. y Soto, R. M. (2007) Construyendo el arte de la tutoria. Curso 1. Docencia y tutoria. México: CCH, UNAM.
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FUNCIONES, LIMITES Y FORMACION DE LA TUTORA Y EL TUTOR

El PIT define a la tutora/or como “el docente que asume el compromiso de orientar, apoyar
y acompafar el proceso de formacion integral de los estudiantes que le son asignados para el pro-
grama de tutoria.” (Lineamientos PIT y PIA, 2019: 12) con el apoyo del Programa Institucional de
Tutoria. Por lo general, es la o el profesor del mismo grupo.
Siendo asf, cabe puntualizar las funciones generales del la tutora/or que describe el Programa.

P _— T pm

1. Mantener una comunicacion constante con la Coordina-

cion Local del PIT de su plantel, mediante la asistencia a las

)_ /
M

reuniones convocadas;

——
\
N

Realizar una actividad de diagnéstico del grupo para

identificar necesidades de orientacion en problemas de

—

aprendizaje, salud, familiares, socioeconémicos y psicolé-
gicos, a fin de canalizar a las instancias correspondientes.
3. Establecer un plan de trabajo congruente con la modalidad

tutorial, sobre las acciones a desarrollar con el alumno en el

contexto académico de sus necesidades e intereses; r
4. Realizar por lo menos, cuatro sesiones por semestre,

que estaran en funcién de las fases de la tutoria: diagnésti-

‘_\ co, planeacioén, seguimiento y evaluacion.
\.

5. Estar en comunicacion con las familias de los grupos tu-

torados’ con el fin de informar los avances y/o dificultades

J—

\
——

observadas.

6. Transmitir informacién confiable y oportuna referente a
. - tramites escolares y actividades que el Colegio ofrece a la

comunidad universitaria.

\g

\
=\

~V‘ J,/A\‘J‘—i —

7 Para conocer algunos ejemplos que facilitan la comunicacion en el ejercicio de la tutoria, se recomienda al tutor revisar el Anexo 9
“La comunicacién en la tutoria”.
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Dar seguimiento al progreso de los alumnos e identificar con anticipacion dificul-
tades en la integracion grupal, dudas sobre las formas de trabajo en las clases,
dificultades en la comunicacion con los docentes y valorar sus potencialidades aca-
démicas.

Colaborar y participar en la Jornada de Balance Académico (JBA) para generar
junto con los docentes de su grupo tutorado, estrategias para la mejora del desem-
pefio académico de los y las tutoradas.

Canalizar al alumnado a diversas instancias locales como: Programa Institu-
cional de Asesorias, Departamento de Psicopedagogia, Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, Secretaria Académica y Secretaria de Servicios Escolares; otras
instancias universitarias o externas para la atencion de diversas probleméticas
que surjan. (Ver cuadro de canalizacion: anexo 2)

Registrar, a lo largo del semestre, las actividades de tutoria en el Programa de Se-
guimiento Integral (PSl), actividad fundamental para validar su labor tutorial;

Estar en comunicacion con los docentes de grupo con el fin de obtener informa-
cion de primera mano sobre el avance y/o dificultades académicas de los alumnos.
Participar en los cursos de formacién para tutores, establecidos por la Secretaria
Académica, la Coordinacion General y Local del Programa Institucional de Tutoria.
Participar en la evaluacion de la actividad tutorial y entregar un informe semestral
a la Coordinacion Local del PIT, de acuerdo con los formatos establecidos por el
Programa

Fomentar la responsabilidad de los alumnos en su proceso de formacion aca-

démica y personal.

\‘P')‘vdr"‘~

Y
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PLANEACION Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL
DEL EJERCICIO TUTORIAL

-

COORDINACION PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA CICLO ESCOLAR
TUTORA (OR) FECHA
ASIGNATURA GRUPO TUTORADO
NO i Tutora/or
ACTIVIDAD 0 ACCION (semestres RESPONSABLE FECHA
correspondiente)
1 | Revision de Plan de Accién Todos los semestres | Tutora(or) julio - agosto
Tutorial (PAT)
2 | Ingreso al Programa de Todos los semestres | Tutora(or) julio en adelante
Seguimiento Integral (PSI)
3 | Reunién inicial con familias 1er semestre Tutora(or) Durante todo el
semestre
4 | Diagnostico Todos los semestres | Tutora(or) agosto-
septiembre
5 | Contacto con docentes de 1er y 3er semestre Tutora(or) Durante todo el
grupo semestre
6 | Reunidn con familias de Cuando se requiera Tutora(or) Durante todo el
alumnado con requerimientos en cualquier semestre semestre
especificos
7 | Explicar al alumnado las Todos los semestres | Tutora(or) agosto
funciones y limites de las y los
tutores
8 | Sesion 1 del PAT. Todos los semestres | Tutora(or) agosto
9 | Explicacion de areas de Todos los semestres | Tutora(or) agosto
atencion
10 | Sesién 2 del PAT. Todos los semestres | Tutora(or) septiembre
11 | Sesidn 3 del PAT. Todos los semestres | Tutora(or) octubre
12 | Curso de formacion continua Toda la comunidad Tutora(or) y PIT |Se avisa con
enfocado a la Formacion tutorial antelacion

integral 2020-2022
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13 | Sesion 4 del PAT. Todos los semestres | Tutora(or) noviembre

14 | Reqistro semestral en el Todos los semestres | Tutora(or) agosto y enero
Programa de Seguimiento
Integral (PSI)

15 | Llenado de Tutorial de 1er semestre Alumnado y agosto y octubre
Estrategias de Aprendizaje Tutora(or)
(TEA)

16 | Reqgistro Primer corte de Todos los semestres Tutora(or) agosto y
Balance Académico septiembre

17 | Revision de primer corte con el | Todos los semestres | Alumnado v septiembre
alumnado (individual) Tutora(or)

18 | Registro segundo corte de Todos los semestres | Tutora(or) septiembre-
Balance Académico octubre

19 | Revision de segundo corte con | Todos los semestres | Alumnado y octubre -
el alumnado (individual) Tutora(or)

20 | Asistencia a la Jornada de Todos los semestres Tutora(or) octubre
Balance Académico Presencial

21 | Llenado de Informe-formulario | Todos los semesires | Tutora(or) Diciembre -
semestral en la pagina de PSI febrero

22 | Llenado de evaluacion PIT y Todos los semesires Tutora(or) enero
Autoevaluacion

23 | Ofras actividades de la tutora o | Todos los semestres | Tutora(or) Durante el
tutor que se integran a su semesire
planeacion

24 | Bitacora de canalizacion y Tutora(or) Durante el
seguimiento a otras Areas de semesire
Apoyo que se integran a su
planeacion (todos los
semestres)

Las fechas aqui sefialadas son de un semestre presencial, en este semestre NO

presencial, pueden variar.

Sugerimos hacer uso de la bitdcora de canalizacion y seguimiento. (pag. siguiente)
Recordemos que no solo se registran las sesiones grupales sugeridas en el PAT o las
sesiones implementadas por cuenta propia. Toda intervencion individual, grupal y en
pequefios grupos es necesario registrarla en el PSI; incluso las sesiones llevadas a
cabo con las familias.
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BITACORA DE SEGUIMIENTO PARA TUTORAS / ES

El siguiente documento tiene la finalidad de contribuir en el registro de todas las sesiones y activida-
des de atencion que la / el tutor lleve a cabo con sus grupos. Se pretende que esta bitacora facilite
y coadyuve el llenado del informe del tutor (a) sin omitir actividades individuales, grupales, en pe-
quefios grupos, con familias y docentes y otras que permitan el acompafamiento tutorial de grupos.

Les recordamos que es opcional.

Datos generales

Nombre de fatutora(ory. [

Grupo tutorado:

Diagnédstico

Recomendamos registrar la(s) actividades diagnostico que se llevaron a cabo al inicio del semestre.
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Identificacion de problematicas grupales y soluciones

Identificacion de problemas individuales y soluciones

Identificacion de problemas en pequefios grupos y soluciones

Registro de asistencia a reuniones realizadas con familias
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Registro de asistencia a reuniones realizadas con familias

Vinculacion con el Programa de Asesoria y otros programas (presentar
un cuadro por grupo tutorado)

Areas de vinculacion: a) PIA, b) Psicopedagogia, c) Secretaria Académica, d) Juridico, e) Otro

Registro de sesiones
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Funciones del Tutor

INTERVENCION CON FAMILIARES

El ambiente familiar es uno de los mas influyentes en la formacion de la persona, por lo tanto, la
presencia de la familia figura de manera puntual en los procesos de aprendizaje.

Propésito de hacer reuniones con los integrantes de las familias del alumnado tutorado:

Fomentar la participacion oportuna y adecuada de los integrantes de la familia, a la trayectoria aca-
démica de las/los estudiantes, a partir de la perspectiva tutorial.

Reunion con familias

Para las reuniones con familias, se sugiere la siguiente orden del dia o actividades:

. Pase de lista y presentacion las personas asistentes

. Presentacién del Tutor/a.

. ¢ Por qué? decidi ser Tutora/or.

. Breve explicaciéon del modelo educativo del Colegio y generalidades del PIT.

. Funciones y limites de la tutora/or.

. Revisar el desempeno académico del alumnado, desde los datos que arroja el Registro de

Balance académico (1er y 2° corte).

. Cuales son las areas de apoyo a donde la tutora/or canaliza al alumnado, segun la situa -
cién que presenta.

. Acordar formas de comunicacién y cémo solicitar una cita para entrevistarse con la Tutora/or

Planeacion de la reunién con integrantes de las familias:

. Propdésitos de la reunion

. Logistica

. Organizacion de la reunion

. Horarios y tiempo de duracién
. Temas a abordar

. Orden del dia o actividades

. Formato de la reunién
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Recursos o materiales que se necesiten
Dar aviso a la Coordinacion local del PIT del lugar y la hora de la reunion (indispensa-
ble para apoyo y orientacién).

NOTA:

@ Para el primer y segundo semestre es obligatorio realizar por lo menos una reunién semestral.

@ Para tercero y cuarto semestre es muy recomendable realizar por lo menos una reunién semestral.

@ Para quinto y sexto, no es obligatorio realizar reuniones grupales con familiares, pero es
recomendable hacerlo.

PROCESO DE SOLICITUD DE ESPACIOS PARA ACTIVIDADES QUE TIENEN QUE VER
CON EL EJERCICIO TUTORIAL

1. Elegir el espacio adecuado, segun el numero y las actividades, que realizaras.
2. Acudir al area responsable para solicitar el espacio.

3. Planea con tiempo tu reunién para evitar contratiempos.

4. Recuerda que la Coordinacion local del PIT no aparta ni solicita espacios.

Opciones de espacios:

- Sala Alfa

- Sala Gamma

- Auditorio Il y 11l del SILADIN
- Sala de Computo SILADIN
- Salén de clases

- Sala A 0 B de Audiovisual

- Sala azul

- Audiovisual

- Aulas

Temas posibles:

Modelo educativo del Colegio.

Normatividad universitaria.

Problematicas o situaciones adversas para el aprendizaje y la convivencia del grupo.
Topicos respecto a la adolescencia.

Contexto y entorno del Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Sur.

Intervencion académica y formativa con el alumnado.
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Funciones del Tutor

. La familia y su importancia en el ambito educativo.

. Programas de apoyo en el Plantel y en la Universidad.
. Reconocimiento de actitudes y aptitudes del grupo.

. Motivacionales.

. Areas de apoyo en el plantel y externas.

Formacion integral:

- Prevencion de adicciones, embarazos tempranos.
- Vocacion.

- Salud en general.

- Habitos de estudio.

- otros.

TIPS:

. Antes de iniciar la junta con familiares, aparta el espacio donde se llevara a cabo.

. Procura un ambiente armonico, de confianza, seguridad, respeto y corresponsabilidad.

. Inicia puntualmente con un margen de tolerancia flexible.

. Establece limites claros, en cuanto a la orden del dia.

. Puedes solicitar un moderador y un relator en el grupo de familiares para sistematizar
acuerdos y registrar el desarrollo de la reunion.

. Pasa lista.

. Procura establecer comunicacion con las familias, a través de correo electrénico.

. En caso de ser necesario, determina si la invitacion a la reunién amerita ser con todos los
familiares del grupo tutorado o Unicamente con algunos involucrados.

. Realiza reuniones personalizadas con las familias del alumnado que estén en riesgo
académico o de salud en general. (de 1°. A 6°. Semestre).

. Establecer limites respecto a temas ajenos al PIT.

. Procura una comunicacion asertiva en todo momento.

. Evita dar solucidn o respuesta a situaciones que no te competen.

. Conoce tu rol y limites como tutora/or.
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. Adecua la informacién para los familiares.
. Procurar invitar y seleccionar a uno o mas padre enlace para grupos de 3° y 4° semestres.

En caso de dudas o si requieres de ayuda para la reunion con las familias, solicita el
apoyo de la Coordinacion local del PIT.

Es importante que informes a la Coordinacion local del PIT de las reuniones grupales
que realices con familiares para orientar a aquellos que por alguna razon, no tengan
la informacion correcta.

INTERVENCION CON EL PROFESORADO DEL GRUPO TUTORADO
(PARA TUTORES DE 1° A 4° SEMESTRES)

Recomendaciones para la intervencion con profesores del grupo tutorado:

. Presentarse como tutor con todos los profesores del grupo tutorado.

. Informar a los profesores los propdsitos del ejercicio tutorial, establecidos en el PIT.

. Invitar al profesorado a realizar el registro de los cortes de Balance (primera y segunda
etapa).

. Ofrecer el apoyo tutorial del alumnado del grupo.

Propdésitos de la intervenciéon con el profesorado

. Integrar a las y los profesores al PIT y dar a conocer los propoésitos del programa.

. Generar una cultura tutorial significativa y en comunidad.

. Vincular a las y los profesores entre si.

. Resolver situaciones especificas del alumnado.

. Lograr la regulaciéon académica y apoyar en la resolucién de problematicas.

. Canalizar y apoyar a alumnos con aptitudes y actitudes favorables para canalizarlas y
potencializarlas.

. Generar un ambiente comunitario mas arménico.

. Lograr el didlogo entre profesorado y tutoras/es
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Establecer limites y funciones de la tutora/or.

Si es necesario buscar y dialogar con una profesora/or, hacerlo antes o después de su clase.
Evitar ser insistente o invasivo.

Apoyar a los profesores en los casos de alumnado en riesgo, o bien, de alumnado con
potencialidades en areas de conocimiento y aptitudes.

Solicitar al profesorado sus correos electrénicos para fines de comunicacion.

Cordialidad y asertividad.

NOTA: En caso de dudas, preguntar a la Coordinacion local del PIT.
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POLITICAS PARA EL USO DEL WHATSAPP @ ‘ @
EN LOS GRUPOS DE TUTORIA

Horario de 8:00 a 20:00 hrs. de lunes a viernes (exceptuando dias feriados y perio-
dos vacacionales). Salvo avisos urgentes por parte de la Coordinacion.

Uso exclusivo para informacion del Programa Institucional de Tutoria y para la comu-
nidad tutorial. En caso de uso inadecuado del chat grupal, se informara al personal
de la Coordinacion.

No adelantar informacidén o avisos sobre el plantel y otras
instancias, a fin de evitar confusiones.

Solicitamos dirigirse de manera respetuosa al personal de
la Coordinacién y companeras/os. Recordemos que esta-
mos para promover el trato digno con sentido de comunidad.

Si nuestra respuesta no es inmediata, se debe a que es-
tamos en alguna reunion o en espera de informacion con-
firmada. No es necesario enviar agradecimientos, de ante
mano conocemos su aprecio al trabajo que se hace.

9

N

- 7 Evitar cadenas, videos, fotos y comentarios ajenos a la tu-

toria, asi como discusiones y reclamos entre integrantes del

grupo, si existe algun problema o situacion desfavorable, comunicarse a los chats
personales de la Coordinacion.

Es de suma importancia no compartir informacién personal del alumnado y profeso-
rado (nombres, datos, teléfonos, entre otros) en los chats grupales,
solo por chats del personal de la Coordinacion para dar seguimiento
a los casos.

»
o

Para dudas, observaciones, casos especificos, urgentes y persona-

Comunicandonos...

les, comunicarse a los chat del personal de la Coordinacion: AST. S
Renata (1er. sem.), Aldo (3er. sem.), Norma (5° sem.), para evitar EN @
saturar los chats grupales. * QQV\
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LIMITES DE LA TUTORIA
A A A x

A fin de delimitar el ejercicio tutorial, es importante destacar qué situaciones y/o acciones
la tutora/or evitara:

Resolver problemas que no corresponden a las funciones del tutota/or; solo orienta-
ra en la busqueda de alternativas y en la toma de decisiones de los alumnos.
Intervenir en las estrategias didacticas y de evaluacion de los profesores del grupo.

Ser un asesora/or académico que resuelve problemas de contenidos disciplinarios.

Resolver procesos emocionales del alumnado, sin embargo, es necesario mantener

un vinculo empatico y una escucha activa.
Asumir el rol de un psicologa/o o especialista.
Gestionar tramites escolares, no obstante, si canaliza y orienta sobre los mismos.
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SE SUGIERE AL TUTOR/A EVITAR:

Q.\‘a a toda CO » Proporcionar sus teléfonos, su domicilio y datos que no
¢ S,

| * Proporcionar datos de profesorado, sin previo aviso.

’6 son correspondientes con su labor tutorial.

e Emplear métodos punitivos.

» Enviar a los integrantes de familia a resolver problemas
con los profesores del grupo.

e Generar ambientes coercitivos y violentos.

* Reclamar o alterar aspectos académicos y de didactica

con los compafieras/os profesores.

e Ser invasivo en los procesos, etapas y espacios del

alumnado. W aare—a

DISTORSIONES DE LA TUTORIA Madre/Padre
Defensora/or
Nana

“Pano de lagrimas”
Policia o vigilante
“Mesias-salvador”
Protector
Contrincante
Jueza o Juez
Supervisora/or
Abogada/o

Gestor de Tramites
Amiga/o
Consejera/o
Prefecta/o

O O O OO 0o oo o oo o o o o

o

Complice
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Estas son algunas de las actitudes que se viven y que se deben estar fortaleciendo cons-
tantemente en el ejercicio tutorial.

Actitudes desfavorables que debes evitar en el
acompafiamiento tutorial integral

- Emplear actitudes y mecanismos punitivos
- Descalificar

- Excluir

- Amenazar

- Omitir

- Permisivismo

- Autoritarismo

- Sustituir o asumir responsabilidades que no te corresponden
- Invasién

- Solapar

- Cualquier tipo de abuso

- Achacar

- Imponer

- Reganar

- Favoritismo

- Exhibir
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-Corresponsabilidad

- Respeto a la diversidad cultural, sexual,
ideoldgica, étnica, etc.

- Escucha activa

- Firmeza flexible

- Asertividad

- Trato igualitario-inclusion

- Afectividad

- Cuestionamiento que lleve a la reflexion y a
la consciencia critica del alumnado tutorado.-
Motivacion

- Orientacion

- Colaboracion

- Paciencia

- Prudencia

- Interés y reconocimiento por el otro, por la
persona

- Dedicacién

- Trato personalizado

- Empatia
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LA TUTORIA EN 50 SEMESTRE

El ejercicio tutorial en 5° semestre es tan importante y significativo, como lo es en todos los ciclos del
bachillerato. Por ello, el alumnado que cursa el ultimo afio necesita el acompafamiento tutorial que
orienta, informa y canaliza, con el fin de dar solucion y respuesta a las situaciones que se presentan
en el dia a dia.

Sin embargo, la distribucion del alumnado de 5° semestre para la atencion tutorial es diferente a
los otros grados. A la tutora/or se le asigna el grupo de acuerdo con la materia que imparte. Por lo
tanto, al cursar en diferentes grupos, es posible que el/la estudiante tutorado de 5° semestre
cuente con mas de una tutora/or durante el ciclo. Debido a este mecanismo de asignacion, se
reduce en gran medida la cantidad de alumnado sin apoyo tutorial.

Por lo anterior, para optimizar el ejercicio tutorial en 5° semestre se recomienda lo
siguiente:

1. Si en un grupo, hay alumnado que cuenta con una tutora/or, enfocarse en quienes no cuen-
tan con este apoyo y hacer un trabajo en “pequenos grupos”.

2. Al iniciar la sesion, preguntar al alumnado si ya recibié informacién sobre algin tema o
tramite préximo a realizar, en caso de no ser asi, se le podra orientar y/o canalizar.

3. Para evitar actividades repetidas, preguntarle al alumnado si ya las realizé con otra tutora/

or.
4. Tener la precaucion de no solicitar actividades que, si bien pueden ser benéficas, deman-
den mas tiempo del razonable, resultando excesivas para las y los estudiantes, sobre todo,
quienes tienen mas de un tutor(a).

5. En caso de que el alumnado exprese inconvenientes sobre alguna tutora/or es de suma
importancia no exponer a ningun docente de la comunidad tutorial. Se informara sobre dicha
situacion a la Coordinacion de Tutoria.

Recordatorio para estudiantes de 5° Semestre
Reiterar al alumnado tutorado que las y los tutores tienen como funcién orientar, informar, canalizar
y trabajar en sesiones que contribuyen a la formacién integral, misma que fortalece el desempeno
académico y la eficiencia terminal. En la Tutoria no se asigna una calificacion, ya que no es una
materia curricular.

Para cualquier informacion u orientacion escribe al correo de la Coordinacién: comunidad.tutorial.
sur@cch.unam.mx, o bien al chat personal con la Maestra: Norma Alicia Duran Gutiérrez.
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FORMACION DEL TUTOR/A

A partir de las inquietudes expresadas en los trabajos colegiados y las conclusiones respecto a los
temas prioritarios a tratar en cada uno de los tres momentos de la tutoria, la Coordinacién Local del
PIT, brindara propuestas, dindmicas y estrategias para coadyuvar en el ejercicio de las/los tutores.

Ademas de la formacién de las y los tutores atendida por la Coordinacion Local del PIT, también
existen diversos espacios universitarios para complementar este aspecto. Siendo una propuesta, la

siguiente.

CURSOS

Curso de induccion en linea
Formacion de tutores (SIT).

ESPECIFICACIONES

Difusion e induccidn para realizar
el curso en linea.

LUGAR

Sistema Institucional de Tutoria
SIT, a través de la pagina:
http://www.tutoria.unam.mx/

Cursos y talleres de induccion,
enfocados a la formacion inte-
gral, entre otros, requeridos para
compartir reflexiones, estrategias
y experiencias tutoriales desde el
plantel Sur.

Cursos enfocados al contexto y
necesidades de los alumnos y
tutores del plantel.

Plantel Sur
Coordinacioén Local del PIT

Curso de formacion continua
2020-2022

Se da un curso de 20 horas por
semestre y se les hace llegar con
tiempo toda la informacion a la
Comunidad Tutorial.

Plantel Sur
Coordinacién Local del PIT

Formacion entre pares.

Talleres multidisciplinarios y
transversales, disefiados a partir
del Taller de disefio de proyectos
tutoriales enfocados a la forma-
cién integral.

Talleres impartidos por los tutores
del plantel Sur para promover

una cultura tutorial enfocada a la
formacion integral.

Fomentar y apoyar al disefio de
cursos entre la comunidad de
tutores.

Que los tutores se vayan insertan-
do como formadores de tutores en
el plantel.

Plantel Sur

Coordinacién Local del PIT

Acompafiamiento para la tutora/
or: asesoria y seguimiento.

Para la Tutora/or que requieraa
del apoyo de la Coordinacion.

Plantel Sur

Coordinacién Local del PIT
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Cursos enfocados a la tutoria,
desde diferentes perspectivas y
tematicas.

-Direccion del Colegio de Cien-
cias y Humanidades (DGCCH)
TACUR.

Instancias que imparten cursos y | -Facultad de Psicologia
talleres relevantes para formacion | -Facultad de Medicina

de tutores. - Direccién General de Orien-
tacion y Atencién Educativa
(DGOAE)

Entre otras.

Individual

Plantel Sur

Textos, lecturas y materiales para | Coordinacion Local del PIT.

el apoyo de la accion tutorial. Materiales compartidos por profe-
sores

Busqueda individual y colectiva.

PARA LA EMISION DE LA CONSTANCIA
COMO TUTORA/OR

Estimada comunidad tutorial, a fin de garantizar la emision de la
Constancia de Tutoria, es importante que tengas presente los si-
guientes puntos.

1. Registrar todas las sesiones que se llevaron a cabo —de manera

grupal, individual, en linea y con las y los integrantes de la familia-

- durante el semestre en la pagina del PSI:

http://psi.cch.unam.mx/
2. Realizar los cuestionarios de evaluacién localizados en el PSI,
los cuales son: cuestionario de evaluacion PIT, y autoevaluacion.
3. Elaborar en el tiempo solicitado el informe tutorial en linea el cual
se encuentra en el PSI.
En la siguiente pagina se expone una foto del sitio.

4. Otros aspectos que se requieran con previo aviso.
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REGISTROS QUE EL TUTOR/A DEBE REALIZAR PARA LA EMISION
DE LA CONSTANCIA
http://psi.cch.unam.mx/

f2r INICIO & ALUMNO!

itucional de Tutoria PIT
@urme de Trabajo en Linea 2020-2. A

Listados de perfil académico (dalmata)

Listados de perfil académico (dalmata) -Tutor-
Registro de evaluaciones parciales JBA

Registro de evaluaciones parciales JBA -Tutor-

@gistru de sesiones en IineD B

Reporte del cuestionario de inicio

Reporte del cuestionario final

@estinﬂario de evaluacion PIT y AutoewaluacifD C

Reporte del cuestionario evaluacion PIT y Autoevaluacién

Tutorial Estrategias de Aprendizaje

Una vez habiendo elaborado
Reporte del Tutorial Estrategias de Aprendizaje (ABy O), se podrd accesar a
~—— la parte de “Constancias” para
Gﬂinsta ncias/ bajar de manera personal la
constancia de tutoria. En este
Alumnos detectados en la JBA sitio se puede visualizar si falté
algo por registrar. Cualquier
Profesores duda dirigirse a la Coordina-
cién de Tutoria.
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Cuadernillo de Orientaciones 2021-2022
PROBADO POR EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE
CIENCIAS Y HUMANIDADES EN LA SESION ORDINARIA DEL 1° DE JUNIO DE 2021.

TUTORIA PARA ALUMNOS. cambia a CAMPO IV:
PROYECTOS COORDINADOS INSTITUCIONALMENTE, ACORDES CON LOS OBJETIVOS Y LINEAS DE AC-
CION SENALADOS EN EL PLAN DE TRABAJO DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES (CCH) 2018-2022.

Punto 4. Calidad del egreso, atencion oportuna a los problemas de reprobacion e investiga-
cion educativa institucional. (pag. 23)

Tutoria para alumnos (I-C-29) del Programa Institucional de Tutorias (pit).

Estas actividades deberan ser coordinadas por la Secretaria de Servicios Estudiantiles, contar con el
aval de las direcciones de los planteles y ajustarse a los horarios establecidos por las coordinaciones
locales de estos programas.

Es la atencion que un profesor da a un grupo curricular a lo largo de un afo escolar, con el propdsito
de coadyuvar al mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos y con ello, incidir en la disminu-
cion de la reprobacién y la desercion. La accion tutorial se desarrollara en tres modalidades: grupal
pequefo grupo e individual y en tres tipos de intervencion: inductiva, preventiva y remedial. Todas
las actividades que se realicen deberan estar dentro del marco del Programa Institucional de Tutoria.

El tutor/a debe elaborar un informe en linea que evidencie las 4 etapas de la tutoria: Diagnéstico,
planeacién, seguimiento y evaluacién, asi comointegrar evidencias de su ejercicio y forma-

cion tutorial.

De este modo, el producto sera un informe de la accién tutorial que incluira los aspectos arriba se-
falados. Te recordamos que es importante entregarlo en tiempo y forma ya que sera un producto
importante para futuras promociones, en caso de que asi lo requieras.
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Nota: Son multiples y diversas las situaciones, tanto favorables como desfavorables que se pueden
presentar en el aula y fuera de ella, por lo tanto es necesario que el tutor mantenga una comunica-
cion constante y en caso de duda ante una situacion acudir a la Coordinacion para asesorarse antes
de intervenir, de tal manera que se analice o se resuelva de manera adecuada la situacion.

SEGUIMIENTO ACADEMICO DIFERENCIADO

En la siguiente tabla se puede apreciar las instancias que atienden al alumnado, de acuerdo con el
numero de materias adeudadas.

Area | Situacion 1y 2 semestre | 3y 4 semestre | 5y 6 semestre |Repetidores
Regulares Regulares Regulares Regulares
Tutorias 1
1ab 1a 6 adeudos | 1a 6 adeudos a6
adeudos adeudos
Psico-| Mas de 7 7a23
, Regulares
pedagogia| adeudos g 7 a 10 adeudos| 7 a 14 adeudos adeudos
: 70%+
Secretaria 11 adeudos |15 a 23 adeudos 24a 37
General adeudos
Inactivos
Total ) . .
Nvo. Ingreso 2do ano 3er ano 4to ano
general

La Tutora/or atendera al grupo completo, pero debera abocarse principalmente a los alumnos que
adeudan de 1 a 6 materias, y anexar en su informe semestral todas las intervenciones y ca-
nalizaciones que hicieron con ellos, ya sea de pequefio grupo, grupo entero, individual o bien
con padres de familia. Asi como informar o canalizar al alumnado de su grupo que deben mas de 6
materias a la instancia correspondiente.
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Servicios que brinda la Coordinacion local de
Tutoria a la comunidad educativa

@ Atencion y orientacion a tutoras/es, profesorado y
familiares del alumnado.

‘@ Formacion continua a tutoras/es y profesoras/es.

@ asesoria para registro y actividades en linea de
su actividad tutorial.

Q. Apoyo a las tutoras/es en actividades para la
actividad tutorial.

Disefio y promocion sobre bancos de informacion
y sitios electrénicos asi como recopilacion de
sugrencias de materiales de apoyo para

el ejercicio tutorial.
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Testimonios de tutoras/es

CARMELA CRISOSTOMO LUCAS

La tutoria me ha dejado una experiencia agradable, es una labor que ha reforzado mi
formacién docente en el aspecto personal y académico. Considero que es una actividad
muy enriquecedora, ya que como tutora vinculo el dmbito académico con el personal de
los alumnos para lograr establecer comunicacién y, sobre todo, conocerlos. Muchas veces
por el tiempo y por nuestra propia personalidad como profesores, no permitimos crear un
vinculo personal con los estudiantes y solo nos enfocamos al aspecto académico. La tuto-
ria nos brinda esa oportunidad de conocer més a fondo a los estudiantes, saber sobre sus

inquietudes, sus formas de pensar y opinar, de aprender y de convivir.

Al principio se me dificulté un poco, porque sentia que era muy demandante la tutoria,
esto fue debido a que dedicaba demasiado tiempo extraclase para apoyar al estudiantado.
Sin embargo, fui aprendiendo y me apoyé en los distintos departamentos, en especial en
la Coordinaciéon Local de Tutoria, pues debido a mi poca experiencia a veces entraba en
conflictos para orientar adecuadamente a los alumnos, sobre todo cuando eran problemas
familiares y psicolégicos. Conforme adquiri la experiencia, aprendi a canalizarlos a cada

departamento y dar seguimiento a sus necesidades.

La tutoria me ha permitido fomentar mas actitudes como tolerancia, paciencia, compro-
miso, empatia, solidaridad y respeto con los alumnos. Como docente me he vuelto mas
flexible sin ser una “profesora barco” como dirfan los alumnos, ya que en general por mi
forma de ser, antes era un poco estricta. Ser tutora me ha vuelto més sensible y empética
con los alumnos para poder entenderlos y apoyarlos cuando lo requieren, es ofrecerles ese
acompafiamiento, hacerles ver y sentir que no estan solos y que tienen un apoyo.

Ser tutora es un gran compromiso, no solo con los alumnos y con la institucién sino con uno
mismo, ya que lograr una buena comunicacién con los grupos a veces es dificil por las dis-

tintas personalidades que tenemos tanto profesores como estudiantes. Considero que en
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la tutoria influyen emociones y actitudes de los docentes, las cuales no podemos dejar de
lado, pues son parte de nuestra forma de ser y que se reflejan en nuestra actividad tutorial.
Ser tutora no es una actividad facil, aunque conozcamos y tengamos claras nuestras funcio-
nes, la tutoria va mas alld de orientar a los alumnos en su desempefio académico, ya que
como tutores establecemos limites de acercamiento y de involucrarnos con ellos de una
manera mas profunda. Pero, también los alumnos son los que a veces no permiten ese acer-
camiento, muchas veces nos enfrentamos a estudiantes apaticos y cerrados que no dejan
que se les ayude. En estas situaciones tenemos que idear formas y métodos para lograr su
confianza y que nos permitan apoyarlos, es por ello, que como tutores nos enfrentamos a
distintos problemas que presentan los grupos. Es un reto lograr una comunicacién perso-

nalizada con cada alumno.

Como comentario final, quiero mencionar que la tutoria es una actividad que me gusta
realizar porque me motiva a seguir conociendo a los jévenes, tener un panorama sobre
los problemas que presentan y seguirme preparando -a través de cursos como los que se
promueven en la Coordinacién Local de Tutorias y en la UNAM en general- para continuar

orientandolos.
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OSCAR EDUARDO RIVAS SANCHEZ

El poder atender y orientar a los estudian-
tes de nuevo ingreso del Colegio ha sido
una experiencia muy enriquecedora. Es un
compromiso con las nuevas generaciones
que necesitan un seguimiento constante
para motivarlas a seguir adelante; asi como
encauzarlas, en la medida de lo posible,
para que eviten caminos que les pueden

truncar sus estudios.

Como tutor te enfrentas a diversas situa-
ciones, donde a veces necesitas improvisar
para canalizar correctamente al estudiante.
En este sentido, cabe destacar la ayuda
de compafieros y compaferas que se en-
cuentran en las diferentes areas de servicio
del Plantel, su intervencion han sido clave
para apoyar al alumnado segun sus necesi-

dades. Asimismo, las actividades grupales

~t
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organizadas por los integrantes del area de Tutoria, junto con los docentes tutores, repre-

sentan un espacio para compartir las experiencias que nos son Utiles con el fin de generar

nuevas estrategias de trabajo.

Antes del confinamiento, de manera presencial, me era mas facil realizar mis actividades

como tutor porque podia organizar reuniones, dependiendo de la situacion, con los espe-

cialistas de cada érea, y escuchar sus sugerencias para posteriormente canalizar al estu-
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diante y darle seguimiento. Inclusive, en algunos casos, trabajar en pequefios grupos con
la ayuda de profesores de diferentes dreas de conocimiento con la finalidad de encontrar
alternativas para evitar la desercién del estudiante. También, las juntas con los integrantes
de familia son valiosas, porque en ellas se les comparte informacion de los avances acadé-

micos de sus hijos, para que incluso participen en el monitoreo de éstos.

Para mi, el ser tutor implica estar en constante formacidn, reinventarse, participar de ma-
nera activa, buscar espacios de didlogo con todos los involucrados en la tutoria, todo esto
con el objetivo de generar nuevas dindmicas de trabajo para cumplir con los propésitos del
Programa Institucional de Tutoria. Los retos que tenemos, actualmente, estan relacionados
con la emergencia sanitaria, la cual nos obliga a buscar nuevas vias de comunicacién con
nuestros tutorados, prepararnos en el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comu-
nicacion (TIC), redisefar nuestras estrategias con el objeto de llevarlas a la practica en la

modalidad e-Learning, entre otras.

Finalmente, en estos tiempos de dificultad, es cuando tenemos que comprometernos mas,

siendo altamente empéticos con nuestros tutorados.

72



T

Semestre

Testimonios de tutoras/es

ELSA GONZALEZ MARTINEZ

Thomas Stearns Eliot en su poema, El primer coro de la roca,

"

dice “... El infinito ciclo de las ideas y de los actos, infinita
intervencién, experimento infinito, trae conocimiento de la
movilidad pero no de la quietud; conocimiento del habla,
pero no del silencio, conocimiento de las palabras e ignoran-
cia de la palabra ... ;Dénde esté la vida que hemos perdido
en vivir? ;Dénde estd la sabiduria que hemos perdido en co-
nocimiento? ;Dénde el conocimiento que hemos perdido en

n

informacion? ...

Asi es la tutoria para mi, un ciclo de ideas, de actos y de intervenciones con nuestros chicos.
Es un experimento infinito de informacién en un mundo de conocimientos donde habita la
sabiduria, porque los resultados y métodos son diferentes, porque nunca termina, porque

siempre hay variables por medir.

La tutoria es un sinénimo de compromiso y motivacién, al inspirar a nuestros jévenes para
ser protagonistas de sus suefios, a ir mas alld de los objetivos institucionales establecidos
(apoyar en los rezagos educativos y aumentar los indices de eficiencia terminal), aplaudien-
do a las y los chicos al animarse a dar el primer paso de su propia responsabilidad en la

escuela.

En estos tres afos como tutora, he abrazado las vivencias, las alegrias, las locuras y las tris-
tezas de los estudiantes, llenos de suefios que me han hecho recordar, a la joven estudiante
de la carrera de Ingenieria Quimica, la importancia de tener una persona guia no solo para
el ambito académico sino para otros aspectos, como animarlos, ensefiarles diferentes dina-

micas, escucharlos y acompafarlos en su camino.
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Podria decir, que la tutoria me ha dado mas de lo que yo he brindado. Me llena de emocién
recibir correos o mensajes con frases tales como “ya estoy estudiando como le prometi”
o "ya me puse al dia con mis actividades, con la agenda que trabajamos en la sesion”; y
porque no, extender esas expresiones fuera del colegio: “maestra, ya pasé al siguiente se-
mestre de la licenciatura de derecho, de ingenieria quimica, de medicina”, “no se le olvide

que usted debe estar cuando me gradué”, entre otras.

Segun T. S. Eliot, en mi infinito ciclo, la tutoria es mi tarea diaria que debo de hacer y estu-
diar, porque yo también aprendo junto con el alumnado al aplicarla dentro de mi salén de
clases, al ser empética tratando de comprender que son un mundo de acciones y reacciones
en mi vida diaria como persona; y sobre todo como mamé de dos increibles adolescentes.

Por esto y mas, la tutoria dentro del colegio no es una profesién es una forma de vida.
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EL PAT Y SU FUNCION

El Plan de Accion Tutorial (PAT) es una herramienta que sirve como guia en el ejercicio tu-
torial. En este documento se plantean los topicos esenciales para que el tutor se conduzca en los
parametros establecidos por el PIT.

Los contenidos se encuentran contextualizados dentro del modelo de Formacién Integral del Cole-
gio, contemplando el entorno educativo-social y las prioridades del acompafiamiento tutorial. Cabe
puntualizar que no es un instrumento definitivo, muy al contrario, esta expuesto a la observacion y a
la mejora. Del mismo modo, su aplicacion es flexible al criterio de cada tutor, segun las necesidades
y naturaleza de sus tutorados.

La estructura del presente PAT anual, correspondiente a los semestres quinto y sexto, esta integrada
de la siguiente manera.

1. Objetivo general del semestre. El cual esta definido por el PIT.

2. Propésitos que guian la accién tutorial. Tales propdsitos responden por un lado, al traba-
jo colegiado que se realizé con las tutoras/es del CCH plantel Sur, en la Reunion Informativa
de Tutores correspondiente al mes de octubre de 2015; y por otro, al analisis sobre temas
transversales que son inherentes a los momentos y circunstancias del proceso de aprendizaje

integral en el nivel medio superior.

3. Sesiones y actividades. Se solicita a la tutora/or, realice por lo menos cuatro sesiones du-
rante el semestre, los contenidos de éstas son de acuerdo a los propésitos definidos en cada

semestre.

4. Evaluacion de la accién tutorial. Se promueve ejercitar la evaluacion de la tutoria para
obtener una devolucion acerca de los alcances y limitantes de la misma, durante el semestre.

Para ello, se propone un instrumento de evaluacién, que considerara la tutora/or su pertinencia.

5. Anexos. Informacion e instrumentos de ayuda para el ejercicio tutorial.
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Sesiones

(PAT)
Quinto Semestre
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"ES PRECISO EDUCAR
PERSUASIVAMENTE, SIN
CASTIGOS, BUSCANDO
MAS LA COMPRENSION
DEL ALUMNO/A QUE SU

SUMISION CIEGA.”

JOSE L. ZURBANO
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Semestre

OBJETIVO

Apoyar al alumnado para que no incrementen su rezago y orientar a quienes tienen
asignaturas reprobadas al elegir opciones de regularizacién oportuna que favorezca su

egreso. Trabajara toma de decisiones. (PIT, 2016:14)

PROPOSITOS

50 Semestre

1 Proporcionar informacion al alumnado tutorado sobre las modalidades

de regularizacién académica.

2 Promover en el tutorado la toma de decisiones.

3 Sensibilizar al alumnado tutorado para elaborar su plan de egreso y

hacer uso del simulador de promedio.
4 Desarrollar la “solucion de problemas”, como una de las habilidades en

al alumnado tutorado.
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PROP()SITO 50 Semestre

Proporcionar informacion sobre las modalidades de
regularizacion académica.

Ya que las/los alumnos se encuentran cursando el ultimo afio de su bachillerato, es importan-
te brindarles orientacion académica a fin de evitar posible rezago escolar. Por ello, en esta sesion,
el tutor proporcionara informacion a los jovenes que adeudan asignaturas, con el fin de que puedan
escoger las modalidades de regularizacién que mas les convenga, para consolidar su egreso.

Dentro de las opciones de regularizacién se encuentran las siguientes en la tabla “Alternativas de

regularizacion académica”.
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ALTERNATIVAS DE REGULARIZACION ACADEMICA
NG~ 9\;', A~
‘\ v

PERIODO

EA

(Aplica para los
alumnos de todos
los semestres)

EXTRAORDINARIOS

REQUISITOS

1.Realizar el pago
correspondiente
en la caja Unica de
Rectoria.

EB

(Aplica para las y
los alumnos de to-
dos los semestres)

2.Acudir a ven-
tanilla de Control
Escolar para sellar
el comprobante.

EZ

(Aplica para alum-
nos de 6° semestre
y generaciones
anteriores)

VENTAJAS

Acreditar la(s) asig-
natura(s) en el plazo
mas inmediato

(en el siguiente
semestre).

CONSIDERACIONES
GENERALES

1.Inscribirse oportunamente

2.Adquirir la guia correspondiente (en el
Dpto. de Folleteria o pagina del Plantel)
3.Resolver la guia y presentarla el dia
del examen.

4 Asistir a asesorias para aclarar dudas.
5.Las fechas de inscripcién son impro-
rrogables.

Consideraciones para el dia del
examen:

1.Presentar identificacion oficial.
2.Llevar el material requerido: dicciona-
rio de inglés, calculadora, etc.

DESCRIPCION

REQUISITOS

REPETIR ANO

VENTAJAS

CONSIDERACIONES
GENERALES

Opcién recomendable
para los alumnos que

reprueban el 50% o mas
de las asignaturas de un

ciclo escolar.

Se solicita en junio de
cada ciclo escolar.

La recuperacion acadé-
mica de todo el ciclo es-
colar permite el avance
regular en los semestres
subsecuentes.

Los alumnos que repitan
afo seran asignados en el
turno vespertino. Implica
egresar del CCH en, al
menos, 4 afos.
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DESCRIPCION

EXTRAORDINARIOS SABATINOS

REQUISITOS

VENTAJAS

CONSIDERACIONES
GENERALES

-Son cursos de 40 horas (10
sesiones de 4 horas).

-Se imparten materias de
alto indice de reprobacion.
-En semestre impar se cur-
san materias de primero a
cuarto semestre, y en el se-
mestre par preferentemente
materias de 5° semestre.

1. Realizar solicitud de
inscripcion de acuerdo al
numero de adeudos.

2. So6lo podran inscribir dos
materias por semestre.

3. Tener 5 de calificacién en
el curso ordinario.

4. Presentar carta compro-
miso al inicio de curso.

5. Tener 100% de asisten-
cia.

Acreditar las asig-
naturas de mayor
dificultad para
egresar en tiempo
y forma.

La calificacion obtenida
se registra como extraor-
dinaria.

DESCRIPCION

"\
A

RECURSAMIENTOS

REQUISITOS

VENTAJAS

CONSIDERACIONES
GENERALES

Significa cursar nuevamente
la asignatura en un horario
de 13:00 a 15:00 hrs.

La solicitud de inscripcién
para semestres impares (1°,
3° y 5°) se realiza en junio;
y para semestres pares en
noviembre.

1. Solo podran inscribir dos
materias por semestre (una
de 4 horas a la semana y
otra de 5 horas semanales).
2. Se puede solicitar a par-
tir de 3er. semestre.

3. Podré solicitar inscrip-
cion con NP 6 5 en el curso
ordinario.

La calificacion ob-
tenida se registra
con caracter de
ordinario en el his-
torial académico.

Se puede cursar una
asignatura dos veces
(Inscripcion ordinaria 'y
recursamiento).
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Semestre

DESCRIPCION

-Es un curso de 40 horas
(10 sesiones diarias de 4
horas).

Se imparten materias de alta
reprobacion (preferentemen-
te de 6° semestre).

INTENSIVOS

REQUISITOS

1. Ser alumno de sexto
semestre o de generaciones
anteriores.

2. Solo podran inscribir dos
materias por semestre.

3. Tener 5 de calificacion en
el curso ordinario.

4. Presentar carta compro-
miso al inicio del curso.

5. Tener 100% de asisten-
cia.

VENTAJAS

Acreditar las asig-
naturas de mayor
dificultad en un
curso que permite
integrar diferen-
tes elementos de
evaluacion.

CONSIDERACIONES
GENERALES

La calificacion obtenida
se registra como
extraordinaria.

DESCRIPCION

»)\'«

AL

BAJA TEMPORAL

REQUISITOS

VENTAJAS

CONSIDERACIONES
GENERALES

El alumnado inscrito podra
solicitar al Consejo Técnico
de CCH autorizacion para
suspender sus estudios has-
ta por un afio lectivo, sin que
se afecten los plazos para
estar inscrito en la UNAM
(articulo 23 del reglamento
General de Inscripciones).

1. Carta de motivos dirigi-
da al Consejo Técnico del
CCH, anexar documento
que justifique la solicitud.

2. Llenar solicitud (acudir al
departamento de Psicope-
dagogia, edificio “U”).

3. Entregar comprobante
de inscripcion, tira de mate-
rias y credencial de alumno
UNAM.

El alumnado
mantiene el
derecho a estar
inscrito durante 4
afos, sin contar el
periodo de la baja
temporal.

Acudir a Control Escolar
para solicitar tramite.

Fuente: PAT Local, 2016.
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ACTIVIDAD SESION 1 |

—— — i
Instrucciones

1. Con apoyo de la Lista dalmata, o de cualquier otro instrumento que considere necesario, la tutora/
or identificara a los alumnos con asignaturas reprobadas. Con apoyo de la tutora/or, los tutorados
revisaran puntualmente la tabla ALTERNATIVAS DE REGULARIZACION ACADEMICA.

2. A partir de la revision de la tabla, el alumnado elegira cual de las modalidades le favorece y le es
pertinente para regularizar las materias que adeuda.

3. Una vez que el alumnado haya identificado la(s) modalidad(es), le informara la tutora/or, quien
podra llevar el seguimiento de los alumnos que decidieron regularizar su situacion académica en el
formato que a continuacién se sugiere.

NOMBRE DE LA ASIGNATURA(S) MODALIDAD(ES) | 3LOGRO HACER EL
ALUMNA (0 QUE ADEUDA PARA LA REGISTRO PARA
S REGULARIZACION REGULAR

LA(S) MATERIA(S)?
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Semestre

PROPOSITO

Promover en el
la foma de dec

“La decision es tal vez el mas humano de los actos. Es la combinacién de las facultades
analiticas de observacion, conocimiento e intuicién de los seres humanos.” (Curzio, 2015: 15) las y
los alumnos de quinto semestre estan a punto de alcanzar la mayoria de edad, quiza algunas/os ya
lo hicieron, con ello adoptaran nuevos roles en la sociedad, experimentaran escenarios diferentes
como es la transicion de ingreso a una Facultad para estudiar la carrera que escogieron, o incorpo-
rarse al mercado laboral. En cualquiera de las situaciones que se avecinen en su futuro, su capaci-

dad de decisién es la que trazara en gran medida el rumbo, ya sea favorable o contrario.

Por lo tanto, la toma de decisiones
es una habilidad que la o el joven
de nivel medio superior debe de-
sarrollar. Aprender a decidir impli-
ca vencer apatia, miedo y depen-
dencia, en cambio, ejercita el juicio
critico, la voluntad, el autoconcep-

to, la conciencia del impacto de las

acciones y omisiones, entre otros.

Dia a dia, las y los jévenes pueden tomar decisiones que les favorezcan en la vida, a partir de la po-
sibilidad de que reconozcan que pueden elegir y que de esta accién, se desprenden consecuentes.
De tal forma, la tutora/or promovera en el grupo la toma de decisiones como parte del desarrollo de
los pilares aprender a hacer, aprender a aprender, aprender a ser, aprender a convivir, ya que, si el

individuo no tiene la posibilidad de decidir, ; cdmo podra plenamente hacer, conocer, ser y coexistir?

85



Plan de Accién Tutorial

| ACTIVIDAD A, SESION 2

Instrucciones

1. la tutora/or invitara al alumnado a que recuerden, de manera individual, una vivencia en el Colegio
que involucre una decisidn para resolverla. Describiran en una hoja la situacién y la decisiéon que
tomaron frente a ella.

2. Una vez que hayan descrito y comentado su decisién para resolver el caso, el alumnado contes-

taran, de acuerdo a su experiencia, las siguientes preguntas para guiar el aprendizaje. Al concluirlas,
las socializaran.

1. ¢Consideras que es posible predecir el resultado de nuestras acciones en determinadas

circunstancias? ¢ Por qué lo consideras asi?

2. ¢Qué es una decision? y ¢ qué variables intervienen para tomar una decisién?

3. Cuando tomaste una decision que te hizo sentir a gusto, ¢ qué factores intervinieron?

4. ¢Qué puedes aprender cuando algo no sale como lo habias deseado, al tomar una decisién?

5. ¢Qué papel juegan las decisiones diarias en nuestro trayecto de vida?

86



Semestre m

ACTIVIDAD B, SESION 2

Instrucciones

1. La tutora/or explica al grupo el siguiente esquema, haciendo énfasis en el impacto que tienen
las decisiones en la vida, asi como la influencia de otros factores como la autoestima y el contexto.

-Salud
-Familiar

» -Profesional
-Social

-Econémico
-Espiritual

APLICA

VIDA DIARIA

-Actitudes favorables REQUIERE

-Trabajo colaborativo

Toma de -Autoestima

decisién en un « —éutonomlatl)_lld q
mundo incierto _D:tstfrcr)rr\]i?]i}lclicl')na
PERMITEN

Etapas
del proceso
decisional

Fuente: Manual para Acompanar las Decisiones de los Estudiantes
en Planteles de Educacion Media Superior, SEP.
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2. En equipos de tres integrantes, las y los alumnos propondran el trayecto de vida de un joven de
su edad, por ejemplo: un estudiante de una ciudad, acaba de ingresar a la carrera de Trabajo Social,
su mas grande deseo es convertirse en un trabajador social que colabora en una organizacion civil
de ayuda para erradicar la violencia de género. O una joven desea convertirse en cantante de rock,
grabar discos e irse de gira.

La propuesta del trayecto de vida debera contener una meta a corto, a mediano y a largo plazo. Asi
como identificar el objetivo de cada dimensién que se propone en el anterior esquema (salud, profe-
sional, social, familiar y econémica).

3. Alfinalizar, comentaran su trabajo. El objetivo es identificar que a partir de la profesién o actividad
elegida, son fundamentales las decisiones para determinar el logro de las metas.
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\
( PROPOSITO 50 Semestre

Sensibilizar al alumnado tutorado para elaborar su
( plan de egreso y hacer uso del simulador de promedio.

\

El plan de egreso es una estrategia de intervencion psicopedagdgica en donde el alumnado-
disefara un bosquejo en torno a las asignaturas que adeuda y bajo qué modalidades puede acredi-
tarlas. El tutor promovera en el alumno la importancia de prever su egreso, a través de la elaboracion
de dicho plan.

Es importante sefalar que la la tutora/or no es la figura que auxilia a la o el joven a estructurar el
plan de egreso, sino lo exhorta a acudir al departamento de Psicopedagogia, en donde recibira el
apoyo y asesoria para realizarlo.

Asimismo, el simulador de promedio es un instrumento digital que ayudara a los alumnos a conocer
un escenario hipotético de como serian sus calificaciones en el ultimo afio del bachillerato. Con el fin
de determinar en cuales asignaturas necesita elevar su calificacién para lograr el promedio que re-
quiere al momento de ingresar a la carrera de su interés.Todas y todos los alumnos del grupo haran
el ejercicio del simulador de promedio.

La Coordinacion Local del PIT enviara a la tutora/or via correo electrdnico, el simulador de promedio,
para ser compartido con el grupo.

Es recomendable que la tutora/o conozca el simulador de promedio y haga un ejercicio previo, antes
de trabajar la actividad con el grupo en la sala de cdmputo (antes sala de TELMEX), ubicada entre

los edificios Ay B.

(Ver ejemplo del simulador de promedio en la pagina 91.)
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ACTIVIDAD SESION 3

Instrucciones

1. La tutora/or solicitara al alumnado que investiguen cual es el promedio que requiere la carrera de
su interés. Este dato lo pueden consultar en el folleto ; Qué onda con el PASE Reglamentado?, pro-
porcionado por el departamento de Psicopedagogia. A fin de tenerlo como referencia para cuando

saquen su promedio en el simulador.

2. Solicitara a las y los tutorados de su grupo, lleven su historial académico para realizar la actividad

programada en la sala de computo.

3. La tutora/or enviara al grupo, via correo electrénico, el simulador, el cual se encuentra en Excel.
Para que el dia que trabajen en la sala de computo, tengan el archivo.
Se puede solicitar el simulador de promedio a la coordinacién Local de Tutoria.

ST\ P—
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Semestre

=] A B £
1 PSICOPEDAGOGIA
2 SIMULADOR DE PROMEDIO ESCOLAR
3
T MOMERE:
"5 | Mo.DE CUENTA:
6 | PLANTEL:
=T
L8 PROMEDIO:  #IDIV/0I
g
10 | ASIGNATURAS
11 | APROBADAS: Q
12 | NO APROBADAS: a
13 TOTAL; Q
14 |
15 SEMESTRE NOMBRE DE LA ASIGNATURA CAUFICACION
16 | ler. Semestre Matemdticas |, Algebra v Geometria
17 Taller de Cémputo
18 Quimical
19 Hiztaria Universal Moderna y Contempordnea |
Taller de Leetura, Redaccidn e Iniciacidn a la
20 Inviestigacién Documental |
21 Lengua Extranjers |
22
23  2de. Semestre Matemsticas |, Algebray Geometria
24 Taller de Compure
25 Culmica I
26 Historia Universal Moderna y Conternporénea Il
Taller de Leetura, Redaccidn & Iniclacidn a la
27 Investigacién Documental |
28 Lengua Extraniera Il
20
20 | 3er. Semestre NMatemdticas |l Algebra v Geametria Analitics
ER Fislca 1
32 Bialogia | 68 | Lectura y Andlisls de Textos Literarics |
33 Historia de Méxco | 69 Taller de Comunicacion |
Teller de Lectura, Redaccicn e Iniciacién 2 la 7o Taller de Disefla Ambiental |
34 Investigacién Documental |1l 71 Taller de Enpresidn Grafica |
35 Lengua Extranjers Il 72
6 73 Go. Semestre Filasafia I
37 4o semestre natematcas V. Algebra y Geometria Analftica ;’: EHin !“"‘_"I "'nn_"""t:' 8
38 Fisica il 5 yp
39 Biologia | ;? | Ciberndtica y Computadidn 1|
40 Historia de Méxica |l T
Taller de Lectura, Redaccidn e Iniciaciin a la ;g x‘;i:: =
41 Investina cign Dotumental IV BO Qulmica Iv
42 LengLa Extranjera IV B1
43 | B2
44 |5o0. Semestra Filosofia | 83 Temas Selectos de Filosaffa Il
45 Célculo ntegral y Diferencial | B4
46 Estadistica y Probabifidad | B5 Adrministracidn |1
a7 Cibernetica ¥ Computadion | BE | Antropelogia |l
48 BY Ciencizas da la Salud Il
49 Bigiogiall B8 | Ciencias Politicas y Sociales Il
50 Faicalll BZ Deracho I
- 90 Ecanamia Il
51 Quimiea 1 a1 Geagrafia ll
52 92 Picologia I
33| a3 Taarias de |a Histaria 1l
54 Temas Selectos de Filosoffa | 94
55 95 Griega |
56 istracion | 96 | Latin Il
m antropalogia | Ch | Lectura y Anailisis de Texos Literarics ||
58 Clencias de I3 Salud | ot Sl
" 3 Y ailer
:g - R Pk o R 100 Taller de Expresion Grafica i
Deceein 101
61 Economia | 102
62 | Geografia | 103
63 Picologia | 104 NP a
64 Tear(as de la Histaria | 105 5 ]
65 106 ASIGNATURAS NO APROBADAS ]
G Griego | 107
67 |Gatim 1 108

91



Plan de Accién Tutorial

PROPéSITO 50 Semestre

Desarrollar la “solucion de problemas”, como una
de las habilidades en el alumnado tutorado.

Durante nuestras vidas, se van presentando situaciones que se tornan en desafios, esto
es algo inherente a la existencia humana. De esta forma, tenemos circunstancias que enfrentar en
términos de salud, dinero, familia, amigos, pareja, en la escuela, etcétera.

Solucionar los problemas que se presentan dia a dia, implica que debemos tomar decisiones basa-
das en informacion y elegir de manera responsable lo que queremos. La solucidn de problemas es
una habilidad que se aprende y se desarrolla. Es un proceso en el que se pueden cometer fallas,
pero es parte del aprendizaje, siendo la practica lo que ayuda a dominar dicho proceso e integrarlo
a nuestras habilidades personales. (Habilidades para la vida: 70)

En esta sesion, se dara a conocer un modelo de solucién de problemas, integrado por cinco pasos &:

1) Identificacion del problema

2) Definicion y formulacién del problema

3) Generacion de soluciones alternativas

4) Toma de decisiones

5) Implementacion y verificacion de soluciones

Los cuales, las y los alumnos desarrollara en la Actividad de la Hoja de traba-
jo 2, con el propdsito de que identifique cdmo solucionar problemas genera-
dos en su cotidianidad.

8El modelo de solucion de problemas forma parte del manual Habilidades para la Vida, coordinado por la Dra.
Patricia Andrade Palos. A su vez, el manual se derivo del “Programa de prevencién de adicciones en el bachi-
llerato de la UNAM” (MP6-10 con clave SDEI-PTID-06-2).
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Semestre

ACTIVIDAD SESION 4

Identifica y define problemas cotidianos
Instrucciones

El grupo se dividira en triadas, escogera un tema que represente un problema en la vida y contes-
tara las siguientes preguntas que serviran de guia para aclararlo.

sPOR QUIEN?

. ;Quién dice que esto es un problema?

. ;A quién afecta o afectara?

;QUE?

. ;Qué podria suceder?

. ;Cuadles son las consecuencias personales y para otras personas?
. ;Cuales son los elementos que provocan que esa situacion sea un problema?
;DONDE?

. ;Donde ocurre el problema?

. ;Donde tendra un efecto?

;POR QUE?

. ;Por qué no se hizo nada para evitar que ocurriera el problema?
. sPor qué nadie reconocié e hizo algo sobre el problema?

. sPor qué se requiere una respuesta ahora mismo?

Fuente: Habilidades para la vida, p. 71
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I" / Hoja de trabajo 2

Guia para aplicar el modelo de soluciéon de problemas

Instrucciones

La siguiente es una guia que corresponde a los cinco pasos del modelo para solucionar problemas.
Aplica cada uno de los pasos al problema que hayas identificado con tu equipo.

1) Menciona el problema actual.

2) Define el problema (describe de forma breve y completa en qué consiste el problema).

3) Genera soluciones alternativas.

Busca alternativas y anoétalas para encontrar las soluciones ideales (olvidate de las criticas.
Cualquier idea que surja debera ser tomada en cuenta y anotarla, cuanto mayor sea el numero de
ideas mayor sera la probabilidad de que aparezcan soluciones al problema).

Alternativas:
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Valora pros y contras de cada alternativa

Evalua cada una de las alternativas que generaste y haz una seleccion de aquellas que puedan
ofrecerte mayores ventajas de acuerdo a tu propio criterio. Recuerda que la solucién perfecta no
existe y que cada quien debe identificar sus propias soluciones en la medida de sus necesidades y
deseos personales. Al asignar el valor a las soluciones, toma en cuenta tu realidad, tu objetivo, tus
emociones y preferencias personales.

Soluciones Anota un 10 a la solucién que
y te dé mas ventaja para resol-
. ver el problema y asi sucesi-
. vamente a cada una en orden

. decreciente.

4) Toma de decisiones: soluciona entre las decisiones mas adecuadas la mejor para ti.
(Recuerda que la mejor de las alternativas sera aquella que ha obtenido una calificacién superior,
por ello es conveniente que no te centres en una sola solucion, ya que siempre existe la posibilidad
de que surjan contratiempos y no se pueda llevar a la practica, por eso es bueno tener una segunda
alternativa por si la primera no diera resultado.)

Mi mejor alternativa es:

5) Implementa y verifica las soluciones (anota qué paso con la implementacion de tu alternativa,
si tuviste la oportunidad de hacerlo).

Nota: el proceso habra concluido una vez que pongas en practica la alternativa seleccionada y que
hayas logrado el objetivo propuesto. Si todo ha salido como esperabas y el problema se ha resuelto,
habras llegado al final del camino, pero si no alcanzas los resultados esperados, entonces debes
realizar los ajustes precisos en las fases correspondientes o iniciar de nuevo el proceso de solucion
de problemas.

Fuente: Habilidades para la vida, p. 74.
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AUTOEVALUACION DEL EJERCICIO TUTORIAL

El semestre ha concluido, por lo tanto, es el momento para hacer una evaluacién de cémo llevamos
a cabo la practica tutorial con el alumnado. A fin de identificar nuestro desempefno como tutoras/es, a
continuacion se presenta la siguiente tabla de evaluacion, la cual se te enviara por correo electréni-
€O, una vez contestada, te solicitamos nos la reenvies a: comunidad.tutorial.sur@cch.unam.mx,
con el unico fin de saber cédmo apoyarte en tu ejercicio tutorial. GRACIAS.

Reflexiona sobre tu desempeiio en la tutoria, coloca una marca en la celda que consideres,

de acuerdo a la siguiente escala:

1 (nunca); 2 (rara vez); 3 (con frecuencia); 4 (casi siempre); 5 (siempre)

112(3]|4|5

1. Disefé un plan de trabajo de acuerdo con el objetivo y los propdsitos plantea-
dos en el semestre por el Programa Institucional de Tutoria y el Plan de Accién
Tutorial, tomando en cuenta las necesidades académicas de lay el estudiante.

2. Propicié un clima para generar comunicacion horizontal con la y el estudiante.

3. Mostré una actitud empatica para comprenderles

4. Escuché de manera activa sus inquietudes personales que podian repercutir

en su desempefo académico.

5. Brindé orientacion oportuna para encontrar

opciones a las dificultades académicas que presento.

6. Canalicé a las areas o servicios pertinentes para
atender las necesidades de orden personal del alumnado.

7. Di seguimiento a la canalizacién u orientacidn, por ejemplo opciones de
apoyo de tipo académico (cursos, talleres, sesiones, conferencias, etc.) y de tipo
(apoyo psicolégico, atenciéon médica, etc.) que ofrece el Colegio o en su caso a

otras instituciones.

8. Logré establecer comunicacion con las familias para coadyuvar en el desa-
rrollo integral del alumnado.
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APARTADO 3

Sesiones

(PAT)

Sexto Semestre




"EL EDUCADOR DEBE AYUDAR
AL EDUCANDO A DESCUBRIR
QUE SIGNIFICA AMAR,
RESPETAR A LOS DEMAS, SER
TOLERANTE, ACOGER A LOS
MAS DEBILES, ALIVIAR A LOS

NECESITADOS, ETC. LA

CONVIVENCIA DEBE SER UNA
EXPERIENCIA PERSONAL Y

COMUNITARIA.”

SETIEN, J. M.



- —

Semestre

OBJETIVO

Apoyar a as y los alumnos para que no incrementen su rezago, dar opciones para la
regularizacion. Brindar orientacion sobre el proceso de eleccion de carrera. Vincular a
los tutorados al departamento de psicopedagogia para los tramites de pase reglamen-
tado. (PIT, 2016:14)

PROPOSITOS

60 Semestre

1 Destacar la importancia de los valores de la persona, en la eleccion de

una carrera profesional.

2 Promover en el alumnado tutorado la busqueda de informacion en torno
a la carrera que le interesa estudiar en el nivel licenciatura.

3 Informar sobre el pase reglamentado y canalizar al departamento de

psicopedagogia para los tramites del mismo.
4 Sensibilizar en torno al pilar educativo aprender a convivir, como uno

de los aspectos fundamentales en la formacion integral del estudiantado
del siglo XXI.
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PROPOSITO 60 Semestre ¥ |

/4

Destacar la importancia de los valores de la
persona, en la eleccion de una carrera profesional.

El alumnado de sexto semestre, proximamente pasara a cursar una carrera profesional. Y
¢, qué es una profesion? Es una actividad especializada, resultado de habilidades y conocimien-
tos adquiridos durante un periodo de educacién, encaminada a una funcion social que involucra
la personalidad del sujeto. Elegir
una carrera es una de las decisio-
nes cruciales en la vida, ya que
si no se hace de manera genuina
y consciente, puede generar frus-
tracion y angustia en la persona
durante el tiempo que la cursara.
Decidir estudiar una carrera con-
lleva a que el alumnado tenga un
conocimientoto personal, reco-
nozca cuales son sus intereses,
habilidades, motivaciones y, por
supuesto, sus valores.

Los valores forman parte del co-
nocimiento intrapersonal, a tra-

vés de ellos se hacen juicios y
elecciones, son motores de la vida, sirven de base y razon para hacer o dejar de hacer algo. La
persona puede sentirse comoda o incomoda en las decisiones tomadas segun sus valores.

Por lo tanto, la eleccion de una carrera debe estar vinculada con la formacion y vivencia de valores,

ya que se convierten en ideales de vida que determinan el modo de ser y de actuar de cada indivi-
duo. Una carrera no sélo se trata de una formacion académica, sino, ante todo, es una formacion
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humana, para la vida. De aqui la importancia de que el joven indague sobre los valores necesarios
para ejercer la profesion de interés.

Howe y Howe respecto a los valores:
“...dan direccién y sentido de vida si son claros, consistentes y si han sido seleccionados apropiadamente,
permiten vivir de manera significativa y satisfactoria, de lo contrario hacen que la vida de las personas esté

llena de problemas y frustraciones.” (Bortone, 2009)

INSTRUCCIONES
1. La tutora/or compartira con los estudiantes la siguiente caja de valores, ya sea proyectada o im-

presa. Si hay confusion sobre el significado de algunos valores, entre la tutora/or y grupo ayudaran
a explicarlo, podran apoyarse en definiciones consultadas en internet.

bondad templanza veracidad

respeto igualdad cortesia
fraternidad discrecion
honradez generosidad  autonomia

excelencia responsabilidad
sencillez lealtad
tolerancia gracia confidencialidad
elegancia exactitud
solidaridad puntualidad
disciplina cooperacion  integridad
valentia honestidad prudencia
empatia justicia
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2. En su cuaderno, cada alumno reflexionara en torno a las siguientes preguntas.

(Con cudles valores me identifico?
1Como Los aplico en mi vida cotidiana?

1se relacionan con mi carrera?
2De qu.é manera?

3. En plenaria compartiran sus reflexiones, intercambiaran opiniones sobre los valores que se nece-
sitan en las carreras que eligieron, a fin de tomar en cuenta algunos valores que no habian distin-
guido desde su perspectiva personal.

Podran senalar ejemplos y casos que enfrenta el profesionista de la carrera que eligieron y vincular
con los valores relacionados.

Nil2
: -4 3
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PROP()SITO 60 Semestre

Promover en el alumnado tutorado la busqueda de
informacion en torno a la carrera que le interesa
estudiar en el nivel licenciatura.

En la anterior sesion se abordd la importancia de tener presente los valores con los que
cuenta el estudiantado en la eleccion de una carrea. Ya que los valores son fundamentales para
este tipo de decisién que, como ya se menciond, es crucial en la vida del alumnado, pues de ella
dependera en gran medida su futuro.

Sumado a la trascendencia de
los valores, la tutora/or promove-
ra en el alumno la busqueda de
informacion respecto a la carrera

de interés. A partir de dicha inda-

gacion, las y los jévenes tendran
un primer bagaje que les per-

mitira despejar incertidumbres

E‘m éwe ONDA CON El?

@ 98 CTENCTAS T mnww -
0 20052006 o

fundamentales para tomar la de-
cisién -de manera razonada- so-

bre la eleccién de la profesion.

Se busca que, ademas, con esta actividad las y los alumnos conozcan de forma objetiva las carac-
teristicas profesiograficas, para evitar dejarse llevar por “mitos” que estigmatizan o sobrevaloran a

una carrera.

Por otro lado, el sentido de investigacion es uno de los perfiles que el Colegio procura potenciar en el
alumnado a lo largo de su bachillerato. De tal modo, al alumnado tutorado de sexto semestre pondra
en practica esta habilidad cognitiva y procedimental, en aras de poseer un panorama basico antes
de realizar su tramite correspondiente al Pase reglamentado.
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INSTRUCCIONES

1. Parala busqueda de informacion en torno a la(s) carrera(s) de interés, el alumnado tutorado pue-
de empezar a indagar a través de la pagina: www.oferta.unam.mx o en las paginas electrénicas
de las Facultades y Escuelas donde se imparten las carreras, incluso, si es necesario, asistiendo
directamente a estas instancias.

Se sugiere investigar de acuerdo a la siguiente tabla, aunque es posible incluir otros puntos, si el la
tutora/or o el alumnado lo cree necesario.

Datos generales de la carrera

Nombre de la carrera

Area de conocimiento

Facultades y Escuelas donde se imparte

Cupo en la institucion

Turno(s) en las que se imparte

Requisitos de ingreso

Promedio académico de bachillerato

Examen de dominio de alguna lengua

Acreditar curso propedéutico

Caracteristicas del plan de estudios

Objetivo de la carrera

Numero de semestres en el que se cursa

Mapa curricular (asignaturas)

Materias seriadas

Créditos obligatorios y optativos

Areas de especializacion

Perfil de egreso

Requisitos de titulacion

Servicio social

Practicas profesionales

Comprensién o dominio de idiomas

Formas de titulacion

Impacto laboral

Areas laborales

Inversion econdmica para ejercer (comprar equipo, instrumentos, renta de lugares, etc.)

Ingresos como profesionista
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2. De acuerdo a los datos obtenidos, el alumnado hara una introspeccién, tomando en cuenta
las siguientes consideraciones.

Nombre de la carrera:

Mis mayores fortalezas para el estudio y |Mis mayores debilidades para el estudio y
ejercicio de la carrera. ejercicio de la carrera.

Mis elementos del entorno familiar y social | Mis elementos del entorno familiar y social
que facilitan el estudio y ejercicio de la que dificultan el estudio y ejercicio de la
carrera. carrera.

3. Al concluir, alumnas/os voluntarios compartiran su cuadro con el grupo y la tutora/or para retroa-
limentacion.
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PROPOSITO 60 Semestre

Informar sobre el pase reglamentado y canalizar al
departamento de psicopedagogia para los tramites
del mismo.

El alumnado que concluyen el bachillerato en el ciclo escolar 2021-2, estan convocados a
realizar el tramite del Pase Reglamentado para ingresar al nivel superior. Consiste en un procedi-
miento via internet, en donde el estudiantado cumple con una serie de pasos —entre ellos, presentar
el examen diagnéstico de inglés en linea y llenar la hoja de datos estadisticos-, para seleccionar la
carrera de su preferencia. Al hacerlo, en el sistema podra registrar dos opciones de carrera, bajo las
siguientes consideraciones.

"- Primera opcion: Selecciona area, carrera,

sistema (escolarizado, abierto o a distancia) y
plantel.

Z0ué onda
con el PASE

',. Segunda opcién: Selecciona solo area,
carrera y sistema. Para esta opcion, Unicamente
puede elegir carreras de baja demanda.

De acuerdo al promedio y a los afios de estudios COLEGIO DE CIENCIAS Y

. : . . HUMANIDADES
realizados, el sistema asigna la carrera de la primera
opcion, de estar ésta saturada, se pasa a la segunda.

Las carreras con mayor demanda se ocupan con los

alumnos que poseen los promedios mas altos.

Como ya se sefalo en la sesion dos, se recomienda que antes de hacer el tramite, el alumnado in-
vestigue las caracteristicas de las carreras, podra hacerlo en: https://www.dgae.unam.mx/planes/
licenciatura.html o bien en las paginas electrénicas de la Facultad o instancia donde se imparte la

carrera..
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Es importante esta informacion, ya que algunas carreras requieren de prerrequisitos y si la o el as-

pirante no cumple con ellos y ya se le asignoé la carrera, no se le podra cambiar a otra. Tendra que
esperar la Convocatoria del afo siguiente para ejercer este derecho.

La tutora o tutor de sexto semestre, indicara al grupo que esté atento a la publicacion de la convo-
catoria en la Gaceta UNAM y en la pagina: www.escolares-unam.mx

El tramite se realiza entre los meses de abril y mayo. Asimismo, el departamento de Psicopedago-
gia proporcionara la informacion necesaria a los alumnos para realizar el tramite de acuerdo a los

requerimientos.

El registro de la solicitud para el Pase Reglamentado, debera realizarse en una

computadora personal, NO en teléfono celular o tablet.

www.dgae.unam.mx/planes/licenciatura.html

107



Plan de Accién Tutorial

PROPOSITO 60 Semestre /;éi 7,
“4_ 4

Sensibilizar en torno al pilar educativo aprender a
convivir, como uno de los aspectos fundamentales en la
formacion del estudiante del siglo XXI.

“La educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: apren-
der a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a
ser... Aprender a vivir juntos desarrollando la comprensién del
otro y la percepcion de las formas de interdependencia (rea-
lizar proyectos comunes y prepararse para tratar los con-
flictos) respetando los valores de pluralismo, compren-
sibn mutua y paz”.

Jaques Delors

Las y los humanos somos sujetos altamente gre-
garios, es decir, necesitamos formar parte de un
grupo, de estar incluidos en una

comunidad.

Pero, la
convivencia como
practica humana se aprende, nadie nace
conociendo las pautas para una sociabi-
lidad sana e integradora. Es por ello que
dentro de los entornos en los que nos des-
envolvemos, frecuentemente, observamos y
somos participes de conflictos en las relaciones
interpersonales. Historicamente, a raiz de las gue-
rras mundiales, los enfoques sociolégicos contempo-
raneos han evidenciado la importancia de que el ser hu-
mano debe aprender a reconocer la existencia del “otro”,

a entablar formas de relacionarse, de aproximarse a los demas, a
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través de vinculos pacificos, de dialogo, y no de dominio y arbitrariedad.

Por lo tanto, la convivencia es reconocida como un aprendizaje que involucra una actitud de escu-
cha empatica y de solidaridad, de una relacion humanizante del “yo-t0”. La UNESCO a través del
documento La educacién encierra un tesoro, a cargo de Jaques Delors y un grupo de expertos en
educacién, propone los 4 pilares de la educacién para el siglo XXI, uno de estos pilares es aprender
a convivir. Siendo las instituciones educativas espacios complejos, este pilar apunta hacia la nece-
saria formacion de individuos que en la cotidianidad aprendan a establecer una cultura democratica
de la diversidad e interculturalidad.

De esta manera, la convivencia se | SHRE RRIRY S minimm JreS

e

vuelve una de las principales mi- ApEaritd ININIRpEREISRI iy
| L

253
1" per Il
By

siones de la educacion actual, que
contribuird a la facilitacion de am-
bientes y encuentros de del alum-
nado —a fin de distinguir a la otre-
dad en un marco significativo- para
la autoconstruccion del individuo.

ul
!

SOCIALIZACION CREATIVA,
NO DEFENSIVA

Dentro de educacién para la paz se observa que, el aprendizaje de la convivencia se manifiesta de
dos modos diferentes: de forma defensiva y de forma creativa.

La primera, la socializacion a la defensiva ubica a los demas como una amenaza u obstaculo
para la autoafirmacion. La persona se cierra a los demas, no contempla las actitudes de reciprocidad
y de gratuidad. Como consecuencia, se genera el aislamiento personal, acompafado de importantes
dificultades de relacion.

En cuanto a la socializacién creativa, ésta aprecia a los otros como realidades y experiencias gra-
tificantes para la autoafirmacion. Al entablar vinculos afectivos positivos con las personas, se crean
grupos de pertenencia que ademas sirven de modelos conductuales. Asi es como se desarrolla una
“‘integracion social”, que facilita la convivencia con los demas.

(Zurbano Diaz, 1998)
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CUATRO PRINCIPIOS PARA UNA CONVIVENCIA

La convivencia exige, ante todo, no poseer al otro, ni ser poseido por él; no utilizar
a los demas ni ser utilizado por ellos. La inseguridad y el egocentrismo conducen a
comportamientos inadecuados en este punto.

La integracion social necesita percibir que hay bienes comunes y que el bien comun
exige limitar los propios deseos e intereses.

La convivencia supone reconocer el orden en la vida social, aceptando las leyes que
rigen la vida y asumiendo activamente los derechos y deberes que le corresponde a

& La socializacion lleva a la adquisicion de compromisos en favor de otras personas.

uno como miembro de la sociedad. (Gregorio, 1992)
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MATERIALES: Solicitar a cada alumno un metro y medio de papel craft, plumones, cinta adhesiva
y cinco hojas blancas (pueden ser de reuso).

INSTRUCCIONES

1. La tutora/or compartira con el grupo, el siguiente cuadro con las actitudes basicas que reper-
cuten en el aprender a convivir. Se sugiere que sean los alumnos quienes vayan leyendo en voz
alta, por turnos individuales, cada una de las actitudes. Al concluir la lectura del cuadro, promover
la participacion de las y los jévenes para que comenten cudles de estas actitudes han observado
que prevalecen en el Colegio, ya sea por parte de compaferas/os, docentes, autoridades, personal
administrativo, personal de limpieza, vendedoras/es en las cafeterias, etc. Asimismo, comentar lo
contrario, es decir, cuales son las actitudes citadas en el cuadro que dificiimente se observa su pre-
sencia en las relaciones de convivencia dentro del plantel.

ACTITUDES BASICAS PARA LA CONVIVENCIA

» Conciencia de la dignidad del ser humano, valorando profundamente todo lo que
constituye su realidad personal y afecta a su existencia.

* Justicia: actitud moral de dar a cada uno lo que es suyo, actuando en todo momento
con equidad, equilibrio y orden.

*Respeto: consideracion, atencion o miramiento que se debe a una persona y a todo lo
que le pertenece.

e Comprensién: capacidad para situarse en el lugar de las otras personas, conociendo
y valorando las razones personales de sus intereses y de sus actos.

» Entendimiento del otro, con sus caracteristicas personales, positivas o negativas,
similares o diferentes a las nuestras.

» Confianza en los demas, como consecuencia del convencimiento de su valia perso-
nal y de su contribucién a nuestra tarea o al bien comun.
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* Tolerancia: interés y respeto por las opiniones y opciones diferentes a las nuestras y
rechazo hacia todo tipo de desigualdades y discriminaciones sociales y personales.

* Dialogo: comunicacién entre dos o mas personas de sus ideas, afectos, opiniones y
experiencias, buscando la verdad y el buen entendimiento.

» Cooperacion o colaboracién con otra u otras personas para conseguir un mismo fin,
en beneficio propio o de los demas.

«Compartir: participacion de varias personas en algo, material o inmaterial, dando y re-
cibiendo, aceptando o acogiendo lo que otro ofrece, en un plano de igualdad y sintonia
mutua.

* Pacificacion o superaciéon de conflictos con habitos y actitudes contrarios a la agre-
sividad, violencia, odios y tensiones, buscando serenidad fisica y psiquica, y la convi-
vencia pacifica.

* Participacion social: conciencia, interés y compromiso por los asuntos de la sociedad,
especialmente por las necesidades y problemas del entorno, buscando soluciones para
mejorar la vida social.

« Solidaridad: toma de conciencia, sensibilidad y compromiso ante las situaciones, pro-
blemas y necesidades de las personas y pueblos para solucionarlos de forma fraternal,
generosa y creativa.

» Amistad o afecto personal desinteresado, ordinariamente reciproco, que nace y se
fortalece con el trato y se apoya en la sinceridad, la generosidad y la empatia.

» Responsabilidad: conciencia de las propias obligaciones como persona y miembro
de un grupo, asumiendo en cada momento las tareas y compromisos que le competen.
» Esfuerzo: exigencia personal, sacrificio y generosidad en las relaciones personales y
en la forma de afrontar los problemas individuales y de grupo que surgen en la conviven-
cia y en las tareas comunes.

» Ecologia: valoracion de la importancia del medio natural y de su calidad para la vida
humana, manifestando hacia él actitudes de respeto y cuidado, considerandolo como
patrimonio comun e interviniendo en su conservacion y mejora, en la medida de sus
posibilidades.

* Bondad y cordialidad en las relaciones personales, actuando siempre con actitudes y
sentimientos de amabilidad, ternura y afecto.

(Zurbano Diaz, 1998)
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2. Actividad: “POR EL GUSTO DE CONOCERTE”

0
U
Semestre

a) Cada alumna/o pedira a otra/o compafiera/o le ayude a marcar su silueta en el papel craft con un

plumén, podra decorarla como desee.

b) Arriba de la silueta, el alumno colocara su nombre. Dentro de la silueta (en torso, piernas, bra-
zos, etc.) escribira con letra grande cinco de las actitudes de convivencia que considere lleve a la

practica con mayor frecuencia.

c) Todos los pliegos de papel con las siluetas seran colocados en las paredes del sal6n o de otro
espacio donde sea posible, de tal forma, que entre los el alumnado puedan leer sus trabajos.

d) El alumnado escogera cinco silue-
tas de sus compafieros. En cada silueta
pegaran con cinta adhesiva, una hoja
blanca en donde esté escrita la siguien-
te nota:

“Es un gusto conocerte, saber que eres
una persona solidaria (se refiere a la
actitud que esta escrita dentro de la si-
lueta) porque lo he visto en el salon de
clases, aquella ocasién cuando” (des-
cribe la situacion donde observé que el
compafiero fue solidario).

En la hoja estaran descritas las accio-
nes que hayan visto en sus compane-
ros que reflejen las actitudes de convi-
vencia escritas en el papel craft.

e) Al terminar la actividad, cada alum-

na/o reflexionara sobre sus actitudes distinguidas para la convivencia. En plenaria, escribiran en el
pizarron cuales son esas actitudes que destacan al grupo en la convivencia, la reflexiéon ayuda al

empoderamiento del grupo para la 6ptima socializacion. Asimismo, observaran cuales son las ac-
titudes que presentan menos frecuencia en los integrantes, con ello se busca que reconozcan sus

areas de oportunidad en el tema.
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CAPSULA PARA COMPARTIR CON EL ALUMNADO TUTORADO

El descubrimiento del otro es algo previo a la convivencia, al establecimiento de unas
buenas relaciones sociales. Este descubrimiento pasa forzosamente por el conocimien-
to de uno mismo. Por eso, la familia y la escuela deben ayudar al adolescente, ante
todo, a descubrirse a si mismo. Sélo entonces sera capaz de ponerse en el lugar de los
demas, comprender sus intereses y necesidades, valorar su dignidad humana y esta-
blecer relaciones positivas con ellos.

UNESCO
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Semestre

AUTOEVALUACION DEL EJERCICIO TUTORIAL

El semestre ha concluido, por lo tanto, es el momento para hacer una evaluacion de cémo llevamos
a cabo la practica tutorial con el alumnado. Afin de identificar nuestro desempefio como tutoras/es, a
continuacion se presenta la siguiente tabla de evaluacion, la cual se te enviaré por correo electroni-
€O, una vez contestada, te solicitamos nos la reenvies a: comunidad.tutorial.sur@cch.unam.mx,

con el unico fin de saber cémo apoyarte en tu ejercicio tutorial. GRACIAS.

Reflexiona sobre tu desempeio en la tutoria, coloca una marca en la celda que consideres,

de acuerdo a la siguiente escala:

1 (nunca); 2 (rara vez); 3 (con frecuencia); 4 (casi siempre); 5 (siempre)

1. Disefié un plan de trabajo de acuerdo con el objetivo y los propdsitos plantea-
dos en el semestre por el Programa Institucional de Tutoria y el Plan de Accién
Tutorial, tomando en cuenta las necesidades académicas de la y el estudiante.

2. Propicié un clima para generar comunicacion horizontal conlayel estudiante

3. Mostré una actitud empatica para comprenderles.

4. Escuché de manera activa sus inquietudes personales que podian repercutir

en su desempefio académico.

5. Brindé orientacién oportuna para encontrar
opciones a las dificultades académicas que presento.

6. Canalicé a las dreas o servicios pertinentes para atender las necesidades de
orden personal de la y el alumno.

7. Di seguimiento a la canalizacion u orientacidn, por ejemplo opciones de
apoyo de tipo académico (cursos, talleres, sesiones, conferencias, etc.) y de tipo
(apoyo psicoldgico, atencion médica, etc.) que ofrece el Colegio o en su caso a
otras instituciones.

8. Logré establecer comunicacién con las familias para coadyuvar en el desa-

rrollo integral del alumnado.
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ANEXOS




“LA EDUCACION AYUDA
A LA PERSONA
A APRENDER
A SER
LO QUE ES CAPAZ
DE SER.”

HESIODO
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ANEXO 3

Instancias a donde la
Comunidad Tutorial
canaliza al alumnado




Plan de Accién Tutorial

Trdmites y Servicios
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
TUTORIA

| . Cuando el alumnado no
tiene tutora(or)

2. Cuando la (el) tutora (or)
requiere de la Intervencion
de la Coordinacion Local de
Tutoria, por una situacion
adversa en el grupo.

N

cahdlizar a

3. Asignacion de grupos
para tutoria

L. Orientacion en general
5. Canalizaciones para
resolucion de situaciones

diversas

6. Informaciéon de
asignacion de tutoras/res

Virdr?/4

~ET NED

tutoria.orienta.sur@cch.unam.mx
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Semestre m

Inicio
peL CicLo
_| EscoLar

| SEMESTRE

Tramite o servicio:
| Opcion para acreditar aquellas
asignaturas despueés de haber
sido reprobadas en curso
ordinario o por inasistencia en el

Tramite mediante el cual se Tramite mediante el cual curso regular.
el alumnado solicita
‘formaliza el ingreso al ciclo e
: olar vigente enla . repetir maximo una
asignatura reprobada que Alumnas/os
corresponda al semestre e o B5
Sturiediato anteior inscritos en 3°, 5° semestre del
siempre y cuando no ciclo escolar vigente y genera-
interfiera con su horario. ciones anteriores.
Alumnas/os que cumplan _
con el tiempo curricular Solo para quienes Alumnas/os
: adeudan una sola inscritos en 2°,4° y 6° semestres
asignatura del semestre del ciclo escolar vigente y genera-
SediEo RS SIOT ciones anteriores
dispongan del horario de :
13:00 a 15:00 horas,
que deseen regularizar su Alumnas/os
inscripciones.sur \ Mtupcion acacemicnen 4 inscritos en 6° semestre del
@cch.unam.mx ciclo esolar vigente y genera-
vig 9

Contacto: { ciones anteriores.
recursamientoinmediato.sur
@cch.unam.mx

Contacto. extras.sur
@cch.unam.mx

SABATINO DIRIGIDO A:
periodo EM Alumnas/os inscritos en 5° semestre del ciclo

escolar vigente y generaciones anteriores. Contacto:

SABATINO pericdo ES  DIRIGIDO A: pae.sur@

. Alumnas/os inscritos en 6° semestre del ciclo h.unam.mx
INTENSIVO petiode) BT esolar vigente y generaciones anteriores. cch.una
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DEPARTAIMENTO D€ CONTROL ESCOLAR

DIRIGIDO A:
Cualquier

alumno/aque

Documento que
indica todas las
calificaciones
obtenidas por un
alumno/a.

DIRIGIDO A:
Cu?lquier alum-
na/o que tenga

califiac _
asentadas en el
SIAE.

Gestion que se
realiza ante el
enlace con el

Seguro Social.

DIRIGIDO:

Al alumnado que
este inscrito
dentro del
tiempo estableci-
do para cursar
sus estudios.

Cualquier alumno o

Tramite que se
realiza para la
recuperacion del
acceso al sistema
DGAE- SIAE.

DIRIGIDO A:
Cualquier
alumna/o

e e
CORREO:
reposicion.nip.sur
@cch.unam.mx

Tramites y Servicios

Documento que avala el
avance parcial o término
del bachillerato.

exalumno que necesite
comprobar un grado de
estudios.

parcial o
P término A4

DIRIGIDO A:

controlescolar.sur
@cch.unam.mx

< .
< Documento que avalael § Cualquier alumno que
= necesite Comprobar un

de termino = tél’l‘l‘lil‘lo de' bachi“erato E grado de estudios.
a
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ASESORIA
TE OFRECE:

¢Como solicitar una
asesoria en linea?
youtu.be/EOlupOdiSVk

DURANTEEL
CICLO ESCOLAR

ASESORIAS
e
Son las acciones dirigi-
das para la adquisicion
de los aprendizajes
senalados en el Progra-
ma de Estudios corres-
pondiente. Su proposito
final es quelas y los
alumnos regularicen su
situacion académica

CIRCULOS
DE ESTUDIO

Reuniones para discutir y
dialogar sobre temas de

interés que aporten diver-
sos aprendizajes y placer
por el conocimiento.

AL FINAL DEL
CICLO ESCOLAR

e P

Curso de modalidad
semipresencial con la
finalidad de apoyar el
proceso de aprendiza-

je, para mejorar su
rendimiento y su

regularidad académica

PROFOCE
EssRaE
Programa para :apoyar
al alumnado que este
por egresar, en el
desarrollo de activida-
des especificas, con
miras a insertarseenla
carrera de su eleccion.

pia.sur@cch.unam.mx

-

Semestre
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PSICOPEDAGOGIA Suspensiénh temporal
TE OFRECE: =

Los siguientes Tramites Yy

Servicios

Renuncia a la inscripcioh|
% (baJa definitiva)
' Solicitudque
~ realiza una alumna/o para
~ terminar su relacionconla
UNAM. Establecer la
Dirigido al alumnado orientacion qe las |
por cualquier situacié formas y opcio-

~ requiera suspender sus nes de recupera-

estudios temporalmente. cion académ KE
' egreso &

Apoyo para prevenir
Proporcionar los conductas de riesgo y
elementos de reflexion brindarles elementos de
que faciliten el proceso  um P reflexion y analisis que
de toma de decisiones 5 faciliten su toma de deci-
con respecto a su desa- siones en distintos
rrollo académico y a su ambitos de su vida.
eleccion profesional.

psicopedagogia.sur@cch.unam.mx
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NECESIDADES E
INTERESES
DETECTADOS EN EL
ALUMNADO

a) Canalizacién de
alumnas(os) que adeu-
den 70% o mas asigna-
turas.

b) Problemas del alum-
nado por adicciones u
otros, que pongan en
riesgo a la comunidad
educativa.

¢) Ausentismo a lo largo
del semestre o abando-
no escolar.

OTRAS INSTAINCIAS

SECRETARIA
GENERAL

UBICACION

Edificio de
Direccion

Semestre

general.sur
@cch.unam.mx

v

RESPONSABLE

Mtro. Aurelio
Bolivar
Galvan Anaya

a) Asesorias académia)
Cualquier situacion

de tipo legal que se
presente en espacios
académicos de plantel
Sur (acoso, robo, hosti-
gamiento, faltas legisla-
tivas, etcétera).

b) Conflictos entre
alumnado y de éste con
docentes del plantel.

c) Faltas de respeto,
agresiones verbales y/o
fisicas entre la comuni-
dad universitaria.

DEPARTA-
MENTO DE
JURIDICO

Edificio IM
Tercer piso

juridico.sur
@cch.unam.mx

Lic.
Geovanna
Merari Calixto
Rojas

a) Situaciones desfavo-
rables y conflictos entre
docentes y alumnado.
b) Asignacién de gru-
pos.

SECRETARIA
ACADEMICA

Edificio de
Direccion

academica.sur
@cch.unam.mx

Lic. Susana
de los
Angeles Lira
de Garay

Coordinar y promover
servicios de orientacion
e informacion educativa,
de administracién esco-
lar, recreacion, cultura-
les, artisticos y de salud,
a traves de los depar-
tamentos de servicio y
atencion del area.

SECRETARIA
DE
ASUNTOS
ESTUDIANTI-
LES

Edificio R

estudiantiles.sur
@cch.unam.mx

Ing. Héctor
Edmundo
Silva Alonso

127



Plan de Accién Tutorial

NECESIDADES E
INTERESES
DETECTADOS EN EL
ALUMNADO

a) Informacién en gene-

OTRAS INSTAINCIAS

UBICACION

RESPONSABLE

ral sobre becas. Mtro. Arturo
. . .Sur .

b) Tramites para solicitar | BECAS/PLA- | Edificio B becas.su Guillemaud

una beca. NEACION planta alta @cch.unam.mx Rodriguez

c¢) Aclaraciones sobre Vazquez

depdsitos no recibidos.

a)Informacién respecto

a opciones técnicas ofre-| OPCIONES ot.sur Mtro.

cidas por el plantel. TECNICAS Edificio C ) Alejandro

b) Informacion general: planta alta @cch.unam.mx Lavana

registro, fechas, opcio- Mundo

nes.

a) Informacién sobre

actividades extracurri- DEPARTA-

culares: canto, guitarra, [ MENTO DE | Edificio CH . . Mtra. Maria

danza, kendo, ballet, etc. | DIFUSION | planta alta difusioncultural.sur Dolores Luna

b) Actividades artisticas CULTURAL @cch.unam.mx Gonzélez

y culturales.

a) Informacién para JOVENES

participar en proyectos y HACIA LA Edificio V I Al Mtro. Edel

- . rendizaje. :

habilidades orientadas a | INVESTIGA- | planta alta apoyoalaprendizaje Ojeda

la investigacion cientifica CION sur@cch.unam.mx Jiménez

y humanistica.

a) Actividades para re-

forzar conocimientos de Edificio IM Lic. Patricia

un idioma. segundo mediateca.sur América

b) Asesorias paralos | MEDIATECA piso @cch.unam.mx Rodriguez

idiomas inglés y francés. Montero

a) Cursos SOPORTE

b) Apoyo a docentes RECURSOS | Edificio de sistemas.sur

diaital ) L

en recursos digrales DIGITALES Direccion @cch.unam.mx Ing\./eEgdagL;ar
Toledano

a) Apoyo al alumnado en | SOPORTE

soporte de plataformasy | PLATAFOR- | Direccion

rec. digitales MAS General informatica

b_) informacion y aseso- (Atencién @cch.unam.mx

ria de la cuenta institu- | para alumna-

cional do)

a)Informacién y aseso- CUENTAS victor

ria para la obtencion de | INSTITUCIO- | Edificio de

cuenta institucional. NALES Direccion @cch.unam.mx
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Semestre

ANEXO 4

UNIDAD DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE BECAS

becas.sur@cch.unam.mx

— - Estar inscritos
'h'O'O" BECA UNIVERSAL - Tengan numero de matricula y - Apoyo bimestral - La inscripcién es
Benito Juarez ignad de $1.600.00 (mil |
§ Educacién Media Superior grupo asignado e ’ . (ml anua
” - Que estén vigentes (asistir regu- | seiscientos pesos) |- Consulta la convo-
larmente a clases) catoria los primeros
- Realizar a la semana dos horas - Durante los 10 dias de agosto en la
b . de actividades de servicio comuni- | meses del ciclo pagina:
www.becarios.unam.mx . . :
tario (de preferencia en el plantel) | escolar) www.becarios.unam.
mx
- Ser mexicano(a) - La inscripcion es

3 - Apoyo $1,000.00 |semestral
A 2 - . i _
Y & @ %ﬂ @ﬁl @ Ser alumno(a) de la UNAM, de (mil pesos men

portista e integrante de un equipo | suales) - Consulta la convo-
BECAS PARA ALUMNOS DEPORTISTAS DE . .
seos eressmnos e o representativo de la UNAM. catoria
- 6 depdsitos
-Tener promedio general minimo www.deporte.unam.

www.deporte.unam.mx | 4e 7.5 mx

www.becarios.unam.mx | - Contar con una cuenta de correo

L. . L www.becarios.unam.
electrénico, Cédula Unica de Re-

gistro de Poblacion (CURP) y con mx
numero telefénico donde puedan
ser localizados(as).
>@NVOCATO RIA |
Beca Conectividad UNAM { Beca: Tablet con conectividad Reviisa los diferentes apoyos que
Tener promedio ofrece la UNAM en

minimo de 8.0.

.. www.becarios.unam.mx
Solicitarla en:

www.integra.unam.mx

La Universidad Nacional Auténoma de México brinda otros apoyos y becas ademas de los aqui mencionados,
dependiendo de las caracteristicas y situaciones del alumnado. Para mayores informes acudir al edificio F
planta baja, a la Unidad de Planeacion. Tel: 56 22 92 82 Correo: becas.sur@cch.unam.mx
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ANEXO 5

PROGRAMA DE APOYO EN LINEA PARA ESTUDIANTES

ACCESO

CARACTERISTICAS

www.saber.unam.mx

Alumnado: numero de cuenta y fecha
de nacimiento.
Profesores: numero de trabajador.

Cuenta con un madulo de Exadmenes de Diagnéstico de uso exclusi-
vo para profesorado y alumnado de la UNAM, y un modulo de Autoe-
valuacion y estudio en el que cada una de las asignaturas despliega
un temario con los resultados de aprendizaje que, de acuerdo con
una comisién de expertos en la materia, se consideran esenciales
para lograr un dominio suficiente de la misma.

A su vez, cada resultado de aprendizaje cuenta con una opcién mul-
tiple para que el alumno se autoevalle y conozca sus resultados.

Materias: matematicas y espafiol

ACCESO

CARACTERISTICAS

Informacién y materiales disefiados para fortalecer el pro-

http://portalacademico.cch.unam.mx/ | ceso de ensefianza-aprendizaje.

Acceso libre, para profesores y alumnos del

CCH.

ACCESO

CARACTERISTICAS

http://tutorial.cch.unam.mx/

Alumnos: con su nimero de cuenta y
fecha de nacimiento.
Profesores: Con su RFC.

El contenido del tutorial esta dividido en:

Bloque 1. EI CCH y su modelo educativo
Bloque 2.Aprender a Aprender

Bloque 3.Recursos para aprender
Bloque 4.TIC para aprender
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ANEXO 6
FORMATOS

Semestre

Formato A. CUADRO DIAGNOSTICO CUANTITATIVO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
Diagnéstico para el acompafiamiento académico

GRUPO:
SITUACION CARACTERISTICAS NOMBRE DEL ALUMNADO
EN RIESGO Si el alumno presenta dos o mas de

los siguientes indicadores:

*Turno vespertino.

*Varon.

*Promedio de secundaria menor a 8.0.
*Menos de 7.5 de calificacién en el exa-
men de ingreso, y calificacion menor a
6.5 en el examen diagndstico.

*El CCH fue su tercera opcién o mayor
y ha reprobado algun afio escolar.

RIESGO MENOR

Si el alumno presenta los siguientes
indicadores:

*Promedio de secundaria mayor a 8.0.
*Mas de 7.5 de calificacion en el exa-
men de ingreso y calificacién mayor a
6.5 en el examen diagnostico.

*El CCH fue su primera o segunda
opcion y no ha reprobado ningun afo
escolar.

Fuente: PAT LOCAL, 2016.

- —
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Formato B. PROPUESTA DE
CUADRO DIAGNOSTICO CUALITATIVO

“" £ ) PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
5""‘%2””“,, Diagnéstico para el acompafnamiento académico

Estimada alumna/o, este diagndstico esta pensado para acompafiar tu estancia en el Colegio y para
apoyar tu desarrollo personal y académico. La informacién es confidencial y unicamente sera utiliza-
da por la o el tutor para apoyarte en tu desarrollo académico, por lo cual te pedimos que lo contestes
de la manera mas sincera y responsable.

Nombre de la Tutora/or Fecha:

DATOS DE LA ALUMNA/O

Nombre de la alumna/o;

Edad: Sexo: Correo electronico:
Grupo: Semestre:
Tel. casa Tel. celular:
Domicilio
Calle No. Colonia
Delegacion CP

DATOS FAMILIARES

Nombre de la madre o tutora:

Ocupacion: Escolaridad:

Correo electroénico: Tel. Celular:

Nombre del padre o tutor:

Ocupacion: Escolaridad:

Correo electrénico:

Tel. Celular:
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Semestre
Marca con una f las respuestas que se te solicitan.

1) ¢ Trabajas, ademas de estudiar?
Si () No () Aveces ( )
2) ¢ Cuanto tiempo haces en trasladarte de tu casa al Plantel?

3) ¢ Qué promedio obtuviste en la secundaria?
4) Escuela secundaria de procedencia.
Publica ( ) Particular ( )
5) ¢ Has repetido algun grado escolar?
Si () No ( )¢Cuadl?
6) Si reprobaste en la secundaria, ¢ cuantas y qué materias fueron?

7) ¢Has cursado estudios de bachillerato antes de ingresar al CCH?
Si() No()
8) En caso de que tu respuesta sea Si, ¢en qué escuela y por qué decidiste dejarla?

9) ¢ Cuales son las metas académicas que quisieras lograr durante este ciclo escolar?

10) ; Qué requieres para lograr esas metas?

11) ¢ El Plantel Sur fue tu primera opcién para cursar el bachillerato?
Si( ) No ( ) Si contestaste que No, ¢ cual fue tu primera opcion?:

12) ; Te sientes apoyado por tu madre y padre y/o familiares en lo académico y personal?
Si () No () Mas o menos ( )
13) Donde vives, consideras que el ambiente es:
Muy armonico () Armonico () Poco armonico ( )  Nada armoénico ()
14) Marca con una Vlos aspectos que se presentan en tu circulo de amigos y/o
compaineros.
Fumar () Violentarse con insultos o golpes de algun tipo ( )
Ingerir bebidas alcohdlicas ( ) Ninguno ( )

15) ¢ Como evaluas tu estancia en el Colegio, hasta este momento?
Excelente ( ) Satisfactorio ( ) Regular ( ) Insatisfactorio ( )
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16) ¢ Por qué consideras que tu estancia ha sido como contestaste la pregunta anterior?

17) Marca con una / los tipos de problematicas que pudieran repercutir desfavorablemente en tu
desempeio académico durante tu estancia en el Colegio.

Aspecto personal ( ) Economia familiar ( )

Deficientes estrategias de estudio ( ) Inadecuados espacios para estudiar ( )

Distractores (teléfono movil, red, television, juegos de video, comparieros, etc.) ( )

Salud personal ( ) Falta de tiempo ( )

Salud de algun familiar ( ) Falta de apoyo familiar ( )

Tiempo de traslado ( ) Ninguno ( )

Otro:

18) ¢ Qué esperarias de la accion tutorial en este ciclo escolar?

19) ¢ Te gustaria algun tipo de actividad por parte de tu tutora/or para mejorar tu rendimiento escolar
y mejorar tu desarrollo personal?

Si() No ( ) Talvez ()

20) ¢ Cémo percibes tu vida actualmente?

Muy satisfactoria ( ) Satisfactoria ( ) Poco satisfactoria ( ) Insatisfactoria ( )

21) ¢ Consumes bebidas alcohdlicas?

Si() No ( ) Algunas veces ( )

22) ; Consumes tabaco?

Si() No ( ) Algunas veces ( )

23) ¢Qué actividades sueles hacer en tus tiempos libres?

24) ;Qué es lo que mas te agrada y lo que mas te desagradada del Plantel Sur?

Lo que mas te agrada Lo que mas te desagrada
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Semestre

Actitudes del alumnado que el tutor/a debe detectar para canalizar al Dpto. de Psicopedagogia

(El Formato D para la "Canalizacion y seguimiento”, se encuentra en la pagina siguiente)

Académicas:
«Dificultades en el rendimiento escolar, sea por bajas calificaciones o reprobacién de materias.
«Dificultad para poner atencion en clase, trabajar en equipo o adaptarse a la exigencia académica, sea
por falta de disciplina para el estudio o de los conocimientos académicos previos, asi como sentirse
“desconectado” de la misma.
Falta de motivacion para estudiar o asistir a clases, a veces desembocando en una negativa total de
presentarse a la escuela.
*Preocupacion y temor exagerado por alguna cuestién escolar.

Familiares:
*Problemas de comunicacion con madre, padre, hermanas/os
*Violencia familiar.
*Preocupaciones por la separacion o el divorcio de la madre y el padre.

Personales:
eDificultad para relacionarse con con las y los comparieros y las y los docentes
*Baja autoestima.
*Problemas en el noviazgo, problemas de adiccion.
*Problemas en el ambito de la sexualidad.
*Preocupacion extrema por situaciones familiares.
*Nervios constantes al exponer algin tema de clase o hablar frente al grupo.
*No querer comer o vomitar todo lo que come (se puede ver reflejado en un cambio notorio en su com-
plexion fisica).
*Que la alumna/o comience a temblar (tiritar) sin razén aparente.
*Pensamientos persistentes u obsesivos con respecto a algun tema en particular.
*Sudoracion persistente sin motivo aparente.
+Dificultad para respirar frente a una situaciéon detectada.
*Tiene problemas para socializar, Inseguridad y dificultad para decidir.
*Desgano, falta de motivacién para hacer sus actividades diarias.
*Miedo a la autoridad.
+Dificultad para expresarse verbalmente. Ejemplo: Tartamudear.
*Reporta tener dolores de cabeza y/o mareos constantes.
*Se queja de dolores de estdbmago u otros dolores corporales, pide permiso constante para ir al servicio
médico.
eIrritabilidad frecuente con brotes repentinos de ira.
*Tristeza constante y llanto.
*Sentirse cansada/o durante gran parte del dia.
*Tendencia al aislamiento.
Fuente: Departamento de Psicopedagogia, CCH Plantel Sur.
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ANEXO 7
LA COMUNICACION EN LA TUTORIA

Los siguientes son algunos ejemplos que muestran como facilitar la comunicacién de manera
mas asertiva en la tutoria individual. Su finalidad es ejemplificar el lenguaje que podemos utilizar
para ser claros en lo que se quiere expresar y alcanzar. Esta forma ayudara al tutor a mantener y nu-
trir la autoestima, facilitar la reflexion y asumir la responsabilidad de los alumnos sobre sus acciones
acercandose, como consecuencia, al modelo de tutoria deseada.(PAT Local, 2016)

EJEMPLOS CON ALUMNOS

Caso 1: Cuando la alumnal/o es pasiva/o, no manifiesta energia, ni interés en estudiar, falta a
clases, no cumple con tareas, va reprobando, etc.

Esta es una oportunidad para que el tutor se acerque al alumno(a) y le ayude a descubrir, por un
lado su valor como ser humano y por el otro, que él decide a cada instante el rumbo de su vida.
Aun cuando aparentemente no actua con dolo, sus acciones si tienen consecuencias tanto para él
como para otras personas. Es importante enfatizarle al alumno que es duefio de su propio destino,
que debe ejercer su libertad para decidir y no supeditarse a lo que otros le digan, es decir, hacerse
responsable de sus actos. Podemos implementar un dialogo con el estudiante iniciando con los si-
guientes cuestionamientos:

\

¢ Por qué decidiste entrar a estudiar en el CCH?
) ( ¢ Sabes cuantas personas no entraron al CCH?

¢, Como explicas que tu estas aqui adentro, cuando muchos se quedaron fuera?

N\

( ¢, De quién es el proyecto de estudiar el bachillerato? ¢ A quién beneficia?

\ ¢ Cuales son las ventajas y desventajas de no tomar decisiones y no actuar?
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Estas preguntas permiten al alumno:

\ 1. Ampliar el campo de auto observacion.
) 2. Detectar los recursos con los que cuenta. La tutora/or puede hacer referencia a las capaci-
( dades que posee como alumno: abstraccion, memoria, observacion, analisis y sintesis etc.
Percatarse de que teniendo recursos no los esta aprovechando.
( 4. Darse cuenta de que él o ella estan decidiendo a cada instante aunque parezca que no, o

\ que no tiene una mayor trascendencia en su vida.

Caso 2: Cuando el alumno es introvertido, no se relaciona, no tiene amigos.

Esta es una oportunidad para que el tutor le demuestre con su discurso y actuar que el alumno
es digno de confianza, que cuenta con él como acompafante, de ninguna manera como el padre
0 madre, sino como aquella persona que lo puede escuchar y que con su experiencia de vida lo
puede orientar.

Es importante lograr que él se autodescubra como ser valioso y capaz, para lo cual sera nece-
sario trabajar alguna técnica grupal de autoestima. Después del proceso grupal es conveniente
tener una entrevista con el alumno donde se le planteen las siguientes preguntas o las que el
tutor considere necesarias.

\ 1. El hecho de estar en el CCH, te convierte en una persona con muchas cualidades y ca-
pacidades, ¢, Por qué no das la oportunidad a tus comparieros para conocerte?
2. ¢Cuales son las ventajas y desventajas de que los demas “no te vean”?

3. ¢Cuales son las ventajas y desventajas de que los demas “te vean”?

B

¢ Qué pasa con las personas cuando no quieren “ser vistas”, se acercan y no les contes-
tas? ¢ Y cuando les contestas?

¢ Te has dado cuenta de lo valioso que eres para tus compafieros?

¢, Te has dado cuenta de lo valioso que serias como amigo?

¢, Coémo te sientes cuando no eres visto? ,Como quieres sentirte?

© N o O

¢ Estas dispuesto a seguir asi o vas a cambiar?
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La utilidad de este trabajo es que el alumno:

\

1. Descubra que el tutor lo acepta como una persona valiosa.
( 2. Se dé cuenta de como afecta su actuar a las demas personas y se hara responsable de
) las consecuencias de su conducta, observara las razones porque las personas se acercan

\

( o se alejan de él.

Caso 3: Cuando el alumno es violento, con sus compaferos o con algunos adultos.

Es importante que el tutor reconozca con qué frecuencia el alumno actua violentamente, y si provie-
ne de una familia donde la violencia es un estilo de interaccion cotidiana.

En estos casos, la tarea del tutor consiste en delimitar la conducta de los alumnos, haciendo un
analisis de los articulos 95 y 98 de la Legislacion Universitaria y derivarlo al Departamento de Psico-
pedagogia (via la Coordinacion Local de Tutoria) para su atencién y tratamiento.

Algunas preguntas de utilidad para el caso son:

. ;Cudles son las seis faltas especialmente graves para la Universidad?
) ¢, Tu actuar corresponde a alguna de estas faltas? ; Por qué?
) ¢ Cuales son las sanciones para estas faltas?

( ¢, Qué consecuencia corresponde a la falta que cometiste?

\ ¢ Qué alternativa propones para solucionar el conflicto?

Estas preguntas permiten que el alumno:

\ 1. Cobre conciencia de que esta traspasando los limites establecidos en la Legislacion Uni-
( versitaria.
2. Se dé cuenta de las consecuencias que puede traer su actitud y darle la oportunidad de

( realizar un cambio.

Y/

3. Asuma su responsabilidad.

(PAT Local, 2016)
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EJEMPLOS CON PROFESORES
Caso 1: Cuando el profesor no acepta o desconoce el Programa Institucional de Tutoria.

Concertar una cita con el profesor, es la oportunidad del tutor para que, en un marco de

respeto, se exprese amable y claramente informacion sobre el Programa Institucional de Tutoria del
Colegio, asi como la funcién y tareas que le corresponden al tutor, por ejemplo:
Comprendo tu desconfianza en el Programa, yo solo quiero explicarte que la Institucion tiene como
preocupacion central ofrecer a los alumnos un tutor que contribuya a mejorar su aprovechamiento
escolar, promover su responsabilidad y estimular su toma de decisiones. ; Como? A través del se-
guimiento de su aprovechamiento académico, de la reflexion sobre los costos de las conductas que
realizan, de su auto-descubrimiento, etc. De esta manera, no sélo estamos al servicio del alumno
para impulsar la mejora de su rendimiento, sino indirectamente a tu servicio.

Esta accion es util por qué:

\

) » El maestro se sentira entendido y no acusado por su rechazo al Programa.
( » A pesar de su rechazo escuchara la informacion que se le quiere transmitir, él decidira qué

hacer con la informacion.

N4

* Después de saber cuales son los objetivos del Programa, el profesor observara la con-
( gruencia entre la conducta del tutor, sus funciones y tareas, lo que dara al maestro confianza
\ en la accion tutorial y tal vez un cambio de actitud.

EJEMPLOS CON PADRES DE FAMILIA

Caso 1: Iniciar el didlogo con los padres de familia, para hacer de su conocimiento que su
hijo(a) no entra a clases o va mal en alguna materia, etc.

Esta es una 6ptima oportunidad para que el alumno vea cémo el tutor es el adulto que reconoce sus
aciertos y esta preocupado por apoyar, junto con sus padres, el desarrollo de sus capacidades en
la(s) asignatura(s). Se sugiere que siempre que se llame a los padres para platicar, esté presente
su hijo.

Esta forma de comunicarse permite:

1. Que el alumno constate que el tutor lo valora, se preocupa y confia en él.
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2. Que el(los) padre(s) aprenda(n) a mirar a su hijo de una manera diferente y descubra(n) que pue-
de(n) hacer algo por él.

Caso 2: Cuando el padre, a pesar del abordaje anterior, manifiesta enojo hacia el hijoy lo
inculpa por sus fallas.

En este caso hay que ayudar a los padres a reflexionar sobre los sentimientos que experimentan
ante “su impotencia” y frustracion. Son de gran utilidad expresiones como:

“Sé que se sienten mal por lo que esta pasando... ¢Si ustedes fueran su hijo que les gusta-
ria que su padre hiciera o dijera en este momento? Su hijo es muy bueno en varias cosas: en
Historia, juega muy bien futbol, etc. ¢ usted realmente cree que su hijo(a) no pueda resolver
el problema con su ayuda?, preguntenle como lo pueden ayudar y preguntenle a qué si se
compromete con él mismo y con ustedes.”

Cuando el alumno se comprometa con sus padres, es importante que el tutor resalte este compro-
miso y posteriormente, en ausencia de los padres, ayudarlo a que reflexione acerca de las conse-
cuencias de no cumplirlo.
Esta accion permite:

» 1. Que los padres se sientan entendidos y a la vez reflexionen en cémo les gustaria que

¢ respondiera un padre si ellos tuvieran el problema.
2 < 2. Que el alumno(a) descubra a unos padres que estan dispuestos a ayudar.

A\ 3. Ademas, permite al alumno(a) comprometerse consigo mismo(a) y con sus padres.

(PAT Local, 2016)
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101
102
103
L104

105
106
107
108
109
110
111
112

113
114

115
116
117
118

119
120

142

Listado de tutoras y tutores
Primer y segundo semestre Ciclo 2022

Grupo y Nombre de la tutora/or

Bobadilla Montoya Jared Israel
Milldn Martinez Javier

Rojas Zamora Carmen Leonor
Guzman Flores Guadalupe
Rodriguez Martinez Roberto
Arzate Solache Monica
Moctezuma Garcia César Oswaldo
Flores Chavez Ailed Berenice
Guzman Flores Guadalupe

Diaz Gonzalez Renata

Rodriguez Martinez Roberto
Sanchez Ornelas Andrés Roberto
De Gortari Krauss Erick Raul
Bustamante Alvarado Adriana
Carolina

Espinosa Pérez Areli

Bobadilla Montoya Jared Israel
Sanchez Ornelas Andrés Roberto
Rodriguez Montero Patricia
América

Millan Martinez Javier
Bustamante Alvarado Adriana

Carolina

121
122
123
124
125
126
127
128

129
130
131
132
133
134

135
136

137
138
139

Flores Santuario Raymundo Joaquin
Rivas Sanchez Oscar Eduardo
Bobadilla Montoya Jared Israel
Rebolledo Garcia Karla Paola
Rebolledo Garcia Karla Paola
Roman Guerrero Maria del Pilar
Flores Chavez Ailed Berenice
Cabrera de la Rosa Lucina
Angélica

Espinosa Pérez Areli

Bobadilla Montoya Jared Israel
Leyva Garcia Victor Hugo
Rojas Zamora Carmen Leonor
Rivas Sanchez Oscar Eduardo
Campuzano Vargas

Maria de Jesus Liliana

Arzate Solache Monica
Cabrera de la Rosa Lucina
Angélica

Zaragoza Pérez Rosangela
Méndez Vargas Nadia Teresa

Landero Escamilla Lenin Rodrigo
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140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162

Listado de tutoras y tutores
Primer y segundo semestre Ciclo 2022

Grupo y Nombre de tutora/or

Chavez Pérez Guadalupe Xdchitl
Barrios Fernandez Edgar Gerardo
Barrios Fernandez Edgar Gerardo
De Gortari Krauss Erick Raul
Hernandez Jiménez Julio César
Rendon Trocherié Leda

Martinez Cuatepotzo Berenice
Flores Marin Maria del Rocio
Vazquez Toledano Jocelyn Paola
Manuel Hernandez Teresa
Gamez Palma y Meza Olga Leticia
Flores Santuario Raymundo Joaquin
Carrillo Diaz lvan

Estudillo Claveria Magali Jazmin
Flores Marin Maria del Rocio
Pefialoza Gomez Marcos Thomas
Vazquez Toledano Jocelyn Paola
Trejo de Hita Ricardo Arturo
Zuniga Garcia Héctor Manuel
Landero Escamilla Lenin Rodrigo
Estudillo Claveria Magali Jazmin
Guzman Aguirre Sandra

Zaragoza Pérez Rosangela

163
164
165
166
167
168

169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
737

Martinez Cuatepotzo Berenice
Castillo Urueta Pavel

Martinez Cuatepotzo Berenice
Rendon Trocherié Leda

Leyva Garcia Victor Hugo
Moctezuma Garcia César
Oswaldo

Flores Rodriguez José Luis
Pérez Ibarra Beatriz Ménica
Hernandez Jiménez Julio César
Valdés Quintero Rocio
Jiménez Lara Maria José

De Gortari Krauss Erick Raul
Diaz Gonzélez Renata

Alonzo Romero Padilla Francisco
Millan Martinez Javier

Saro Cervantes Maria Isabel
Millan Martinez Javier

Baroja Cruz Quinatzin
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Listado de tutoras y tutores
Tercer y cuarto semestre Ciclo 2022

Grupo y Nombre de tutora/or

301  Ortega Espinosa Jorge Armando / externo 324  Chagoya Lopez Antonio

302 Hernandez Becerril Sarahi Aimendra 325  Muiiz Bautista Zurisadai

303 Fernandez Martinez Araceli 326  Lopez Arriaga Alejandro

304 Venosa Figueroa Haydeé 327  Carmona Romero Karen Alejandra
305 Cabrera de la Rosa Lucina / externa externa

306 Méndez Varela Felipe de Jesus / externo 328  Gonzalez Martinez Elsa /externa
307 Villavisencio Luis Jesus Israel 329  Flores Rodriguez José Luis

308 Garcia Herrera Federico Antonio 330  Osorio Rosales Jaime Arturo

309 Lopez Pacheco Rosa Nayeli 331  Gamez Palma y Meza Olga Leticia
310  Méndez Varela Felipe de Jesus / externo 332  Villavisencio Luis Jesus Israel

311 Avila Figueroa Claudia Carolina /externa 333  Edgar Vega Toledano / externo
312  Brito Meneses Monica Janette 334  Gonzalez Martinez Elsa /externa
313  Ortega Espinosa Jorge Armando 335 Pando Figueroa Sara Alejandra /externa
314  Chagoya Lépez Antonio 336  Pando Figueroa Sara Alejandra /externa
315  Sanchez Ornelas Andrés Roberto 337  Navarro Torres Carlos Federico
316  Garcia Herrera Federico Antonio 338 Chagoya Lépez Antonio

317  Lopez Arriaga Alejandro 339  Navarro Torres Carlos Federico
318  Brito Meneses Mdnica Janette 340  Arevalo Franco Inti Humberto

319  Estrada Avila Claudia Aimeé 341  Medina Cabrera Fabiola

320 Estrada Avila Claudia Aimeé 342  Osorio Rosales Jaime Arturo

321  Alvizuri Caballero German / externo 343  Muiz Bautista Zurisadai

322 Marina Ruiz Boites / externa 344  Flores Rosas Eduardo Florentino
323  Fernandez Martinez Araceli 345 Hernandez Jiménez Julio César
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Listado de tutoras y tutores
Tercer y cuarto semestre Ciclo 2022

Grupo y Nombre de la tutora/or

346  Franco Flores Rosalia 368  Gutiérrez Ramirez Laura Jimena
347  Galicia Pérez Aldanelly 369  Franco Flores Rosalia

348 Hernandez Jiménez Julio César 370  Galicia Pérez Aldanelly externo
349  Gutiérrez Ramirez Laura Jimena 371  Cuevas Escudero Ana Leticia
350  Estrada Quiroz Aldo 372  Hernandez Ramirez Haydeé

351  Carrillo Diaz Ivan 373  Alonzo Romero Padilla Francisco
352  Cuevas Escudero Ana Leticia 374  Grupo inexistente

353  Cisneros Dircio Liliana 375 Hernandez Munoz Laura ltzel

354  Carmona Romero Karen Alejandra
355  Manuel Hernandez Teresa

356  Ruiz Boites Marina

357  Montes Bruno Susana

358  Jiménez Lara Maria José

359 Rebétez Romero Renata

360  Toro Badillo Silvia

361 Medina Cabrera Fabiola

362  Becerril Gonzalez Josué Mauricio
363  Becerril Gonzalez Josué Mauricio
364  Hernandez Juarez Fabiola

365  Toro Badillo Silvia / externa

366  Montes Bruno Susana

367 Rebétez Romero Renata
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Grupo

501
502
502
502
502
503
504
505
505
505
506
506
506
506
507
507
507
507
508
509
509
509
509
510

Listado de tutoras y tutores
Quinto y sexto semestre Ciclo 2022

Nombre de tutoral/or Asignatura
Gomez Garcia Narciso Ciencias de la Salud
Avila Ramos Juventino Cibernética

Velasco Diaz Maria Concepcion Geografia
Estévez Gémez Diana Yuriko Taller de Expresion Grafica

Gallardo Sarmiento Martha Gabriela Antropologia

Avila Ramos Juventino Cibernética

Flores Gonzalez Christian Psicologia

Gomez Garcia Narciso Ciencias de la Salud
Martinez Zufiga Jesus Adolfo Probabilidad
Gallardo Sarmiento Martha Gabriela Antropologia
Gomez Garcia Narciso Ciencias de la salud
Martinez Enriquez Beatriz Administracién
Vega Toledano Edgar Fisica

Olguin Higuera Fabiola Carolina Comunicacién
Flores Chavez Ailed Berenice Quimica

Gomez Garcia Narciso Ciencias de la Salud
Navarro Ocafia Mario Administracion
Monterrosa Hernandez Martin Eduardo Calculo
Martinez Zufiiga Jesus Adolfo Probabilidad

Azpeitia Galaviz Maria Guadalupe Quimica

Gomez Garcia Narciso Ciencias de la salud
Luna Gonzalez Maria Dolores (externa) Economia
Navarro Ocana Mario Administracién

Navarro Ocana Mario Administracion
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Grupo

511
511
512
512
512
513
514
514
516
516
517
518
518
519
520
520
521
523
525
526
526
528
529
530

Listado de tutoras y tutores

Quinto y sexto semestre Ciclo 2022

Nombre de tutora/or

Avila Ramos Juventino

Azpeitia Galaviz Maria Guadalupe
Baroja Cruz Quinatzin

Bolio Albuerme Phen

Roman Guerrero Maria del Pilar
Jalpa Meza Alma Edith

Avila Ramos Juventino

Gonzalez Gonzalez Maria Eugenia
Bolio Albuerme Phen

Veladzquez Uribe Maria Teresa
Reyes Martinez Martha Alicia
Velazquez Uribe Maria Teresa
Gonzalez Santana Ricardo

Hernandez Muhoz Laura ltzel

Monterrosa Hernandez Martin Eduardo

Moysén Lechuga Fausto Antonio
Silva Haro Maria Monserrat

Soto Rosa Maria externa

Prado Rodriguez Carmen Guadalupe

Gamez Diaz Rosalia externa
Reyes Alvarez Angeles Adriana
Cortés Anaya Laura Araceli externa
Jalpa Meza Alma Edith

Gamez Diaz Rosalia externa

Asignatura

Cibernética
Quimica
Disefio
Cibernética
Quimica
Psicologia
Cibernética
Derecho
Cibernética
Célculo
Célculo
Calculo
Filosofia
Ciencias Politicas
Célculo
Filosofia
Filosofia
Filosofia
Comunicacion
Filosofia
Quimica
Filosofia
Psicologia

Filosofia

Semestre E
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Grupo

531
532
534
535
535
536
537
537
538
538
540
540
542
543
545
546
548
551
552
552
552
553
553
554

Listado de tutoras y tutores

Quinto y sexto semestre Ciclo 2022

Nombre de tutoralor

Cortés Anaya Laura Araceli externa
Moysén Lechuga Fausto Antonio
Silva Haro Maria Monserrat

Alonso Salas Angel

Pacheco Hernandez Rosa Margarita
Reyes Martinez Martha Alicia
Gonzalez Cervantes Enriqueta

Soto Rosa Maria externa

Gonzalez Cervantes Enriqueta
Gonzalez Santana Ricardo

Silva Haro Maria Monserrat

Gomez Cardel Maria Esther

Luna Vilchis Julia Rosalia

Alvizuri Caballero German externo
Zermefio Altamirano Rodrigo externo
Cruz Guzman Rosario

Zermeno Altamirano Rodrigo externo
Garfias Antunez Nancy

Gallardo Sarmiento Martha Gabriela
Lora Retana Silvia externa

Zamora Vazquez Amado

Reyes Jiménez Cinthia

Mendoza Chavez Adriana

Duran Gutiérrez Norma Alicia

Asignatura
Filosofia
Filosofia
Filosofia
Filosofia
Biologia
Probabilidad
Biologia
Filosofia
Biologia
Filosofia
Filosofia
Biologia
Filosofia
Filosofia
Filosofia
Quimica
Filosofia
Psicologia
Antropologia
Derecho
Probabilidad
Comunicacion
Filosofia

Taller de expresion grafica
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554
554
554
555
555
555
555
556
556
556
556
556
557
557
558
558
558
558
558
558
559
559
559
560

Listado de tutoras y tutores

Quinto y sexto semestre Ciclo 2022

Nombre de tutoralor

Hernandez Saldivar Ignacio
Olivares Ramos Irma Alicia
Vazquez Vazquez Ricardo
Magadan Revelo Manuel Alejandro
Godinez Fragoso Carlos

Reyes Jiménez Cinthia

Navarro Ocafa Mario

Guzman Aguirre Sandra
Pefaloza Gomez Marcos Thomas
Olivares Ramos Irma Alicia
Valdés Quintero Rocio

Luna Gonzélez Maria Dolores
Hernandez Lépez Samuel
Romero Azuela Raul Arnoldo
Reyes Gomez Sabel René
Hernandez Saldivar Ignacio
Zamora Vazquez Amado

Guzman Rodriguez Ivonne
Magadan Revelo Manuel Alejandro
Robles Vazquez Jorge

Robles Vazquez Jorge

Martinez Enriquez Beatriz

Sanchez Lordméndez Carlos Gabiriel

Bernal Diaz Alberto

Asignatura

Ciencias Politicas

Taller de Disefio ambiental
Administracién

Filosofia

Derecho

Comunicacién
Administracion

Quimica

Teoria de la Historia

Taller de Disefio ambiental
Ciencias Politicas y Sociales
Economia

Ciencias politicas y Sociales
Antropologia

Biologia

Ciencias Politicas
Probabilidad
Taller de expresion Grafica
Filosofia

Derecho

Derecho
Administracién

Célculo

Fisica

Semestre E
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Grupo

560
560
561
561
562
563
563
563
564
564
564
566
566
567
567
568
568
569
570
572
572
573
574
575

Listado de tutoras y tutores

Quinto y sexto semestre Ciclo 2022

Nombre de tutoral/or

Chavarria Gonzalez Dulce Jazmin
Balderas Gallardo Georgina

Estévez Gémez Diana Yuriko
Sanchez Lordméndez Carlos Gabriel
Herrera Fuentes Verdnica

Avila Ruiz ltzel

Reyes Gomez Sabel Rene

Godinez Fragoso Carlos

Gonzalez Alatorre y Salinas Ana Maria
Meinguer Ledesma Jorge

Bernal Diaz Alberto

Gonzalez Alatorre y Salinas Ana Maria
Osorio Rosales Jaime Arturo
Gonzalez Calderén Beatriz

Flores Cruz Maris Sofia

Gonzalez Alatorre y Salinas Ana Maria
Guzman Rodriguez Ivonne

Balderas Gallardo Georgina

Diaz Navarrete Maricruz

Flores Cruz Maris Sofia

Meinguer Ledesma Jorge

Criséstomo Lucas Carmela

Gutiérrez Ramirez Laura Jimena

Osorio Rosales Jaime Arturo

Asignatura

Griego

Psicologia

Taller de Expresion grafica
Célculo

Taller de Expresion grafica
Teoria de la Historia
Biologia

Derecho

Filosofia

Quimica

Fisica

Filosofia

Fisica

Psicologia

Fisica

Filosofia

Taller de expresion Grafica
Psicologia

Comunicacion

Fisica

Quimica

Quimica

Biologia

Fisica



Semestre m

Grupo

577
577
578
579
580
581
582
583
585
588
591
592
594
703
707
551
571

Listado de tutoras y tutores

Quinto y sexto semestre Ciclo 2022

Nombre de tutora/or

Garfias Antunez Nancy

Valderrama Garcia Bianca Xiutec
Rodriguez Vazquez Arturo Guillemaud
Mendoza Chavez Adriana

Magadan Revelo Manuel Alejandro
Trejo de Hita Ricardo Arturo

Flores Gonzalez Christian

Gonzalez Calderdn Beatriz
Crisostomo Lucas Carmela

Rodriguez Vazquez Arturo Guillemaud
Cruz Vargas Lisette Gabriela

Cruz Vargas Lisette Gabriela
Valderrama Garcia Bianca Xiutec
Florido Araujo Guadalupe Valentina
Gbémez Cardel Maria Esther

Vizcaino Torres Raul

Vizcaino Torres Raul

Asignatura

Psicologia
Quimica
Comunicacién
Filosofia
Filosofia
Quimica
Psicologia
Psicologia
Quimica
externo/ Filosofia
Filosofia
Filosofia
Quimica
externa/Filosofia
Biologia
Cibernética y Computaciéon

Cibernética y Computacion
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Programa Institucional de Tutoria Plantel Sur

Contacto:
Edificio F planta alta
Teléfono: 56 22 92 56
Correo electrénico:

At'n a la Comunidad tutorial:
comunidad.tutorial.sur@cch.unam.mx
At'n al alumnado y sus familias:
tutoria.orienta.sur@cch.unam.mx
Facebook: Tutoria CCH Sur
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