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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA « UNAM

ANTECEDENTES

En 2000, impulsados por el interés por mejorar la calidad y eficiencia de los estudiantes de
las Instituciones de Educacién Superior (IES), la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) realiza la recomendacion para proporcionar
al estudiantado de nivel superior “diversos apoyos, entre ellos y de manera destacada:
sistemas de tutoria” (Narro y Arredondo, 2013, p. 141). Posteriormente, en 2011 desarrolla
el informe Programas Institucionales de Tutoria, una propuesta desde la ANUIES para su
organizacion y funcionamiento en las Instituciones de Educacion Superior. En este, se
plantea el enfoque tutorial de apoyo al estudiante de licenciatura, con la finalidad de
fortalecer su permanencia, desempefio y pleno desarrollo humano. Mediante el paradigma
de la tutoria se construyen “acciones que permiten atender y formar a los estudiantes en
los aspectos que inciden en su maduracidn personal: conocimientos, actitudes, habilidades,
valores, sentido de justicia y desarrollo emocional y ético” (ANUIES, 2001, p. 39, tomado de
Garcia, 2010).
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA « UNAM

ANTECEDENTES

Por su parte, desde la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), en el Plan de
Desarrollo Institucional 2011-2015 se afirmd lo siguiente: “En este sentido, se
promoveran programas de apoyo para los alumnos a fin de reducir el rezago
académico y mejorar su aprovechamiento mediante la organizacion de un sistema de
tutores y proyectos de seguimiento, asi como a través del desarrollo de materiales y
medios técnicos para que los estudiantes puedan autoevaluar su desempefo, de la
organizacion de cursos y actividades académicas en periodos intersemestrales, de la
imparticiéon de catedras extraordinarias y cursos de homologaciéon al ingreso y con el
seguimiento y evaluacion de los diversos sistemas y tipos de becas.” (Narro, PDI 2011-2015,
p. 11).

De esta forma, con el fin de dar respuesta a la linea de trabajo del PDI 2011-2015, surge en
el afio 2012 en la UNAM, el Sistema Institucional de Tutoria (SIT). Un afio después, en 2013,
se establece el Acuerdo que fundamenta el Sistema Institucional de Tutoria (SIT) de
Bachillerato y Licenciatura en los sistemas presencial, abierto y a distancia en la UNAM. De
esta forma, se definen los Lineamientos para el desarrollo de los distintos Programas
Institucionales de Tutoria en las entidades académicas de bachillerato y licenciatura.
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA ¢« UNAM

ANTECEDENTES

Los objetivos del SIT son los siguientes (UNAM, 2013)

I.  Contribuir al desarrollo académico, a la superacion personal y profesional de los
alumnos;

Il.  Favorecer el proceso de integracion de los alumnos en el quehacer universitario;

[ll.  Apoyar a los alumnos en la deteccidon de los problemas que se le presentan durante
el proceso de enseflanza-aprendizaje, con el objeto de analizar las posibles
soluciones;

IV.  Contribuir a la eficiencia terminal de los alumnos, y

V.  Favorecer el desarrollo integral de los alumnos de bachillerato y licenciatura, a través
de acciones articuladas que impacten positivamente en la permanencia, el
rendimiento y el egreso.
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA ¢« UNAM

ANTECEDENTES

El SIT redne a estudiantes, tutores, docentes, coordinadores, autoridades y expertos en un
esfuerzo por mejorar el desempeno académico, la permanencia y el egreso. Ademas,
concibe la tutoria como “un recurso estratégico que, en conjunto con otros programas y
acciones institucionales, permite fortalecer los programas educativos a través del
acompafnamiento a lo largo de la trayectoria académica de los alumnos” (SIT, 2021). En ese
sentido, es una accidn inherente a la funcion docente, que contribuye a la mejora del
desempefio académico y desarrollo integral, mediante el encuentro y la comunicacién
entre tutor(a) y estudiante, a lo largo de su camino universitario.

El Sistema Institucional de Tutoria (SIT) concierta el conjunto de acciones articuladas para el
desarrollo de Programas Institucionales de Tutoria (PIT) y sus respectivos Planes de Accién
Tutorial (PAT), en las entidades académicas de bachillerato y licenciatura. Tanto el Programa
Institucional de Tutoria (PIT) como el Programa de Accidon Tutorial (PAT) constituyen en su
conjunto el marco normativo de la tutoria en cada entidad académica.



COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA « UNAM

FUNDAMENTO PEDAGOGICO

En cuanto a su fundamentacion teodrica, el PITFA retoma el concepto de andamiaje
educativo formulado por Vigotsky en analogia a los andamios que se emplean en lIa
construccion arquitectdnica. Siguiendo a la Dra. Magdalena Fresan Orozco, el andamiaje
educativo designa al conjunto de estrategias y herramientas que las tutoras y tutores
proveen al estudiantado para su desarrollo integral, las cuales se retiran una vez que se
encuentran lo suficientemente fortalecidos para seguir su camino, en este caso,
universitario (Fresan Orozco, 2009, p.36). Asimismo, esta labor implica una transformacioén
del trabajo docente para incorporar el acompafnamiento necesario en la guia que brinda la
tutoria. Es por ello que la labor de los tutores es de vital importancia en el enfoque de
trabajo del PITFA, para lograr ese acompafiamiento que contribuira al desarrollo
académico, profesional y personal del estudiante.
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA ¢« UNAM

RECURSOS PARA LA FORMACION DE TUTORAS Y TUTORES

En cuanto a la formacién de tutoras y tutores, esta se imparte en dos sentidos: en torno a
la labor de acompafiamiento propiamente dicha y sobre el aspecto técnico que implica el
registro digital de las sesiones tutoriales.

Cursos para tutoras y tutores

El Programa Institucional de Tutoria PITFA cuenta con diversos recursos para la formacion
tutorial. El primero de ellos es el Curso de Induccion para tutores en linea
(http://tutoria.cuaed.unam.mx/), cuyos contenidos responden a los lineamientos

dictados por el Sistema Institucional de Tutoria. Estos se enfocan en brindar las bases
tedrico-metodoldgicas que fundamentan la labor de tutoria, asi como las herramientas
pertinentes a dicha tarea. El curso es en linea y se toma de forma asincronica, bajo
demanda segun las necesidades de las y los docentes.

248 - . Curso de Induccion
%? Universidad Nacional Tut
%3¢ Auténoma de México para futores

UNAM
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA ¢« UNAM

RECURSOS PARA LA FORMACION DE TUTORAS Y TUTORES

Ademas, estd disponible el curso del SIT Fundamentos y estrategias para la tutoria. Este
curso puede tomarse de manera asincronica dentro de un periodo de cuatro semanas en
total. Este cuenta con la guia de un asesor capacitado que brindara retroalimentacion a
los ejercicios realizados. También ofrece material descargable de consulta después de
cada unidad completada satisfactoriamente. El curso se abre durante cada periodo
intersemestral, aunque también puede programarse en el transcurso del semestre segun
las necesidades de las y los tutores.

Finalmente, a lo largo de cada semestre se realizan Capacitaciones del Sistema
Institucional de Sequimiento a la Tutoria SISeT (https://tutoria.unam.mx/siset/) , que es la

plataforma donde las y los tutores realizan el registro de sus sesiones de tutoria. En ese
mismo sistema, podran obtener de forma automatizada la constancia que avala su labor.
Asimismo, cuentan con el Manual de tutor(a) como material descargable que brinda la
documentacidén de asistencia técnica de uso del sistema.
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO

FACULTAD DE ARQUITECTURA « UNAM

Selecciona al alumno, que le corresponde la sesion

o de cuenta Nombre alumno
10415027463 |ABARCA GONZ
[Dat7006810 A

SELLY

Fecha de sesion:
[darmmryyyy O

Tipo de sesion

Clnformativa
OFormativa
ODe orientacion

Se canalizé al alumno
(OSiONo

Informacién general de la sesion

No incluir datos personales de los alumnos

Ejemplo de registro de sesion en SISeT
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA ¢« UNAM

MODALIDADES

El PITFA trabaja con tres modalidades de tutoria:

e Tutoria grupal: En esta modalidad el trabajo de tutoria se da en modo grupo-clase,
los cuales resultan de dividir el nUmero total de estudiantes entre al menos tres
tutoras y tutores. Los encuentros se dan durante ocho sesiones por semestre, ya sea
guincenal o semanalmente, a través de medios virtuales o en presencialidad.

e Tutoria conjunta: En ella, la tutoria también se da en modo grupo-clase, pero seran
dos o mas tutoras o tutores quienes trabajan con el grupo de manera coordinada,
llevando a cabo un plan de trabajo comun.

e Tutoria individual: En esta modalidad, la tutoria se lleva a cabo en una sesidn
especifica tutorado-estudiante. La periodicidad de los encuentros la establecen las y
los tutores en didlogo con sus estudiantes, en funcion de sus necesidades

P|T/ PAT individuales de acompafiamiento.
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO

FACULTAD DE ARQUITECTURA « UNAM

PROGRAMAS QUE COMPONEN EL PITFA

El PITFA consta de cuatro programas: Tutoria para alumnas y alumnos de nuevo ingreso,

Tutoria para becarias y becarios, Tutoria para el cambio interno de carreray Asesoria para

todas y todos.

Tutoria para
alumnas y alumnos
de primer ingreso

Tutoria para
becarias y becarios

PIT/PAT
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A cada estudiante de nuevo
ingreso se le asigna una tutoria
grupal que los acompafa durante
su primer afio de estudios.

Se asigna un(a) tutor(a) para las
becarias y becarios que fueron
seleccionadas (os) para apoyos
especificos.

12



COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA « UNAM

PROGRAMAS QUE COMPONEN EL PIT-FA

Este busca brindar oportunidades
3 al estudiantado para ampliar sus
Asesoria para - . .
todas y todos _> conocimientos mediante sesiones
de asesoria con docentes en
materias especificas.

Proporciona orientacion
Tutoria para educativa sobre la carrera de
el cambio interno —l- Disefio Industrial, su perfil de
de carrera . .

ingreso, plan de estudios vy
posibilidades de desarrollo
profesional. En ese sentido, la
tutoria es informativa y no un
curso de preparacion para el
proceso de seleccién.
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Tutoria para
alumnas y alumnos

de primer ingreso
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA ¢« UNAM

PROGRAMA DE TUTORIA PARA ALUMNAS Y ALUMNOS DE PRIMER INGRESO

Tutoria para
alumnas y alumnos
de primer ingreso

Poblacion Alumnas y alumnos de primer ingreso a las Licenciaturas de Arquitectura,
estudiantil que Arquitectura de Paisaje y Urbanismo, usualmente entre 18 y 25 afios de edad.
atiende

Objetivos

e  Generar acciones que permitan la integracion de las y los alumnos de nuevo
ingreso a la Facultad.

e  Brindar apoyo y acompafiamiento a las y los estudiantes.

e |dentificar posibles suspensiones, desercidon, entre otras dificultades
académicas.

®  Fortalecer el desarrollo académico, profesional y personal de los
estudiantes.

Periodo Primeros dos semestres de la formacidn universitaria.
Necesidades Integracion grupal al ambiente universitario, acompafamiento ante la
2022‘]/2 identificadas inestabilidad social y emocional, asi como acompafiamiento en otras necesidades

académicas y personales.
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA ¢« UNAM

PROGRAMA DE TUTORIA PARA ALUMNAS Y ALUMNOS DE PRIMER INGRESO

DESCRIPCION DETALLADA DE NECESIDADES DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Integracién al ambiente Necesidades personales y

Necesidades académicas

PIT/PAT
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universitario

emocionales

Conocer las normas
institucionales (derechos vy
obligaciones).

Conocer el plan de estudios
de su carrera.

Conocer los tramites
administrativos.

Conocer cémo tener acceso
a los servicios de apoyo
estudiantil.

Conocer programas
complementarios a la
formacion profesional.
Conocer la oferta de
actividades
extracurriculares, culturales
y deportivas.

Conocer la oferta de becas 'y
apoyos que ofrece la UNAM.
Conocer el Campus
Universitario.

Mejorar  estrategias de
aprendizaje y técnicas de
estudio.

Reconocer fortalezas vy
debilidades como
estudiante para trabajar en
ellas.

Manejar los medios digitales
necesarios para cursar el
semestre.

Planificar el tiempo de
estudio en el que se
comprenda los contenidos
de las distintas asignaturas,
repartidos
convenientemente.
Organizacién de apuntes,

archivos y recursos
electrénicos para el
semestre.

Evaluar la docencia y tutoria
recibida.

° Manejo responsable de
Redes sociales
(Prevencion del
Ciber-Bullying).

° Organizar el tiempo libre
de manera equilibrada,
considerando actividades
académicas y de
desarrollo personal.

° Identificacion y manejo
de emociones como
angustia, frustracion,
duelo y estrés (COVID).

° Contar con habilidades
sociales para construir
una relacién grupal en el
modelo hibrido.

° Ir  desarrollando las
habilidades de decision,
planeacion y
autoconocimiento
necesarias para ir
construyendo un

proyecto de vida.
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA « UNAM

PROGRAMA DE TUTORIA PARA ALUMNAS Y ALUMNOS DE PRIMER INGRESO

Orientacidn y apoyo que brinda el tutor a las y los estudiantes (Dabdoub L.; Rojo L. & Valle R.,
2006, p. 8-11)

1. Desarrollo académico: Identificar dificultades de aprendizaje, fortalecer sus actividades de
trabajo académico.

2. Desarrollo personal: Acompanamiento en el proceso de autoconocimiento, descubrir sus
intereses, fortalecer su autoestima, desarrollar sus habilidades para relacionarse con los
demas.

3. Orientacion profesional: Descubrir sus posibilidades profesionales, vislumbrar los retos de
su carrera, resolver desde su experiencia dudas sobre el campo profesional de Ia
Arquitectura, la Arquitectura de Paisaje y el Urbanismo.

Herramientas fundamentales para la tutoria

1. Laescucha activa: Demostracion del entendimiento frente a lo expresado.

2. La empatia: Comprensiéon de lo que las y los tutorados sienten frente a una situacion
determinada y las experiencias vividas.

3. El uso de preguntas: El fin es estimular la reflexién y la toma de conciencia en un clima de
confianza, respeto, apertura y con perspectiva de género.

17
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA « UNAM

PROGRAMA DE TUTORIA PARA ALUMNAS Y ALUMNOS DE PRIMER INGRESO
TRABAIJO A DISTANCIA

e Periodicidad de la tutoria: Al menos ocho sesiones de tutoria de una hora
semanal por semestre, en modalidad grupo-clase de 25 estudiantes aprox. Se
puede dar en semanas seguidas o cada quince dias.

® Sesidn recurrente: Las y los tutores deben generar una reunion recurrente de
Zoom/Meets/Webex, etc. de su sesidon de tutoria.

e Registro: Una vez que las y los estudiantes estan dados de alta en el sistema, las y
los tutores debe hacer el registro en el sistema SISeT de cada una de sus sesiones,
el cual va guardando su actividad y al final del semestre genera una constancia
gue avala su labor académica.

18
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA UNAM

PROGRAMA DE TUTORIA PARA ALUMNAS Y ALUMNOS DE PRIMER INGRESO
TUTORIA EN RED

El concepto de este modelo de trabajo no sdlo hace referencia a que la tutoria se
llevaran a cabo via online, sino la manera en la que se construye y sostiene dicha labor.
En la Tutoria en red, las tutoras y tutores hacen el contacto directo y llevan la relacion
cercana con las y los alumnos pero se usan los recursos institucionales para cubrir lo
mas posible las necesidades del estudiante de nuevo ingreso en tanto red de apoyo a la
tutoria, cuyos enfoques estan atravesados por la perspectiva de género.

¢Como tejer redes desde la tutoria?

e Sesiones de tutoria plenarias (todo el taller).
e Sesiones de tutoria conjunta con tutores y tutoras del mismo u otros talleres.
® Apoyo e intercambio de saberes entre los tutores(as) arquitectos (as) y

urbanistas, sus formaciones complementarias y tutores (as) de perfil teérico, para
lograr un trabajo transdisciplinario.

19
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA UNAM

PROGRAMA DE TUTORIA PARA ALUMNAS Y ALUMNOS DE PRIMER INGRESO
PLAN DE TRABAJO TUTORIAL - ACCIONES TUTORIALES

Momento de atencion: Al inicio de los estudios

Las y los tutores pueden guiar sus sesiones con el siguiente Plan de trabajo tutorial,
disefiando sus propias estrategias para llevar a cabo cada acciéon propuesta. En el
Repositorio de Tutoria, estaran disponibles tanto lecturas como material didactico para
apoyar cada sesion.

lera sesion. Rapport y entrevista

Ambito de accién: Orientacién

Acciones: Iniciar un dialogo colectivo, con el fin de conocer las necesidades especificas del
grupo de tutoria, sus sentires al ingresar a la FA, asi como sus dudas e inquietudes
académicas generales, entre otros aspectos.

2da. sesion. Informacion general institucional

Ambito de accién: Informacién

Acciones: Brindar informaciéon administrativa institucional relevante para el estudiantado
de nuevo ingreso, como la organizacién de sus talleres y formas de trabajo generales.
También se pueden dar descripciones generales y datos de contacto sobre las distintas
areas que pueden apoyar al estudiantado en su trayectoria universitaria, como Becas,
Deportes y el programa de apoyo psicoterapéutico PIAAP FA.

20



COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA WNAM

PROGRAMA DE TUTORIA PARA ALUMNAS Y ALUMNOS DE PRIMER INGRESO
PLAN DE TRABAJO TUTORIAL - ACCIONES TUTORIALES

3era. sesion de tutoria. Administracion del tiempo

Ambito de accién: Formacion.

Acciones: Introducir a las y los estudiantes a los diversos métodos de administraciéon del
tiempo como un plan semanal, una lista detallada de tareas priorizada por su grado de
importancia y urgencia, la técnica pomodoro, entre otras.

4ta. sesion de tutoria. Aprendizaje y técnicas de estudio

Ambito de accién: Formacion.

Acciones: Introducir al estudiantado a los distintos enfoques que ayudan a mejorar el
aprendizaje. El mas usual esta centrado en conocer y practicar técnicas de estudio,
entendidas como procedimientos y estrategias de aprendizaje concretas. Un ejemplo de
ello es la elaboracion de resumenes, saber como realizar un ensayo, cobmo contestar un
examen de preguntas abiertas, entre otras técnicas.

PIT/PAT
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA WNAM

PROGRAMA DE TUTORIA PARA ALUMNAS Y ALUMNOS DE PRIMER INGRESO
PLAN DE TRABAJO TUTORIAL - ACCIONES TUTORIALES

5ta. sesion de tutoria. Expresion oral

Ambito de accién: Formacion.

Acciones: Introducir de manera general algunas de las particularidades del lenguaje
arquitecténico (sus tecnicismos, palabras relacionadas al dibujo, al lenguaje constructivo,
entre otros), para que el estudiantado pueda expresarse, entender mejor sus clases y
exponer sus proyectos con claridad.

6ta. sesion de tutoria. Imaginacion y creatividad

Ambito de accién: Formacion.

Acciones: Realizar alguna actividad para los estudiantes donde entren en juego las
habilidades de creacidn, disefio y dibujo. Ello tiene el fin de que el estudiantado incorpore
la imaginacidn en su proceso de aprendizaje, integracion y creacién de lazo social en la FA.
Mas que una clase, la sesidn se realizara a manera de taller creativo, y podra nutrirse del
trabajo conjunto de dos o mas tutores o bien, en sesidon plenaria de todo el taller.

22



COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA WNAM

PROGRAMA DE TUTORIA PARA ALUMNAS Y ALUMNOS DE PRIMER INGRESO
PLAN DE TRABAJO TUTORIAL - ACCIONES TUTORIALES

7ma. sesion de tutoria. Orientacion profesional

Ambito de accién: Orientacion.

Acciones: Aclarar dudas y dar guia a las y los estudiantes en relacidon a los beneficios y
dificultades de la carrera escogida: las areas en las que se pueden desarrollar, sus
oportunidades laborales, los retos de la profesién asi como el compartir experiencias
profesionales personales del tutor(a) que considere relevantes.

8va. sesion de tutoria. Reflexion final

Ambito de accién: Orientacion.

Acciones: Consolidar en una reunidén plenaria lo que el estudiantado haya reflexionado a
lo largo de las sesiones, asi como las herramientas de andamiaje educativo que se les
brindaron. Expresar al grupo que esta abierta la posibilidad de tener asesorias individuales
si asi lo desean.

PIT/PAT
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Tutoria para

becarias y becarios
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COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO
FACULTAD DE ARQUITECTURA « UNAM

PROGRAMA DE TUTORIA PARA BECARIAS Y BECARIOS

Tutoria para
becarias y becarios

Poblacion Becarias y becarios de las Licenciaturas de Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y
estudiantil que Urbanismo, usualmente entre 18 y 25 afios de edad.
atiende
Objetivos
®  Favorecer el desempefio académico.
® Atender a los grupos vulnerables.
®  Brindar apoyo y seguimiento especifico a los alumnos que asi lo requieren.
® |dentificar los retos que enfrentan los alumnos para canalizarlos si es que

requieren el apoyo.

Periodo Duracidn del apoyo otorgado.
PIT/ PAT Necesidades Apoyo para favorecer el rendimiento académico necesario para que el
identificadas estudiantado conserve sus becas, asi como acompafiamiento en otras necesidades
2022‘1/2 personales y académicas.
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PROGRAMA DE ASESORIA PARA TODAS Y TODOS

Asesoria para
todas y todos

Poblacién Estudiantes de todos los semestres que necesitan ampliar sus conocimientos

estudiantil que mediante sesiones de asesoria con docentes en materias especificas.

atiende

Objetivo e Mejorar el desempefio académico.

Periodo Las asesorias se brindan a lo largo del semestre, en el nUmero que los estudiantes

requieran.

Necesidades Apoyo en la resolucién de dudas sobre temas y materias especificas, tanto tedricas

PIT/ PAT identificadas como practicas.

2022-1/2
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PROGRAMA DE TUTORIA PARA EL CAMBIO INTERNO DE CARRERA

Tutoria para
el cambio interno

de carrera
Poblacion Estudiantes de Arquitectura interesados en realizar el cambio de Carrera a Disefio
estudiantil que Industrial (de acceso indirecto).
atiende
° Proporcionar orientacion educativa sobre la carrera de Disefio Industrial, su

Obieti perfil de ingreso, plan de estudios y posibilidades de desarrollo profesional.

etivos . , : . -,

J En ese sentido, la tutoria es informativa y no un curso de preparacion para el

proceso de seleccidn.
Periodo Al menos seis sesiones de orientacidn, en los meses previos al Concurso de
seleccion de Disefio Industrial.
Necesidades Orientacién educativa sobre el perfil de ingreso a la licenciatura de Diseno
2022-] /2 identificadas Industrial asi como su horizonte profesional.

29



PIT/PAT

2022-1/2

COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD E IGUALDAD DE GENERO

FACULTAD DE ARQUITECTURA e« UNAM

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA TODOS LOS PROGRAMAS

curso Fundamentos y
Estrategias para la
tutoria

Tutoria para becarias y
becarios, Asesoria para todas
y todos, Tutoria para el
cambio interno de carrera

Actividad Programa Poblacién Fecha
objetivo
Reunidn plenaria de Tutoria para alumnas y Tutoras y Enero de 2022
tutoras y tutores de alumnos de nuevo ingreso, tutores
inicio de semestre Tutoria para becarias y
2022-1 becarios
Convocatoria para el Tutoria para alumnas y Tutorasy Diciembre y enero de
alumnos de nuevo ingreso, tutores 2022

Reunidn informativa
sobre Becas FA

Tutoria para alumnas y
alumnos de nuevo ingreso,
Tutoria para becarias y
becarios, Asesoria para todas
y todos, Tutoria para el
cambio interno de carrera
extensivo a toda la
comunidad FA

Estudiantes

Febrero de 2022
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA TODOS LOS PROGRAMAS

Actividad Programa Pob.lac.|0n Fecha
objetivo
Reunion plenaria de Tutoria para alumnas y Tutorasy Febrero de 2022
Arquitectura del alumnos de nuevo ingreso, tutores
Paisaje Tutoria para becarias y LAP
becarios.
Visita guiada al CIDI Tutoria para el cambio Estudiantes Marzo de 2022
interno de carrera interesados
en D.l.
Charla sobre manejo Tutoria para alumnas y Estudiantes A lo largo del ciclo
del estrés y la alumnos de nuevo ingreso, 2022-1
angustia Tutoria para becarias y
becarios, Asesoria para todas
y todos, Tutoria para el
cambio interno de carrera,
PIT/ PAT extensivo' atodala
comunidad FA

2022-1/2
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FACULTAD DE ARQUITECTURA e« UNAM

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA TODOS LOS PROGRAMAS

Poblacion

Actividad Programa . .. Fecha
objetivo
Capacitacion del Tutoria para alumnas y Tutorasy A lo largo del ciclo
uso del sistema alumnos de nuevo ingreso, tutores 2022-1
SISeT Tutoria para becarias y
becarios
Campana de Tutoria para alumnas y Estudiantes Abril 2022
difusion para las alumnos de nuevo ingreso,
evaluaciones en Tutoria para becarias y
linea de la tutoria becarios.
2022-1
Aplicacion en linea Tutoria para alumnas y Estudiantes Mayo 2022

de la evaluacion de
la tutoria
2022-1

alumnos de nuevo ingreso,
Tutoria para becarias y
becarios.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA e« UNAM

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA TODOS LOS PROGRAMAS

Actividad

Programa

Poblacion
objetivo

Fecha

Reunidn plenaria de
tutoras y tutores de
inicio de semestre
2022-2

Tutoria para alumnas y
alumnos de nuevo ingreso,
Tutoria para becarias y
becarios

Tutorasy
tutores

Mayo de 2022

Convocatoria para el
curso Fundamentos y
Estrategias para la
tutoria

Tutoria para alumnas y
alumnos de nuevo ingreso,
Tutoria para becarias y
becarios, Asesoria para todas
y todos, Tutoria para el
cambio interno de carrera

Tutorasy
tutores

Abril y Mayo de 2022

Reunidn informativa
sobre Becas FA

Tutoria para alumnas y
alumnos de nuevo ingreso,
Tutoria para becarias y
becarios, Asesoria para todas
y todos, Tutoria para el
cambio interno de carrera
extensivo a toda la
comunidad FA

Estudiantes

Mayo de 2022
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Actividad Programa Pob.lac.|0n Fecha
objetivo
Reunion plenaria de Tutoria para alumnas y Tutorasy Mayo de 2022
Arquitectura del alumnos de nuevo ingreso, tutores
Paisaje Tutoria para becarias y LAP
becarios.
Charla sobre manejo Tutoria para alumnas y Estudiantes A lo largo del ciclo
del estrés y la alumnos de nuevo ingreso, 2022-2
angustia Tutoria para becarias y
becarios, Asesoria para todas
y todos, Tutoria para el
cambio interno de carrera,
extensivo a toda la
comunidad FA
Capacitacion del uso Tutoria para alumnas y Tutoras y A lo largo del ciclo
del sistema SISeT alumnos de nuevo ingreso, tutores 2022-2
P|T / PAT Tutoria para becarias y
2022-]/2 becarios
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA TODOS LOS PROGRAMAS

Actividad Programa Pob.lac.lon Fecha
objetivo
Campaia de difusion Tutoria para alumnas y Estudiantes Julio 2022
para las evaluaciones | alumnos de nuevo ingreso,
en linea de la tutoria Tutoria para becarias y
2022-2 becarios.
Aplicacion en linea Tutoria para alumnas y Estudiantes Agosto 2022
de la evaluacion de alumnos de nuevo ingreso,
la tutoria Tutoria para becarias y
2022-2 becarios.

PIT/PAT

2022-1/2
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