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PRESENTACION

En la docencia universitaria la tutoria es un proceso fundamental en la formacién profesional integral
de los estudiantes; principalmente mediante la intervencion docente se fortalece la formacién y el

desarrollo personal, social, académico y profesional de los estudiantes.

En congruencia con ello, el Plan de Accion Tutorial (PAT) busca articular las necesidades de los
estudiantes y aquellas que establece la gestion en curso en el plan de desarrollo institucional, tomando
como base los recursos humanos y materiales con los que cuenta la Facultad. Es un instrumento en el
que se presentan las prioridades, se especifican los criterios, incluyendo las formas de actuacién que
los tutores desarrollaran con los tutorados ya sea de manera individual o grupal, asi como los
procedimientos para la organizacion y operacion del proceso de intervencién tutorial en la Facultad de

Ingenieria.

Cabe destacar que la elaboracién y gestién del PAT requiere un proceso de trabajo en equipo, que se
caracteriza por la toma de decisiones basadas en acuerdos que ubiquen las prioridades en la atencién
de los estudiantes, de esta manera la accién tutorial incluira actividades y recursos pensados para dar
respuesta a la educacion integral, desde diferentes ambitos de intervencion. Por ello, el presente
documento detalla la importancia de que el Programa Institucional de Tutoria (PIT) de la Facultad de
Ingenieria cuente con un Plan de Accién Tutorial, en el cual se describan de manera puntual las
acciones que se llevaran a cabo para contribuir en la mejora del nivel académico de los estudiantes,
disminuir el rezago y el abandono escolar, mediante la identificacion de las necesidades que tienen
durante su trayectoria académica, estableciendo para ello actividades que atiendan las problematicas
generales que presentan los estudiantes de la Facultad de Ingenieria.

Las particularidades de la tutoria en este nivel educativo son consideradas de la siguiente manera:

1. Apoyo en la transicion del alumno del bachillerato a la educacion universitaria. La transicién a la
vida universitaria implica el acompafamiento para la aceptacion de los nuevos retos académicos

y la preparacion para asumir los compromisos de la futura practica profesional del alumno.

2. Induccién a las caracteristicas de la Facultad y al conocimiento especifico de la carrera. Los
estudios universitarios demandan un alto grado de autonomia y estudio independiente. Precisan
la comprension del curriculum para la toma de decisiones que el programa académico amerita,
como el cambio de carrera, la seriacion de materias, los programas de movilidad estudiantil, la
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realizacion del servicio social, la acreditacion de idiomas o la eleccion de asignaturas optativas. La
vida universitaria presenta multiples opciones de apoyo a los estudiantes en los diversos procesos

de su vida académica, que pueden ser abordados por la tutoria.

3. Preparacion para el campo laboral o la educacién continua. Cerca del egreso, el alumno requiere
conocimientos claros sobre lo que representara su futuro al concluir sus estudios. La preparacion
para el egreso puede darse desde etapas tempranas de su formacion, que le permita llegar con la
tranquilidad de haber avanzado en los requerimientos necesarios para concluir satisfactoriamente
su carrera y contar con los recursos convenientes para la toma de decisiones que el cambio

amerita.

De acuerdo con las consideraciones anteriores y con el fin de contar con un marco de referencia sobre
las estrategias a seguir para reafirmar y proyectar la tutoria, se presenta este documento que se
instrumenta conforme con los lineamientos establecidos por el Sistema Institucional de Tutoria de la
UNAM.

JUSTIFICACION

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM, el actual Rector, Dr. Enrique Luis Graue
Wiechers, en el Programa estratégico numero 3 del Plan de Desarrollo Institucional 2015 — 2019,
menciona como lineas de accion el seguimiento, acomparnamiento y fortalecimiento de la formacion
integral de los estudiantes, favorecer la permanencia, el buen desempefo, la continuidad y la
conclusion satisfactoria de los estudios universitarios. A este respecto en dicho documento se comenta
que los estudiantes son la razén de ser de la Universidad por lo cual deberan de ser incorporados a la
institucion y fomentar su sentido de pertenencia, cuidar su desempefo, acompafar sus procesos y
apoyar el desarrollo de la trayectoria, todo ello a través de estrategias como la Tutoria, las becas, entre
otras (Graue, 2016).

Es asi que convoca a la comunidad universitaria, a través de sus entidades académica, a contar con
programas de apoyo que atiendan las caracteristicas, las necesidades y las problematicas particulares
de los estudiantes en el contexto de sus estudios, con el propdsito de contribuir a su formacion integral,
a reducir el rezago académico y el abandono escolar, incrementar la eficiencia terminal y la calidad de
los estudios universitarios para promover un egreso satisfactorio mediante la organizacion de un

sistema de tutoria.
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Por lo cual la Facultad de Ingenieria en su afan de cumplir con ello y atendiendo a lo sefialado en su

Plan de Desarrollo 2019-2023, donde se indica en el Programa de Atencion Integral del Alumnado, el

objetivo de “Apoyar a la formacion del alumno mediante el acompafamiento académico de profesores

y la imparticion de docencia de calidad para con ello ofrecer buenas practicas educativas, y asi facilitar

la permanencia y adecuado desempefio escolar del estudiando”; marcando como acciones:

o Consolidar el Sistema Institucional de Tutorias académicas

o Capacitar al personal docente en las actividades académicas, segun las caracteristicas que
requiera cada modalidad (programas internos o de los programas de tutoria).

e Organizar foros de analisis y reflexion de tutorados y tutores.

o Integrar las diversas modalidades de tutoria que se imparten en la Facultad al programa

institucional de tutorias académicas.

Con base a lo anterior, se ha disefiado el Plan Institucional de Tutoria de nuestra Facultad en el cual
se contempla que los estudiantes cuenten, a lo largo de toda su formacion con el consejo y apoyo de
profesores debidamente preparados que los guien y conduzcan sus esfuerzos individuales y grupales
de autoaprendizaje, asi como con profesores que los induzcan a la investigacién y a la practica

profesional que conlleve también a elevar su rendimiento académico.

Por ello la importancia de operar el Plan Institucional de Tutoria que se complemente de un Plan de
Accion Tutorial en el cual se articulan las necesidades de los estudiantes, y las acciones que seran
tomadas para resarcir las problematicas académicas principalmente, apoyandose de los recursos y
materiales con los que cuente la Facultad de Ingenieria. Buscando que la tutoria coadyuva a fortalecer

la calidad en la formacion integral de los estudiantes.

OBJETIVOS DE INTERVENCION TUTORIAL

No obstante de que los estudiantes son quienes toman las decisiones relacionadas con la construccion
de su aprendizaje, las tutorias se reconocen como un medio importante para la toma de dichas
decisiones. Asimismo y en concordancia con los fines de la Facultad de Ingenieria se han creado los

siguientes objetivos:
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. Contribuir a elevar la calidad del proceso formativo en el ambito de la construccion de valores,
actitudes y habitos positivos, y a promover el desarrollo de habilidades intelectuales en los
estudiantes, mediante la utilizacion de estrategias de atencién personalizada que complementen

las actividades docentes regulares.

. Revitalizar la practica mediante una mayor proximidad e interlocucién entre profesores vy
estudiantes para que, a partir del conocimiento de los problemas y expectativas de los estudiantes,

generen alternativas de atencion que incida en su formacion integral: humana y profesional.
. Coadyuvar en la disminucion de la desercion, el rezago y la baja eficiencia terminal.

. Crear un clima de confianza, a fin de propiciar el conocimiento de los distintos aspectos que pueden
influir directa o indirectamente en el desempeno escolar del estudiante y favorecer el logro de los

objetivos del proceso educativo.

. Contribuir al mejoramiento de las circunstancias o condiciones de aprendizaje de los estudiantes,

a través de la reflexion colegiada sobre la informacion generada en el proceso tutorial.

OBJETIVO ESPECIFICOS

. Asignar tutor a cada estudiante de nuevo ingreso para su orientacién y acompafamiento durante el
primer semestre mediante tutorias grupales.

. Brindar las herramientas necesarias para lograr una Tutoria enfocada en las necesidades de los
estudiantes.

. Promover una mayor comunicacion entre profesores de asignatura y tutores mediante el Trabajo
Docente en Equipo (TDE), para implementar acciones que favorezcan el desempefio académico de
los estudiantes.

. Sensibilizar a los profesores sobre los compromisos y funciones que adquieren como tutores para
intervenir favorablemente en la trayectoria académica de los estudiantes, mediante la comprension
de sus necesidades y los recursos institucionales disponibles para facilitar el acompafamiento
tutorial, a través de capacitacion continua.

. Atender a los estudiantes en la segunda y tercera etapas de la tutoria con sesiones individuales de
acuerdo con las necesidades de informacion especificas (Movilidad estudiantil, Servicio social,

modalidades de Titulacién, opciones de Posgrado y Educacién Continua).
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DEFINICION DE LAS ETAPAS DE TUTORIA Y ACCIONES DE
INTERVENCION TUTORIAL

Para que el desarrollo de la educacion superior sea progresivo, es necesario que se pongan en marcha
sistemas de tutorias que se conformen como elementos esenciales para los estudiantes a lo largo de
toda su formacion, con el consejo y apoyo de profesores debidamente preparados y comprometidos,
los cuales deberan poseer cierta informacion de los estudiantes para identificar los espacios de apoyo.
De acuerdo con lo enunciado, una forma de ordenar e interpretar la informacién disponible de los
estudiantes, es clasificandola en relacion con las tres etapas de la trayectoria escolar, las cuales se
determinaran con las caracteristicas del plan de estudios de cada una de las carreras de la Facultad

de Ingenieria, como a continuacion se presenta:

PRIMERA ETAPA

Esta etapa se lleva a cabo con los estudiantes de nuevo ingreso, durante el primer y segundo
semestres, donde la tutoria adquiere un caracter preventivo e inductivo para ayudar en la integracion
de los estudiantes al ambiente académico de la Facultad. Durante esta etapa el estudiante pasa por
un proceso de conocimiento y adaptacion a las caracteristicas particulares de la Facultad. Esta etapa

es determinante en la definicidn de la continuidad de los estudios.

SEGUNDA ETAPA

La segunda etapa ocurre en los semestres intermedios, del tercero al séptimo, donde la tutoria puede
tener tanto un caracter preventivo como remedial, procurando apoyar, por una parte, a los estudiantes
regulares a mantener ese estado, o bien orientar segun se requiera, hacia la recuperacién. En esta
etapa la tutoria también puede resultar de gran ayuda en el seguimiento a los estudiantes que se
integran en programas especificos como movilidad estudiantil y servicio social. A través de la tutoria

se pueden fortalecer las habilidades blandas y la motivacion del alumno para alcanzar sus metas.

TERCERA ETAPA

Esta etapa abarca del octavo al décimo semestres, cuando el estudiante enfrenta los procesos
relacionados con la culminacion de carrera, tales como la forma de titulacion y la toma de decision para
su desarrollo profesional.

Para favorecer la culminacion de estudios de manera oportuna y eficiente, la tutoria juega un papel

importante para el acompafiamiento y orientacién del estudiante.
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ACCIONES DE INTERVENCION TUTORIAL

Las acciones de intervencién tutorial son el conjunto de actividades que un tutor realiza con su grupo
de estudiantes para mejorar el aprovechamiento académico e incidir en la toma de decisiones para

abordar las dificultades que enfrentan los estudiantes.

Los ambitos de accion son el conjunto de estrategias que un tutor implementa para coadyuvar al
desarrollo integral del alumno, mejorar su aprovechamiento académico e incidir en su proceso de toma
de decisiones asertivas para abordar los conflictos de una manera positiva. Los ambitos de accion

pueden ser: de informacion, formacion y orientacion.

Desde el ambito de la informacion, a través de la tutoria se puede mantener al estudiante
debidamente informado sobre los procesos que implica su transito por la institucion académica. La
informacion que se proporcione al alumno la brinda la Facultad de Ingenieria, la pagina de la COPADI
o bien el sistema TutorFl. Esta informacion puede estar organizada a manera de ftripticos,
presentaciones, folletos, infografias, guias del estudiante, entre otros recursos. Lo importante es que

sea oportuna y de facil acceso, tanto para los tutores, como para los alumnos.

En el ambito de la formacioén, la tutoria apoya el proceso académico de los estudiantes, desde una
perspectiva transversal y complementaria, en el sentido de activar directa o indirectamente su
rendimiento académico y desarrollo integral. Entre otros aspectos, a través de la intervencion tutorial
formativa, el alumno puede mejorar sus habitos de estudio, identificar y resolver carencias académicas,
optar por nuevos modelos de aprendizaje o estimular su participacion en actividades que promuevan

su desarrollo integral.

Dentro del ambito de la orientacién, la tutoria promueve el estudio independiente y el
autoconocimiento del estudiante para la toma de decisiones, tanto en el aspecto personal como
académico. Le orienta sobre el andamiaje educativo institucional con el que cuenta, para que el alumno
por si mismo disefie su propia trayectoria curricular, elabore su plan de vida, acceda a los servicios o
programas que mejor le convengan y logre una trayectoria escolar oportuna y satisfactoria. Este ambito
de accion permite la identificacién de situaciones de riesgo en los estudiantes y su canalizacién para

la atencion requerida.
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Matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

Fortalezas Debilidades

1. Pioneros en la tutoria, experiencia acumulada.| 1. Distintos niveles de compromiso.

2. Docentes comprometidos y dispuestos a 2. Limitada participacién de algunos
colaborar. estudiantes y docentes.

3. Articulacion con el Plan de desarrollo. 3. Complejidad en la asignacion de espacios.

4. Automatizacion y sistematizacion de procesos. 4.  Falta de continuidad.

5. Coordinacién y colaboracion con distintas 5. Carga de trabajo de los tutores y de los
areas internas y entidades universitarias. coordinadores de tutores.

6. Reconocimiento de la tutoria en la UNAM. 6. Reticencia para registrar la actividad.

Oportunidades Fortalezas para aprovechar oportunidades Disminuir debilidades para

aprovechar oportunidades
1. Actualizacion de documentos rectores.

1. Nuevos esquemas de trabajo. 1. Estrategias de sensibilizacion con base
2. Mejoramiento de los sistemas de consulta en experiencias anteriores.
2. Mejoramiento de estrategias e difusion y gestion como TUTORFI.
instrumentos. 2. Explorar nuevas modalidades de
3. Innovacién y desarrollo de nuevos proyectos Trabajo.
3. Apoyo por parte de organismos de reforzamiento. L .
nacionales e internacionales. 3. Permanente evaluacién y seguimiento.
4. Mas opciones para la profesionalizacion del i o
4. Utilizacién de experiencias y trabajo tutorial. 4. Vincular plataformas y disefio de
resultados para la mejora continua. interfases mas intuitivas.
5 Elormamon de equipos de trabajo docente por 5. Participacion de profesores y tutore en
oques. foros académicos virtuales.

6. Mantener los esfuerzos de reconocimientoa | g Sensibilizar a los tutores sobre la
los tutores. importancia de registrar sus actividades
en el sistema TUTORFI
7. Fortalecer el aprendizaje autbnomo y
autorregulado.

8. Fortalecer las etapas de tutoria intermedia y
final.

Amenazas Uso de fortalezas para evitar amenazas Minimizar debilidades para enfrentar
amenazas
1. Falta de continuidad en los proyectos. = 1. Articulacion institucional a diferentes niveles.

—_

Realizar analisis prospectivos.

2. Dificultad para disefiar indicadores. 2. Perfeccionamiento de indicadores yadecuada _ .
definicion de metas. 2. Ampliar y reforzar los medios de
3. Limitacién de recursos interaccién e intercambio.
presupuestales. 3. Esquemas de eficiencia: hacer mas con , y
menos. 3. Aprovechar la informacion de las
4. Acelerados cambios educativos evaluaciones para tomar decisiones
Dicotomia entidades burocraticas 4. Continuar con la programacion de reuniones (inteligencia institucional).
tradicionales contra necesidades de anuales de integracion y realimentacion.

) o 4. Explorar nuevos esquemas de gestion.
cambio y globalizacion.

5. Fortalecer la realimentacion.

12



Plan de accion tutorial | Facultad de Ingenieria

METAS GENERALES
En la busqueda de cumplir con los objetivos planteados en este documento, se
presentan a continuacion las siguientes metas.

Metas

1. Incrementar, a partir de la generacion 2021, en 10% anual, la poblacion estudiantil que

participa de manera activa en la primera etapa del programa.
Indicador: Porcentaje anual de participacion en la primera etapa del programa de tutoria.

2. Incrementar, a partir de 2022, en 10% anual, la poblacion estudiantil que participa de
manera activa en la segunda etapa.
Indicador: Porcentaje de estudiantes que participan de manera activa en la segunda etapa del

programa.

3. Incrementar, a partir de 2022, en 10% anual, la poblacion estudiantil que participa de

manera activa en la tercera etapa.
Indicador: Porcentaje de estudiantes que participan de manera activa en la tercera etapa del

programa.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION
Reforzamiento del proceso tutorial en todas sus etapas

Objetivo

Fortalecer el programa institucional de tutoria en todas sus etapas.

Acciones generales

1. Difundir de manera amplia el “Registro Sesién Tutoria” al cual se puede acceder a través del siguiente
enlace: https://www.ssa.ingenieria.unam.mx/magnus/Profesor/tutoria, para fortalecer la intervencién tutorial

en todas las etapas.
Periodo de realizacion: 8 de agosto de 2022 - 6 de agosto de 2023

2. Definir estrategias complementarias con objeto de motivar a los estudiantes para alcanzar un

mayor aprovechamiento escolar.
Periodo de realizacién: 8 de agosto de 2022 - 6 de agosto de 2023
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PRIMERA ETAPA

. Disefar actividades académicas de intercambio que promuevan una mayor participaciéon de

profesores y tutores en foros académicos virtuales en colaboracion con la DCSH, la DCB y las
Divisiones Profesionales (Bitacora FI).
Periodo de realizacion: 8 de agosto - 22 de noviembre de 2022

Formacion de equipos de trabajo docente por bloques con la participacion de tutores y
profesores de las asignaturas de primer semestre.
Periodo de realizacion: 25 de julio - 5 de agosto de 2022

Continuar con la programacion de reuniones anuales de integracién entre tutores y
realimentacion con base en nuevos formatos.
Fecha de realizacion: 23 - 27 de enero de 2023

Incrementar la cobertura de la actividad de Apoyo Académico de Estudiante a Estudiante
(AACE) que favorezca un mayor aprovechamiento escolar de los estudiantes de la primera
etapa.

Periodo de realizacién: 8 de agosto de 2022 — 25 de noviembre de 2022

Etapas intermedia y final

1.

Fortalecer las etapas de tutoria intermedia y final, mediante el uso del nuevo sistema Escolar
TI.
Periodo de realizacion: 8 de agosto de 2022 - 25 de noviembre de 2022

. Fortalecer la vinculacién con la SEF1y la AGFI para establecer alianzas de colaboracion conjunta

en las etapas de tutoria intermedia y final.
Periodo de realizacién: 8 de agosto de 2022 - 6 de agosto de 2023

. Fortalecer el seguimiento en la segunda y tercera etapas de la tutoria, con la organizacion de

un ciclo de conferencias con temas de interés para los estudiantes de esos semestres.
Periodo de realizacién: 31 de enero - 28 de mayo de 2022

Gestion y sistematizacion del trabajo tutorial

Objetivo

Reforzar la estructura organizativa y los instrumentos de respaldo operativo al programa
institucional de tutoria de la FI para fomentar su mejoramiento constante.
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Acciones

. Creacién y desarrollo de los materiales de apoyo de la Guia del Tutor para ponerlos a
disposicién de los tutores en el sistema TutorFI.
Periodo de realizacién: abril - agosto de 2022

. Mejoramiento de los sistemas de consulta y difusién TutorFl y Portal de la COPADI
Periodo de realizacion: abril - agosto de 2022

. Reforzar a la Bitacora Fl para potenciar sus capacidades como medio de interaccion e
intercambio.
Periodo de realizacion: abril - agosto de 2022

Reforzamiento del proyecto didactico-pedagégico dentro del marco de trabajo de tutoria:

Trabajo Docente en Equipo.
Periodo de realizacién: 8 de agosto de 2022 - 25 de noviembre de 2022

Formacion y profesionalizacion de los tutores
Ampliar los impactos del Programa Institucional de Tutoria mediante la capacitacion,
actualizacién y profesionalizacion de tutores.
Acciones
Ampliar la cartera de opciones académicas con valor curricular para profesionalizar el
trabajo tutorial: Curso “Fundamentos y Estrategias para la Tutoria” del SIT.

Periodo de realizacion: 31 de enero - 28 de mayo de 2022

2. Capacitacion y actualizacion para los responsables del Programa Institucional de Tutoria a través
del Seminario propuesto por el Sistema Institucional de Tutoria de la UNAM.
Periodo de realizacion: febrero — noviembre de 2022

Evaluacion y seguimiento de la tutoria

Objetivo

Afianzar la cultura de la evaluacién y el seguimiento como medio para mejorar el proceso de
tutoria y ampliar sus alcances.
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Acciones

1. Conformar una agenda que comprenda la realizacion de sesiones de evaluacion y seguimiento
durante el afio.
Periodo de realizacion: febrero - septiembre de 2022

2. Consolidar la estrategia adicional para sensibilizar a los tutores sobre la importancia de
registrar sus actividades en el TUTORFI.
Periodo de realizacion: agosto - noviembre de 2023

3. Consolidar el uso y consulta de la Bitacora Fl como estrategia adicional para fomentar el
Trabajo Docente en Equipo.
Periodo de realizacién: agosto - noviembre de 2023

4. Consolidar el uso y consulta del sistema Escolar Tl para fomentar la regularizacion

académica de los estudiantes.
Periodo de realizacion: agosto - noviembre de 2023
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Recursos e infraestructura

Humanos

Director

Secretario de apoyo a la docencia y sus coordinaciones
Otras areas de apoyo de la facultad

Coordinadores de tutores por carrera

Tutores

Profesores

Facilitadores

© N o o bk WD~

Estudiantes y egresados
Organizativos

1. Legislacion universitaria
2. Lineamientos internos
3. Guia del tutor

Infraestructura fisica

Aulas para la tutoria grupal
Salas de juntas
Auditorios y espacios para reuniones de informacion, integracién y realimentacién

Oficinas y espacios para alojar dispositivos informaticos

o e Dd -~

Infraestructura de red

Equipamiento tecnolégico

1. Servidor Computadoras de escritorio, portatiles, proyectores, impresoras fotocopiadoras.
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Evaluacion

El concepto de evaluacion en el marco del PAT se concibe como un proceso dinamico de valoracion
y realimentacion permanente cuyo funcionamiento e impactos se analizan continuamente con
objeto de tomar decisiones que incidan en el fortalecimiento, perfeccionamiento y mejoramiento

del programa de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Cumplimiento de los indicadores y obtencién de resultados conforme a las metas establecidas
mediante el aprovechamiento éptimo de los recursos institucionales en términos de eficacia y
eficiencia.

2. Actualizacién y profesionalizacién permanente de la actividad tutorial para adecuarse a las
necesidades educativas cambiantes.

3. Congruencia con la mision, vision y los valores de la Universidad y de la Facultad en términos
de aportar una formacion integral a los estudiantes.

4. Difusion y sensibilizacion de los objetivos y alcances de la tutoria entre la comunidad de la
Facultad.

5. Deteccion de areas de oportunidad para innovar y mejorar continuamente las acciones, los

procesos asociados y requerimientos de recursos.

Periodicidad

Para fines instrumentales, la periodicidad establecida para ponderar el desempefio alcanzado y
analizar los alcances de los indicadores es anual, aun cuando de forma permanente se monitorean

los avances y se consideran los resultados.
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ESQUEMA DE EVALUACION DE LA TUTORIA

_ Situacion actual
Resultados académicos

. . Definicién de estrategias
Repercusiones sociales

Estimacion de impactos

Recursos

Caracteristicas de ingreso

Logistica
Filosofia institucional
Necesidades
Articulacion institucional
Adecuaciones
Marco normativo

Optimacion

Autoconocimiento

Metodologia y estrategias de evaluaciéon y seguimiento de la tutoria

La evaluacion y el seguimiento del plan de accion tutorial forman parte de un proceso
permanente de recoleccion y analisis de informacion sobre componentes y actores con el
proposito de tomar decisiones orientadas al mejoramiento continuo de la tutoria. Por ende, para
alcanzar el mayor éxito de esta actividad se diseiié una metodologia sustentada en criterios,

instrumentos, metas e indicadores que se integran de acuerdo con lo siguiente:

1. Analisis anual de resultados y verificacion del cumplimiento de metas establecidas, a partir
de la correlacién de indicadores y la realizacién de comparaciones dirigidas a identificar
el estado actual del proceso.

2. Registro en el sistema TUTORFI de las sesiones de trabajo por parte de los tutores con el
propésito de, a partir de la informacién capturada, realizar andlisis de objetivos sobre el
cumplimiento de la meta en cada etapa del proceso de tutoria, principalmente respecto al

numero de sesiones realizadas y la cantidad de estudiantes atendidos.
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3. Registro y consulta en el sistema Regularizate Fl, que servira para conocer el nivel de
atencion a los estudiantes en la segunda y tercera etapas.

4. Reuniones periédicas de informacion y realimentacion durante cada Intersemestre. El
objetivo de esta estrategia es dar a conocer la situacion actual de la actividad, intercambiar
experiencias y definir nuevas opciones de actuacion frente a casos especificos.
Autoevaluacion de tutores y de estudiantes.

Evaluacién de los coordinadores del programa.
Valoracién de los estudiantes mediante la aplicacion de instrumentos como la encuesta

para conocer su opinion acerca de la experiencia tutorial.

Responsables de la evaluacion

La Secretaria de Apoyo a la Docencia, SAD, a través de la Coordinacién de Programas de
Atencién Diferenciada para Alumnos, COPADI, de la Coordinacion de Evaluacion Educativa, CEE
y del Centro de Docencia, CDD, en lo concerniente a formacion docente y actualizacion, se
encargaran del disefo y aplicacion de los mecanismos de evaluacion, del seguimiento,
valoracién, interpretacion y difusion de los resultados obtenidos, asi como de la puesta en

marcha de acciones tendientes a mejorar el proceso tutorial.
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REFERENCIAS

v' Sistema Institucional de Tutoria
https://tutoria.unam.mx/
https://tutoria.unam.mx/es/curso_fundamentos

v" Plan de desarrollo FI
https://www.ingenieria.unam.mx/planeacion/eg/plan19 23/pdd2019-2023.pdf

v" Decalogo del tutor
http://copadi.fi-c.unam.mx/tutorfi/material/sesion10/Decalogo del tutor[1].pdf

v Guia del tutor FI UNAM
http://copadi.fi-c.unam.mx/tutorfi/{documentos/Guia del Tutor.pdf

21



