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ANALISIS DE NECESIDADES

La Tutoria, desde hace poco mas de una década ha destacado como una de las estrategias
mas socorridas para combatir el rezago, la desercion y la baja eficiencia terminal (ANUIES,
2000), pero sus alcances van mas alla de lo meramente remedial, ya que es una excelente
herramienta para explotar las potencialidades que cada alumna y alumno tiene y es labor
del tutor trabajar para ello.

En el afio 2012 en respuesta a la creacion del Sistema Institucional de Tutorias (SIT) (UNAM,
2012), en la UNAM, se detond una serie de iniciativas para impulsar y fortalecer la labor
tutorial al interior de cada una de las Facultades de nuestra maxima casa de estudios. En
mayo de 2013 fueron publicados los lineamientos del SIT, dentro de los cuales encontramos:
“Priorizar la tutoria para alumnos de nuevo ingreso” (Narro, 2013).

Por su parte, el actual Rector, Dr. Enrique Luis Graue Wiechers, en el Programa estratégico
numero 3 del Plan de Desarrollo Institucional 2015 - 2019, menciona como lineas de accion
el seguimiento, acompafiamiento y fortalecimiento de la formacion integral de los alumnos,
favorecer la permanencia, el buen desempefio, la continuidad y la conclusion satisfactoria
de los estudios universitarios. A este respecto en dicho documento se comenta que los
alumnos son la razon de ser de la Universidad por lo cual deberan de ser incorporados a la
institucion y fomentar su sentido de pertenencia, cuidar su desempefio, acompafar sus
procesos y apoyar el desarrollo de la trayectoria, todo ello a través de estrategias como la
Tutoria, las becas, entre otras (Graue, 2016).

En el afio del 2018 fue creada la Unidad de Atencion y Acompafiamiento Universitario, la
cual tiene como objetivo: contar con un espacio de atencion y seguimiento de los
estudiantes, lo que impactara en su desempefio académico, permanencia y desarrollo
integral. Las acciones planteadas para cumplir este objetivo son:

# Crear la Unidad de Atencién y Acompafiamiento Universitario con tres areas de atencion:
psicoldgica, pedagdgica y juridica.

# Garantizar la comunicacién directa con la Defensoria de los Derechos Universitarios y
con la Unidad para la Atencion y Seguimiento de Denuncias (UNAD) dentro de la UNAM.

* Apoyar a los estudiantes que lo requieran a través del Departamento de Salud Mental de
las facultades de Medicina y de Psicologia.

4 Vincular la unidad con el Sistema Institucional de Tutorias de la UNAM, para brindar las
tutorias individuales o grupales. (Plan de Desarrollo Institucional 2018-2022, p.16).
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Es asi como a partir del afio 2018 en la Unidad de Atencion y Acompafiamiento
Universitario, la Coordinacion de tutorias ha disefiado e implementado una serie de
proyectos dirigidos a alumnos y tutores, cursos, disefio de materiales y reuniones con
tutores y con alumnos.

La licenciatura de Cirujano Dentista tiene una duracion de 5 afios, 4 de los cuales se
cursan en el edificio central en Ciudad Universitaria y el quinto en alguna de las 9 clinicas
periféricas ubicadas en diferentes puntos del Distrito Federal y zona Metropolitana.

Los alumnos de primer ingreso de la Facultad presentan altos grados de vulnerabilidad,
de acuerdo con el Cuaderno de Planeacion Universitaria (2018-2019) donde se presenta el
perfil de aspirantes y asignados a Bachillerato y Licenciatura, destacan entre éstos el alto
consumo de alcohol, baja cohesion familiar y los que tienen que ver con sobrepeso y
obesidad.

De acuerdo a informacion del Portal de Estadistica Universitaria, la edad promedio de los
alumnos de primer afio es entre 18 y 20 afios, la mayor parte de esta poblacion obtuvo un
promedio en el bachillerato entre 8 y 9, el 79,58 % de ellos no trabaja, 99.77 % son
solteros y provienen de familias de 1 o 2 hijos (incluyéndolos a ellos), donde el principal
soporte es uno 0 ambos padres, de éstos Ultimos en su mayoria son empleados, aunque
solo el 2 % tiene un trabajo fijo y en la familia se percibe un promedio de 2 a 6 salarios
minimos mensuales. Es importante también comentar que el 74,25 % de la poblacion de
nuestros estudiantes son de sexo femenino, por lo cual también se presentan
continuamente embarazos no deseados, asi como violencia en el noviazgo (Agenda
estadistica UNAM, 2019).

Por otra parte, los niveles de desercion de los alumnos de esta poblacion reportan cifras
altas y aquellos alumnos que logran avanzar al segundo afo, lo hacen con una o dos
asignaturas reprobadas. De la misma manera los alumnos de tercero, cuarto y quinto afho
arrastran asignaturas no acreditadas, de tal suerte que solo un poco menos de la mitad
de los alumnos (49%) logra acabar sus estudios en cinco anos, en lugar de esto, cada vez
mas alumnos son los que terminan la carrera en 6 afios 0 mas, generandose asi un gran
cuello de botella principalmente durante el cuarto afo donde se encuentra el 30 % de la
poblacion total de la Facultad, la eficiencia terminal es del 75 %.

Los alumnos que finalizan el quinto afo cuentan con cinco maneras diferentes de obtener
el titulo: por Tesis, Seminario de Titulacion, Titulacion por Alto Promedio (TAP), por
Diplomado de Actualizacion Profesional y por Totalidad de Créditos y Alto Nivel
Académico. (http://www.odonto,unammx/index.php/es/titulaci-n).



http://www.odonto.unam.mx/index.php/es/titulaci-n
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Quedarnos tan solo con datos duros en la mente nos hace olvidar que estos problemas
solamente son manifestaciones de situaciones mas profundas y complejas que nuestros
alumnos viven; desunion familiar, inseguridad econdmica y social, desempleo, problemas
de violencia en la familia y durante el noviazgo, baja autoestima, desaliento, son algunas
de las cosas con las cuales nuestros alumnos viven el dia a dia.

El mundo en el que vivimos, incluidos alumnos y profesores es totalmente diferente al
que habiamos habitado hace un par de décadas, es impresionante la velocidad con la que
el conocimiento se genera, pero impresiona mucho mas la velocidad con la que éste se
difunde, las llamadas TIC's son ampliamente socorridas especialmente entre el alumnado
y la manera tradicional como los profesores han desarrollado su labor, hoy dia es motivo
de cuestionamiento.

Actualmente se invita a los profesores a propiciar la independencia de los alumnos, a que
el método de ensefianza ya no se encuentre centrado en él mismo, sino en sus
estudiantes. Se le anima a dejar su pedestal y generar individuos que sean capaces de
tomar sus propias decisiones y responsabilizarse de los resultados de éstas, incluyendo,
por supuesto, lo respectivo a la apropiacion del conocimiento en la Universidad.

En cuanto a la interaccion entre alumno y profesor, los estudiantes comentan que en su
mayoria los profesores se muestran capaces en lo concerniente al conocimiento de su
area y a la ensefianza de la misma, sin embargo, también comentan que pocos son los
profesores que muestran interés en los aspectos personales de los alumnos a los cuales
les imparten clase, que generalmente se muestran indiferentes o peor adn
intransigentes, injustos e inflexibles ante la problematica que los alumnos viven dentro y
fuera del ambiente ahora virtual.

En otro renglon los profesores comentan con respecto a los estudiantes, cuando hacen
referencia en especifico al abandono de la carrera, que es debido fundamentalmente a
problemas econdmicos y que la causa principal del rezago se debe a la alta seriacion de
las materias y que los alumnos vienen con fuertes carencias de conocimientos previos,
que los grupos resultan muy numerosos, la falta de compromiso general por su
formacion, el ausentismo y las dificultades econémico - familiares.

Con la mente en lo anterior, la preocupacion actual es poder brindar a un mayor soporte a
los alumnos por medio del Programa Institucional de Tutorias, para combatir estas
problematicas, abordar sus necesidades dependiendo de si el alumno es de recién
ingreso, si se encuentra ya inmerso en la vida universitaria o bien si esta a punto de
tomar la importante decision de qué hacer después de terminar sus estudios.

Dar a los profesores las herramientas para que la tutoria pueda ser llevada de la mejor
manera posible, planificada, con base en las principales necesidades de los alumnos,
tanto generales como particulares resulta fundamental.
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Guiar a nuestros alumnos a descubrir sus fortalezas y destacarlas es un arte que debe de
ser aprendido, un reto aun mayor es el que los profesores puedan ayudar a los
estudiantes a conocer las areas de fortalezas y debilidades, sin etiquetarlos o juzgarlos,
acompanarlos de tal manera que ellos mismos se responsabilicen de las decisiones que
van a tomar y que dentro de todo este proceso, los alumnos se vuelvan cada vez mas
independientes para lograr alcanzar asi, la meta perseguida, individuos responsables de
si mismos, es la idea central de este Programa.

Es por eso que buena parte de las estrategias debe de estar dirigidas no solo a la mejora
y sistematizacion de algunos procesos, sino a la sensibilizacion de autoridades y
profesores ante la situacion de los alumnos, ponerse “en sus zapatos’ para lograr
entenderlos.

A partir del necesario distanciamiento social en nuestro pais como medida de proteccion
frente a la pandemia de la COVID 19 se puede esperar que las necesidades académicas y
emocionales de los alumnos de la facultad se incrementen, siendo necesario brindar
preparacion a los tutores para que cuenten con las herramientas tedricas, metodoldgicas
y practicas que les permitan dar atencion y apoyo a sus tutorados a través de las vias de
comunicacion sincronica y asincronica, propiciando ademas la integracion grupal.

Se pretende que las adecuaciones realizadas al PIT y al PAT contribuyan para que los
alumnos permanezcan, no se rezaguen y egresen en tiempo y forma. Se espera que la
tutoria en esta nueva normalidad sea una experiencia pedagdgica que permita sortear el
referido distanciamiento social, y que no se detengan los intercambios vy
retroalimentaciones entre el Tutor y sus estudiantes. Con ello también se desea detectar
las necesidades académicas (habitos de estudios, situaciones escolares, intereses, etc.),
asi como cuestiones relacionadas con las emociones de los alumnos, siendo necesario
entonces contar con estrategias no solo académicas sino de socioemocionales.

En este sentido, se priorizan dos ejes de trabajo que contribuiran a la formacion integral
de los alumnos: académico y socioemocionales. Los temas que trabajaran son:
planeacion y organizacion del tiempo, toma de apuntes durante las clases en linea,
técnicas y métodos de estudio, estilos de aprendizaje, y autoestima. También se incluy6
la ensefanza de tres Apps, Google calendar, Evernote y Tomatotimer.

En el documento Recomendaciones para la transicion de la docencia no presencial, se
incluye un apartado titulado: “Para acompanar a los estudiantes en la modalidad no
presencial”, en el cual se plantea una serie de sugerencias, que fueron consideradas
para las adecuaciones que se realizaron al PIT y PAT de primero y de segundo aio. Estas
son:
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% Apoyemos a los estudiantes durante sus actividades. Durante esta contingencia, es
muy importante realimentar las actividades y tareas que solicitamos en forma
precisa, respetuosa, propositiva y, sobre todo, pronta. Ademas, es deseable que
realicemos un monitoreo constante para explorar inquietudes e identificar
necesidades puntuales que puedan obstaculizar la consecucion de los objetivos del
curso.

% Establezcamos un ambiente de confianza jSeamos nosotros mismos! Generemos un
ambiente de confianza y respeto para que tanto nosotros como nuestros estudiantes
estemos comodos. Mostrarnos tal como somos nos va a permitir tranquilizarnos y
manejarnos con los alumnos cercanamente, a pesar de la distancia.

# Identifiquemos y orientemos a los estudiantes que estdn en problemas.
Mantengamos comunicacion con los estudiantes para identificar las posibles
dificultades que tienen al realizar las actividades, comprender algin tema o
concepto, utilizar algin recurso, etc. Exploremos la naturaleza del problema. En
caso de que algin estudiante exprese alguna dificultad emocional, mostremos
apoyo y canalicemos la situacion a sitios de atencion especializada (2020, p. 22,24 y
26).

Con la mente en lo anterior la preocupacion actual es poder brindar un mayor soporte a
los alumnos. Abordar sus necesidades dependiendo de si el alumno es de recién ingreso,
si se encuentra ya inmerso en la vida universitaria, o bien si esta a punto de tomar la
importante decision de qué hacer después de terminar sus estudios.

Dar a los profesores las herramientas para que la Tutoria pueda ser llevada de la mejor
manera posible, planificada, con base en las principales necesidades de los alumnos,
tanto generales como particulares resulta fundamental.

Es por eso que buena parte de las estrategias deben de estar dirigidas no sdlo a la
mejora y sistematizacion de algunos procesos, sino a la sensibilizacion de autoridades y
profesores ante la situacion de los alumnos, ponerse “en sus zapatos” para lograr
entenderlos. Los profesores - tutores en las reuniones y/o cursos han manifestado que
no saben como llevar esto a cabo y eso les hace sentir inseguridad acerca de la manera
como deben conducirse con sus alumnos durante la Tutoria.

Guiar a los alumnos a descubrir sus fortalezas y destacarlas es un arte que debe de ser
aprendido, un reto aun mayor es el que los profesores puedan ayudar a los estudiantes a
conocer sus areas fortalezas y debilidades, sin etiquetarlos o juzgarlos, acompafarlos de
tal manera que ellos mismos se responsabilicen de las decisiones que van a tomar y que
dentro de todo este proceso, los alumnos se vuelvan cada vez mas independientes para
lograr alcanzar asi la meta perseguida, individuos responsables de si mismos, es la idea
central de este Programa.
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La Tutoria grupo - clase se brinda no solo a los alumnos de primer afio, sino también a
toda la poblacion de segundo. De esa forma, se atienden a 30 grupos, 15 de primero y 15
de segundo afo. Cada grupo tiene un promedio de 35 alumnos, de tal manera que son
aproximadamente 1, 050 alumnas y alumnos los beneficiados por medio de esta
modalidad.

Por otro lado, la Tutoria individual se encuentra dirigida principalmente a los alumnos
becarios, aunque cualquier alumno puede recibir el apoyo de un Tutor si asi lo solicita.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Crear el andamiaje necesario para acompaiar a los y las alumnas al ingreso, durante y al
final de su licenciatura para fortalecer su desarrollo académico, personal, social e
intelectual por medio de acciones que favorezcan su desarrollo integral.

OBJETIVO ESPECIFICOS

< Brindar las herramientas necesarias para lograr una Tutoria enfocada en las necesidades
los y las alumnas.

# Coadyuvar en la disminucion de la desercion, el rezago y la baja eficiencia terminal, asi
como elevar los promedios entre nuestros alumnos.

= Contribuir a la mejora continua del proceso formativo.
# Promover una mayor comunicacion entre profesores y alumnos.

# Sensibilizar a los profesores sobre los compromisos y funciones que adquieren como
tutores para intervenir favorablemente en la trayectoria académica de los  estudiantes,
mediante la comprension de sus necesidades y los recursos institucionales disponibles
para facilitar el acompanamiento tutorial.
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# Dar atencion a todos los alumnos de nuevo ingreso y segundo afio por medio de tutorias
en la modalidad grupo - clase.

# Asignar un Tutor a cada alumno de 3, 4 o 5 afio que asi lo solicite, independientemente de
que cuente con una beca o no.

# Todos los alumnos que tengan algun tipo de beca, contaran con un el apoyo de un Tutor.

# Atender a todos los alumnos de quinto afio de acuerdo a las necesidades de informacion
especificas (Servicio social, modalidades de Titulacion, opciones de Posgrado y Educacion
Continua).

DESARROLLO

TUTORIA INDIVIDUAL

La mayor parte de los alumnos tutorados dentro de la Facultad de Odontologia,
pertenecen a la modalidad individual, si bien se encuentra estrechamente ligada a los
Programas de Becas, cualquier alumno puede solicitar el apoyo, cuente o no con una
beca.

En este ano (2020), las y los alumnos tuvieron la oportunidad de elegir a un tutor (a)
durante el mes de octubre.

) 1 En NI anrc 110 /°cC AT ™D AV
M [I1"‘1‘->"-l SR urLiur -“_,.{-[ UK A
{ bt e AN A b/ S AL A el AL LA A4 A A AR

Si vasen 3°, 4° 0 5° afio puedes solicitar una Tutora o Tutor,
sin importar si tienes 0 no una beca

Erwla por este medio los sigubentes datos.

1. NOMBRE COMPLETO
1. GRUPO
1. NOMERO DE CUENTA
4, CORRED ELECTRONICO
5. LOS NOMBRES DE TRES PROFESORAS (£5)
PARA PODER ASIGNARTL CON ALGUSA DE TUS OPCIONES

FECHA LIMITE PARA ENVIAR LOS DATOS: VIEANES 28 DE OCTUBRI

MTTA IMPORTAMTE. ALLIMMADO OF FUMERG ¥ SELINDO ARG TIEWEN TUTORA LR

UNTOAD DE ATENCON ¥ ACOMMIAMENTO UWIVERSITARI FACULIAD DE OUONYILOGK

Mensaije publicado en Facebook
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Una vez que la DGOAE hace llegar los listados de los alumnos becarios el proceso de la
Tutoria se desarrolla de la siguiente manera:

ASIGNACION DE TUTORES

Para abordar el tema de la asignacion de tutores a cada alumno, es preciso mencionar
que los alumnos cursan los primeros cuatro anos de la licenciatura en las instalaciones
del edificio central en Ciudad Universitaria, el quinto y ultimo afio se encuentran en las
llamadas Clinicas Periféricas, distribuidas en diferentes puntos de la Cuidad y area
metropolitana. De tal suerte que tenemos tres grandes grupos de alumnos cuyas
peculiaridades se hara referencia a continuacion:

Alumnos de recién ingreso y segundo afio

Este conjunto de alumnos conforman la poblacion mas vulnerable, por lo cual se ha
establecido su acompafiamiento por medio de la Tutoria en la modalidad grupo - clase, en
la cual a cada uno de los 15 grupos de primero y segundo afio se les asigna una tutora o
tutor, preferentemente profesores titulares de alguna de asignatura de primer o segundo
ano.

Alumnos que cursen tercero y cuarto aho

Es considerado que los alumnos que pertenecen a este gran grupo de alguna u otra
manera se encuentran ya mas adaptados a la vida universitaria, por lo cual resulta un
tanto mas facil el que puedan invertir tiempo adicional al que su carga horaria académica.

Es por eso que a estos alumnos se les asigna un tutor en un horario invertido, es decir, si
el alumno pertenece al turno matutino, se le asigna un tutor que de clase en el turno
vespertino y viceversa o bien con alguno de los profesores que les dan clases.

Alumnos de quinto afo
Alas y los alumnos de quinto afio se les asigna un Tutor de la clinica periférica en la que

ellos estén, pero tienen la oportunidad de tomar la decision de quedarse con el Tutor que
lo ha acompaiiado a lo largo de los afos anteriores.
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CONTACTO ENTRE TUTORES Y TUTORADOS

Una vez que ha sido terminada la asignacion de los alumnos a los y las profesoras que
seran sus Tutores, se publican los listados en el Facebook: Viri Loustalot y Viridiana
Loustalot y se les pide contacten a su Tutor (en su mayoria es un profesor o profesora
que les de clases), ademas de que se brinda un tiempo para que puedan solicitar un
cambio de Tutor (a).

Se le pide a los alumnos que le muestren a su Tutor los recursos que la Coordinacion
brinda para que puedan iniciar las sesiones de Tutoria.

Tanto Tutorados, como Tutores pueden consultar el material de apoyo para esta labor en
la pagina:

http://www.odonto.unammx/index.php/es/sistema-de-tutorias

El material hasta el momento disponible es el que se presenta en la siguiente lista,
pueden ser revisados al final de este documento, en la seccion de anexos.

# Guia del Tutor para la entrevista inicial (anexo 1).
# Hoja de informacion del alumno (anexo 2).

#* Hoja de informacion del Tutor (anexo 3).

TUTORIA GRUPO - CLASE

La modalidad de Tutoria Grupo - clase se brinda a todos los alumnos de primero y
segundo aio.

A cada uno de los 15 grupos de nuevo ingreso y 15 de segundo aio se les asigna una
tutora o tutor para que juntos lleven a cabo las sesiones de Tutoria a lo largo del primer
semestre.

Las sesiones han sido previamente disefadas por el equipo de Tutores grupales en
conjunto con la persona responsable de la Unidad de Atencion y Acompafiamiento
Universitario y Coordinadora de los Programas de Becas, Tutorias y Movilidad Estudiantil.
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En este ciclo escolar se han establecido 5 sesiones de tutorias grupo - clase para el
primer aho y 4 para los de segundo.

A continuacion, son presentados los Planes de Accion Tutorial para ambos afios.

PLAN DE ACCION TUTORIAL MODALIDAD GRUPO - CLASE

UNIDAD DF ATENCION ¥ ACOMPARAMIENTO UNIVERSITARIO MLAN
DF ACCION TUTORIAL |/ TUTORIA GRUPO - CLASE
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TIVIDADE &
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Al ACCIONES DU TUTOS A PREYIAR A LA ACTNIDAD
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FUNCIONES DE LAS Y LOS PARTICIPANTES

CARACTERISTICAS | FUNCIONES
Es el actor principal, sera hacia
quien se encuentren dirigidas todas
las acciones.

Participa activamente de las actividades
propuestas como parte del proceso de Tutoria

* Recibir a las y los alumnos que le hayan sido
asignados como Tutoradas y Tutorados

* Agendar sesiones de Tutoria y planificar las
actividades que llevara a cabo.

* Llevar un expediente de cada unay uno de sus
Tutorados.

* Hacer el registro de las sesiones de Tutoria en
el SISeT

Debe ser una persona del
profesorado que por lo menos haya
tomado un curso basico de
formacion para Tutores, pero que
ante todo haya mostrado interés
por apoyar al alumnado

* Proponer, planificar, coordinar y evaluar las
acciones que formaran parte del Programa de
Tutorias.

* Brindar atencion personalizada y de calidad
a los demas actores del Programa.

Debes ser una Tutora o Tutor con
experiencia, poseer liderazgoy
haberse formado para llevar a cabo
su labor

COORDINACION
DEL
PROGRAMA
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PERFIL DE LAS TUTORAS Y LOS TUTORES

* De las juventudes universitarias: formas de aprender, intereses, necesidades, gustos.

* De la carrera de Odontologia: plan y programa de estudios, perfil de ingreso y egreso.
CONOCIMIENTOS * Del area pedagdgica: estrategias, técnicas y habitos de estudio.
* De tramites administrativos escolares: inscripciones, becas.

*Del PITy el PAT.

* Escucha activa y libre de prejuicios.

* Comunicacion afectiva.

AR * Aplicar estrategias de motivacion e integracion.

* Observacion e identificacion de intereses,
fortalezas y areas de oportunidad del alumnado.

* Mostrar interés por el alumnado.
* Empatia.
* Cordialidad.
* Amabilidad.
* Flexibilidad.
* Humildad.
* Confianza.

* Compromiso.

* Respeto.
* Honradez.
* Solidaridad.
* Responsabilidad.

*Tolerancia.
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DIFUSION DEL PAT

La difusion se llevara a cabo a través de las siguientes estrategias:

# Pagina web de la Facultad.
“ Grupo de Facebook.

# Correo electrénico de las y los tutores.

RECURSOS DEL PAT

Para que se pueda desarrollar el PAT de manera adecuada los requerimientos minimos
seran los siguientes:

RECURSOS HUMANOS INFRAESTRUCTURA

Personal de apoyo Plataformas digitales donde los Tutores
dentro de la Coordinacion puedan tener citas con los Tutorados

Apoyo por parte de:

Direccion
Secretaria General : . .
Secretaria Académica Equipo de computo funcional
Secretaria de Relaciones
Estudiantiles
Servicios Escolares

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para lograr conocer el impacto que el PAT tiene dentro de la Comunidad Estudiantil, asi
como las areas de oportunidad que es necesario atender, se utilizara la informacion
recabada al final de cada una de las actividades anteriormente planteadas mas a parte se

implementara un sistema de evaluacion en linea dentro del cual participen las partes
involucradas.
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ANEXOS
TUTORIA INDIVIDUAL

1. Guia del Tutor para la entrevista inicial

GUIA DEL TUTOR PARA LA ENTREVISTA INICIAL

Nombre: Fecha:
FOTO

Edad: | Grupo: ’ Promedio: I Programa de Tutoria: | Tel Casa:

Correo electrénico: Tel Celular:

1Porque deckiicte antrar a laUNAM?
SFwEatte 60 Sgunis otras opclonesl £ ese Laso, jrodles y poc quit

Como te slontas 3hora quo ya RSt iecrito e 2 UNAM T :
Han tenido oportunidad di conocer Algunce du los s Yoy y Bportutidades (us te otraces

Pof qui alaglan estiadlan s o neal S0 11 prinue s sfecoin sl losodibiree

1Qué lugar ocupas enTafamilla, eres ol {013} mayor & menor?

~ Kudl e ks escolaridad de iz paps y tu rramal

LS SNees ol Calitos y de [k edideds

LQuik otras actlyidadesrwalizaz ademat de estiidian? 1A qué ts dedScasen tu tempo 1Hra?

1€£omo 1 ransportasa B aniversidad y cosnto tlempo requisres pars llegar 3 Bz clasast

Cudles vor las asgoatinas que i trabago fe cnectan” Hood haces para ektudisd

ESTE DOCUMENTO DEBE SER CONSERVADO POR EL TUTOR (3)
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sque has hecho para resalvedas?

JQUE raterias son las que it te gustan y 4e te Facifitan?

1Qué planer tienes pira asando termines Iy carrara?

JQue tipo de trabajo te gustaria reall2ar cuando terminesia carreras

8. HQué expectativas tienes de Ly tutorfal
17 -Comentariosadidonales
NOMBRE Y FIRMA DEL ALUMNO

ESTE DOCUMENTO DEBE SER CONSERVADO POR EL TUTOR (a)
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2. Hoja de informacion para el Alumno

ALUMNO (A)

LEE CUIDADOSAMENTE ESTA HOJA CONTIENE INFORMACION MUY IMPORTANTE

{BIENVENIDO (A)
A TU PROGRAMA DE TUTORIA!

La Tutorfa es una actividad pedagdgica que tiene como propdsito orientarte y apoyarte a lo largo de todo el proceso de tu
formacién profesional, ésta pretende fortalecer tu desempefio académico y contribuir favorablemente a tu desarrollo integral.

También la Tutorfa es un requisito para la permanencia a cualquier programa de becas a nivel Licenciatura.

Por lo anterior se te ha asignado un Tutor (a) con quien deberds tener sesiones programadas en las que podrds compartir las
dudas, inquietudes o problemas que puedan dificultar tu proceso de aprendizaje y/o desarrollo personal.

Con la finalidad de brindar apoyo en este proceso es necesario que descargues e imprimas los siguientes documentos para que se
los entregues a tu Tutor (a).

1. GUIA DEL TUTOR PARA'LLA ENTREVISTAINICIAL
Tu Tutor (a) debe llenar este formato, conforme a la informacién que tti le des DURANTE LA PRIMERA SESION DE TRABAJO.

Descarga este documento en la pagina:

[http://www.odonto.unam.mx/es/sistema-de-tutorias]

TU TUTOR (A) DEBE CONSERVAR ESTE DOCUMENTO, YA QUE ES EL INICIO DE TU EXPEDIENTE

2. FORMATO PARA EL REGISTRO DE TUTORIAS

Entregards este formato a tu Tutor (a), para que pueda registrar las sesiones de trabajo realizadas a lo largo del ciclo escolar.

Comenta con tu Tutor (a) que una vez que el SISTEMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO DE TUTORIA (SISET) se encuentre
habilitado, se le hara saber, para que las sesiones que han tenido sean registradas también en este sistema. Junto con la
notificacién de que el SISeT estd en funcionamiento, se le proporcionara a tu Tutor (a) una sencilla gufa para su uso.

Descarga el formato para el registro de Tutorias en la pagina:

http://www.odonto.unam.mx/es/sistema-de-tutorias

TUT NSER T TO P. IMIENT I

CUALQUIER DUDA CON GUSTO SERA ATENDIDA POR CUALQUIERA
DE LOS MEDIOS DE CONTACTO MENCIONADOS AL PIE DE PAGINA DE ESTE DOCUMENTO

{TE DESEO BUEN EXITO Y BIENVENIDO NUEVAMENTE!

MTRA. VIRIDIANA LOUSTALOT ANGULO

RESPOSABLE DE LA UNIDAD DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO UNIVERSITARIO
COORDINADORA DE LOS PROGRAMAS DE BECAS, TUTORIAS Y MOVILIDAD ESTUDIANTIL
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

viri_odonto@yahoo.com.mx /lunidaddeatencién@fo.odonto.unam.mx

Facebook: Viri Loustalot . .
(52)(55)56232215 115 l}&\%rgano
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3. Hoja de informacion para el Tutor

ESTIMADO (A) TUTOR (A)

LEE CUIDADOSAMENTE ESTA HOJA CONTIENE INFORMACION MUY IMPORTANTE

;iBIENVENIDO (A) AL PROGRAMA DE TUTORIA!

La tutoria es una actividad pedagdgica que tiene como propdsito orientar y apoyar a los alumnos a largo de todo el proceso de su
formacién profesional, ésta pretende favorecer el desempefio académico y contribuir al desarrollo integral de los alumnos
tutorados, asi mismo es un requisito para la permanencia a cualquier programa de beca a nivel Licenciatura.

Es muy importante que como Tutor (a) programe sesiones con los alumnos que le hayan sido asignados, se sugiere una cada 15
dias 0 mdximo una cada mes, en estas sesiones los (as) Tutorados (as) podran compartirle las dudas, inquietudes o problemas
que puedan dificultar el proceso de aprendizaje y/o su desarrollo personal.

El Tutor tiene la importante labor de escuchar a sus Tutorados (as), sugerirles alternativas ante lo que los (las) alumnos (as) le
plenteen y en algunos casos canalizarlos (as) a las instancias competentes.

Con la finalidad de brindar apoyo en la dindmica de sesiones de Tutoria, es necesario que sus alumnos Tutorados descarguen los
siguientes documentos y se los entreguen impresos.

1. GUIA DEL TUTOR PARA LA ENTREVISTA INICIAL

Este formato debe ser llenado por usted, con base en la informacién que el (Ia) alumno (a) le proporcione.
Esta guia debe ser llenada DURANTE LA PRIMERA SESION DE TUTORIA.

Si desea consultar este documento se encuentra disponible en la pagina:

http://www.odonto.unam.mx/es/sistema-de-tutorias
USTED DEBE CONSERVAR ESTA GUIA, YA QUE ES EL INICIO DEL EXPEDIENTE DE SU TUTORADO (A)

2. FORMATO PARA EL REGISTRO DE TUTORIAS

Este formato ha sido disefiado para llevar un registro de las sesiones de trabajo realizadas a lo largo del ciclo escolar.

Una vez que el SISTEMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO DE TUTORIA (SISeT) se encuentre habilitado, se le hara saber, para
que las sesiones que ha tenido sean registradas también en este sistema.

Junto con la notificacién de que el SISeT estd en funcionamiento, se le proporcionara una sencilla gufa para su uso.

El formato para el registro de Tutorias se encuentra en la pagina:

[http://www.odonto.unam.mx/es/sistema-de-tutorias]

USTED DEBE CONSERVAR ESTE DOCUMENTO,
PARA LLEVAR UN SEGUIMIENTO DE LAS SESIONES CON CADA UNO DE TUTORAD

CUALQUIER DUDA CON GUSTO SERA ATENDIDA
POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS DE CONTACTO MENCIONADOS AL PIE DE PAGINA DE ESTE DOCUMENTO

;LE DESEO BUEN EXITO Y BIENVENIDO (A) NUEVAMENTE!
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