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El Programa Institucional de Tutorias de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad
Ledn de la Universidad Nacional Auténoma de México (ENES Ledn de la UNAM) tiene como
objetivo brindar apoyo al alumnado que requieran un acompafiamiento o una orientacion
sistematica y permanente para mejorar su rendimiento escolar y profesional de una manera
integral a través de las siguientes asesorias:

e Académicas

e Desarrollo psicoeducativo

e |diomas

e Extraordinarios largos

e Entre pares

e Servicio social y titulaciéon

e Proyectos académicos

El alumnado identifica y elige la asesoria que considera pertinente en funcion de sus
necesidades académicas, profesionales y personales con o sin la guia de su tutor/a individual,
de grupo o de generacion.

El programa estd disefiado para el alumnado de las licenciaturas y del posgrado que

actualmente se ofertan en la entidad:

Humanidades y Artes Ciencias Sociales CI’EI’TCIaS Slzlerens,
quimicas y de la salud

Desarrollo y Gestién

Desarrollo Territorial Ciencias Agrogendmicas
Interculturales

Traduccién Economia Industrial Optometria

Administracién

Agropecuaria Odontologia

Turismo y Desarrollo

Sostenible Fisioterapia

Recientemente fue aprobada la licenciatura en Turismo y Desarrollo Sostenible y la primera

generacidn iniciara en agosto 2022.



En este ciclo escolar también se integran las tutorias en los posgrados en los que la entidad
académica es participante.

Programa de Es,pgcialidades
Odontologicas

Patologia Oral y

Ciencias Odontoldgicas ¢ .
Maxilofacial

Cirugia Oral y

Ciencias Bioldgicas . .
Maxilofacial

Materiales Dentales y

Economia Biomateriales

Ciencias de la

Sostenibilidad Endodoncia

Epidemiologia Clinica Ortodoncia

Odontopediatria

Rehabilitacion Bucal e
Implantologia

Periodoncia e
Implantologia Bucal

El programa de Tutorias de la ENES Leén de la UNAM cuenta con tres coordinadores (ver tabla
1). Los responsables de las licenciaturas son tutores/as de todas las generaciones o de grupo
y cuentan con el apoyo de un responsable de tutorias con la finalidad de establecer un canal
de comunicacién directa y efectiva entre los tutores y los coordinadores de tutoria de la
entidad.

El alumnado de todas las licenciaturas y de los posgrados tiene uno o dos tutores/as de grupo
o generacidén, pero puede tener también un tutor o una tutora individual si asi lo considera
necesario de acuerdo a sus necesidades académicas o personales.

Desde el ciclo escolar 2022 los egresados y egresadas tienen un tutor o tutora con la finalidad
de proporcionar un acompafiamiento y seguimiento cercano en los procesos de servicio social
y titulacidn.

La tutoria entre pares se lleva a cabo con estudiantes de licenciatura o posgrado de la misma
generacién o de generaciones mds avanzadas que participan de manera voluntaria en el

programa con la finalidad de apoyar a sus compafieros o companeras.



Tabla 1. Estructura organizacional del programa institucional de tutorias en la ENES Ledn.

Coordinadores de
Tutorias

Direccion
Secretaria Genera
Secretaria Académica

Responsables de
licenciatura

Desarrollo y Gestion Interculturales (DGI); Traduccién (TRAD)
Economia Industrial (El),Administracion Agropecuaria (AA), Desarrollo

Territorial(DT
Ciencias Agrogendmicas (CA); Optometria (OPTO)
Odontologia (ODONTO); Fisioterapia (FISIO)

Responsables de
Tutorias por
licenciatura

DGI, TRAD
DT, El, AA

ODONTO, FISIO, CA, OPTO

Tutores/as de
generacion o de

grupo

DGI, TRAD
DT, El, AA
ODONTO, FISIO, CA, OPTO
Posgrados en Economia, Ciencias de la Sostenibilidad
rados en Economia, Ciencias de la Sostenibilidad Ciencias
Odontoldgicas, Ciencias Bioldgicas
Programa de Especialidades Odontoldgicas

Responsables de
Tutorias por area

Investigacion en Desarrollo Psicoeducativo
Idiomas
Seccion Académica (Tutoria entre pares)

Tutores/as

Individual
Servicio social y titulacién
Entre pares

Proceso de incorporacion de Tutores/as al Programa de

Tutorias

La incorporacidon de nuevos/as tutores/as al Programa Institucional de Tutorias de la ENES
Ledn es semestral. Para ingresar al programa, el profesorado de tiempo completo o de
asignatura interesados deberan acreditar dos cursos de capacitacién:
1) Curso de Induccion para Tutores/as de 20 horas ofertado por parte de la UNAM en
lineay
2) Un curso por parte de la ENES Ledn (Ver programa de cursos de capacitacién para

tutores/as, tabla 2).



Esto con la finalidad de contar con las bases y herramientas basicas de la tutoria. Estos cursos
los pueden tomar durante el ciclo escolar, sin embargo el ingreso y registro oficial sera cada

inicio de semestre (ver diagrama de flujo).

La secuencia de actividades a realizar por parte del/la tutor/a se describe en el siguiente

diagrama.

Registro oficial semestral en

el sistema interno de tutoria
de la ENES Ledn

Dos cursos de capacitacion

Ingreso

Semestral

Actividad de tutoria

durante ciclo escolar

Plan de Tutoria individual o
grupal

Registro de sesiones
individual o grupal (formato
interno ENES Ledn, opcional)

Sistema interno ENES Ledn

Registro oficial de alumnos/as

Registro de alumnado en el
sistema interno de la la ENES Ledn

Sistema SISET-UNAM
Registro de sesiones
Evaluacién del programa
Generacion constancia

Registro, evaluacion y
constancia de participacion

anual generada a través del
SISET-UNAM

Diagrama 1. Secuencia de actividades de un/a tutor/a en la ENES Ledn.

El tutor/a guia, de acompafiamiento o canaliza al alumnado a las diversas tutorias o apoyos
con los que cuenta la entidad a través de servicios a la comunidad o secretaria académica

(becas, movilidad, etc.), como parte de la actividad de tutoria.

Los resultados del Examen Médico Automatizado (EMA) que se realiza, a través de una
encuesta (n=233), al alumnado de licenciatura de nuevo ingreso (aprobados: 280; inscritos:
265) mostraron que el alumnado presenta prevalencia de marcadores de alta vulnerabilidad
relacionada con: obesidad (5.6%), riesgos de hipertension (9.9%), riesgos de diabetes (11.2%),
consumo alto de alcohol (9.0%), consumo de drogas (7.3%), violencia sexual (9.0%), violencia
familiar (21.9%), comportamientos relacionados con anorexia y/o bulimia, e ideacidn suicida

(2.6%).
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La prevalencia de factores de riesgo que refiere el alumnado son: antecedentes heredo
familiares de hipertension (29.6%), antecedentes heredofamiliares de diabetes (24.9%), asma
(6.0%), consumo actual de alcohol (39.9%), anticoncepcidén de emergencia (36.2%), sobrepeso
(23.2%), problemas de salud bucal (43.3%), sedentarismo (37.3%), baja cohesién familiar
(24%), ansiedad (33.5%) y depresion (30.9%).

La prevalencia de factores protectores que refiere el alumnado son: Desarrollo fisico (93.6%),
el 51.1% realiza deporte, 93.6% no consume tabaco, 53.6% no consume alcohol, el 93.1%
cuenta con vida sexual activa con uso de condon, el 85.8% cuenta con un proyecto de vida 'y
el 67.4% escucha musica.

Cada tutor de grupo o generacién también realiza encuestas de diagndstico para conocer e
identificar casos de riesgo y establecer estrategias de grupo o individuales a través de un plan
de tutoria, para llevar a cabo la actividad tutorial de manera organizada y sistematica.

El alumnado reinscrito ha tenido un acompafiamiento de tutoria grupal que le permite
expresar sus inquietudes para apoyarlo a través de los diversos programas con los que cuenta
la ENES Unidad Leén, UNAM.

Por otro lado, una de las actividades fundamentales del alumnado es la lectura y escritura.
Con base a una encuesta al profesorado (n=77), se encontré que el 58.4% utiliza la escritura
como parte de su labor docente; el 58.4% solicita resimenes como trabajo escrito académico

y el 77.3% considera necesario que el alumnado escriba adecuadamente.

Cada tutor de grupo o de generacion da seguimiento a través de reuniones al menos tres
veces al semestre (al inicio, en el intermedio y al final del semestre).

Los tutores/as que imparten tutoria individual, tutoria académica, tutoria de idiomas o tutoria
psicoeducativa, entablan reuniones con el alumno/a con base a sus necesidades particulares.
La Directora de la Escuela y los coordinadores de tutoria se relnen con cada grupo de
licenciatura y posgrado, al menos una vez en el ciclo escolar (abril o principios de mayo). Este
es un espacio en donde el alumnado expresa las necesidades especificas como grupo o

individuales en diversos temas.
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Los medios de comunicacion con los/las tutores/as es a través de whatsapp, correo

electrénico o reuniones presenciales o a distancia.

Como se menciond anteriormente, cada licenciatura cuenta con un responsable de tutorias

con la finalidad de hacer eficientes los canales de comunicaciéon y acortar tiempos de

respuesta a las inquietudes de los/las tutores/as. Ademas, durante el ciclo escolar los

coordinadores del programa de tutorias de la ENES Ledn, programan reuniones con todos

los/las tutores/as y con los responsables de tutorias para dar seguimiento al programa (tabla

3), asi como para recibir retroalimentacidn y experiencias de la actividad tutorial en cada una

de sus licenciaturas, posgrados y areas.

Tabla 2. Programa anual de reuniones de trabajo con tutores/as.

Fecha Tipo de reunidn
Reunién de responsables de
Agosto 2023 tutorias de cada licenciatura,

posgrado y de area

Reuniodn de tutores en cada
licenciatura o posgrado
Reunién con responsables de

Agosto-sept 2023

Diciembre 2023

licenciatura
Febrero 2024 Reunidn de tutoria entre pares
Reunidén con tutores de grupo
Feb-marzo 2024 por licenciatura, posgrado y
area

Abril-mayo 2024 R"eumf)h con grupos de
licenciatura y posgrado

Iunio 2024 Reunlon de respo.nsabl.es de

tutorias de cada licenciatura

Agosto 2024 Reunidén general de tutores/as

Objetivo de la reunion
Plan de Accidn

Reunidn de bienvenida a tutores de cada
licenciatura y posgrado

Seguimiento y deteccion de necesidades
Reunidn de tutores entrepares

Seguimiento y deteccion de necesidades
de la tutoria grupal

Coordinadores del Programa Institucional
de tutorias (Direccion, Secretaria
General, Secretaria Académica)
Seguimiento de funcionamiento de
tutorias en cada licenciatura de acuerdo
a su plan de accioén.

Informe vy taller de integracion de
tutores/as.

El programa anual de cursos para tutores/as se planea con base a las necesidades de los/las

tutores/as. En este ciclo escolar 2023-2024, se mantuvo la participacion de los profesores en
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esta actividad y la capacitaciéon constante es necesaria para lograr un mayor impacto de la

tutoria en el alumnado.

Curso Fechas

Curso para tutores
https://tutoria.unam.mx/es/node  Por definir
/212

Fundamentos y estrategias
https://tutoria.unam.mx/es/fund  Por definir
amentos_y_estrategias

Deteccion de Alumnos en Riesgo 1 agosto 2023
Psicoemocional y Educativo febrero 2024
2 agosto 2023

Estilos de Aprendizaje Febrero 2024

Enero-marzo

Primeros auxilios psicolégicos 5024

Junio-julio

Curso para tutores 2024

Modalidad/
Horas

En linea/20 hrs

En linea/20 hrs
Zoom/6 hrs (2 hrs.
por dia)

Zoom/6 hrs (2 hrs.
por dia)

Por definir

20 horas

Entidad o area

DGOAE-UNAM

PIT-UNAM

IDPE-ENES Ledn

IDPE-ENES Ledn

Defensoria de los
derechos universitarios
de la UNAM

PASD-DGAPA

Tabla 3. Programa anual de cursos de capacitacidn para tutores/as.pAsp-DGAPA: Programa de Actualizacion y

Superacién Docente de la DGAPA de la UNAM

SIT-UNAM:
IDPE-ENES Ledn: Investigacion en Desarrollo Psicoeducativo

DGOAE: Direccién General de Orientacion y Atencién Educativa de la UNAM

CUAIEED-UNAM: Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacién a Distancia de la UNAM

A continuacidn, se presentan los planes de accidon de todas las dreas que estan participando

en el programa institucional de tutorias.
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1. DESARROLLO Y GESTION
INTERCULTURALES

La licenciatura en Desarrollo y Gestion Interculturales (DGI) esta acreditada por el Consejo
para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades A. C (COAPEHUM) desde julio
de 2019. En 2024 iniciard el proceso de reacreditacidon para continuar ofreciendo un plan de
estudios de calidad. La licenciatura se imparte en tres entidades de la UNAM: ENES Mérida,
Facultad de Filosofia y Letras y ENES Ledn.

El plan de estudios de la licenciatura es semestral y tiene una duracién de tres afios. Durante
el Ultimo afio de la licenciatura las alumnas y los alumnos pueden seleccionar una de las

siguientes areas de preespecializacion:

a) Ciencia, Tecnologia y Sociedad
b) Mediacion Intercultural

c) Gestidny Promocion del Patrimonio Cultural
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Para fortalecer las actividades del plan de estudios, durante el ciclo escolar se realizan
actividades significativas que abonan al perfil profesional, estas actividades son practicas de
campo, actividades de trabajo comunitario, vinculo con instancias gubernamentales, visitas
académicas, participacién en eventos como congresos y coloquios, entre otras, asi como en
las diversas actividades culturales de la ENES. Las actividades que contribuyen a fortalecer la
formacion del alumnado, apuntalan a una educacidon humanistica, interdisciplinaria y de
calidad, que acompanie el ejercicio profesional de las egresadas y egresados de la licenciatura.
La licenciatura en DGI tiene un grupo por ciclo escolar, con un promedio de 25 alumnas y
alumnos. Cada grupo tiene una tutora o tutor con la finalidad de proporcionar
acompainamiento durante los dos semestres del ciclo escolar. Es decir, cada grupo tendrd, a
lo largo de los tres anos, tres tutoras o tutores, uno por cada afio escolar. En los casos que se
requiera, el alumnado puede acudir con el profesorado de tiempo completo o de asignatura

gue forman parte del grupo de tutores y tutoras, para una tutoria individual.

Tabla 1.1 Tutoras y tutores por grupo de la licenciatura en Desarrollo y Gestion Interculturales.

Primer afio (2024) Mtra. Rosalba Contreras Ponce
Segundo afio (2023) Dra. Claudia Chibici-Revneanu
Tercer afio (2022) Dra. Arlene Iskra Garcia Vazquez

Dr. Miguel Santos Salinas Ramos
Proceso de Titulacién
Dra. Diana Karen Gonzalez Lara

Responsable de la Licenciatura: Dr. Miguel Santos Salinas Ramos
Dra. Diana Karen Gonzalez Lara
Responsable de Tutorias: Dr. Miguel Santos Salinas Ramos
Dra. Diana Karen Gonzalez Lara
Tutores y tutoras para asesoria individual:
* Dr. Gonzalo Enriquez Soltero

= Mtro. Alonso Merino Lubetzky
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1.1.1 Diagndstico

Las alumnas y los alumnos de la licenciatura en Desarrollo y Gestidon Interculturales presentan

las siguientes necesidades, las cuales pueden variar de acuerdo con cada generacion:

Informacion

Organizacion y funcionamiento de
la ENES y de la licenciatura

Normativa Institucional y
reglamentos

Servicios escolares y servicios
universitarios en general

Actividades académicas y
formativas

Plan de estudio, programas de
asignaturas

Movilidad estudiantil

1.1.2 Objetivos

General:

Lengua oral y escrita

Honestidad académica y
prevencion del plagio

Manejo académico de las TIC
(sobre todo en caso de
contingencia sanitaria)

Competencias propias del perfil de
egreso de la licenciatura

Habilidades para: la solucién de
conflictos, el trabajo en equipo, la
gestion de proyectos y la toma de
decisiones, etc

Lenguas nacionales e
internacionales

Experiencias practicas en campo

Orientacion

Planificacion del trayecto formativo
semestral

Métodos de estudio y distribucion
del tiempo

Herramientas para el desarrollo de
la inteligencia emocional o apoyo
psicologico

Apoyo frente a los problemas de
estrés y econdmicos que influyen
en el rendimiento escolar.

Sentido de comunidad y apoyo en
caso de contingencia sanitaria

Apoyo en la eleccién del area de
preespecializacién

Orientacion sobre el servicio
socialy titulacién

Acompafar al alumnado de la licenciatura en Desarrollo y Gestidn Interculturales de

la ENES Ledn, a través de un programa de asesorias en modalidad presencial o virtual,

vinculado a las situaciones de la vida escolar, asi como de contingencia sanitaria;

basado en las necesidades de informacidon, formacidn y orientacion, a lo largo de su

proceso formativo en la universidad,

desempeno escolar y profesional de una manera integral.

con el fin de contribuir a la mejora del
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Especificos:

Detectar al alumnado en condiciones de vulnerabilidad académica, emocional o
econdmica para canalizarlos a los programas institucionales de la ENES Unidad
Ledn que puedan dar apoyo o seguimiento.

Canalizar al alumnado a uno o mas de los programas de asesorias de la ENES Unidad
Ledn, o bien, a los departamentos que puedan proporcionar una ayuda oportuna
para sus diferentes problemadticas.

Implementar de manera sistematica las asesorias como estrategia colaborativa
para contribuir a la disminucion del rezago escolar, y favorecer la conclusién de
estudios en tiempo curricular.

Evaluar el desempefio del alumnado en rubros como el grado de avance escolar a
través de los créditos académicos de su plan de estudios, las metas académicas, la
formacion disciplinaria e interdisciplinaria, asi como el cumplimiento del perfil de
egreso y profesional establecido en el plan de estudios.

Establecer mecanismos de mejora continua para el Plan de Accion Tutorial de DGI
y dar seguimiento a las tutorias, de acuerdo con las necesidades de cada
generacion.

Ofrecer apoyo especial en situaciones de contingencia o pandemia como COVID19.
Favorecer las asesorias académicas entre pares, con el fin de fortalecer el

acompanamiento entre el alumnado de la licenciatura.

1.1.3 Difusion

La difusidn del programa institucional de tutorias se hace a través del curso de
induccion para el alumnado de nuevo ingreso donde participan las diferentes areas
de la entidad (Servicios Escolares, Servicios a la Comunidad, Difusidon Cultural,
Desarrollo e Investigacidn Psicopedagdgica, Secretaria General), para dar a conocer
los programas y servicios institucionales.

También se realiza una platica de bienvenida al ciclo escolar al alumnado de nuevo
ingreso por parte de los responsables de la licenciatura.

Se realizan al menos dos reuniones de trabajo al semestre con el alumnado y su

tutora o tutor de grupo.
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Tabla 1.2 Poblacién por generacién inscrita

Género
Generacion m
2019 1 0 1
2020 0 1 1
2021 3 3 6
2022 13 0 13
2023 6 1 7
2024 5 1 5

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

Tabla 1.3 Egresados y egresadas no titulados

Género
Generacion Mujeres* Hombres*
2012 9 1 10
2013 5 7 12
2014 1 4 5
2015 4 1 5
2016 8 1 9
2017 8 1 9
2018 9 3 12
2019 13 2 15

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

1.1.4. Momento de atencion

En la licenciatura en Gestion y Desarrollo Interculturales se reconocen tres momentos de
intervencidn que corresponden con las fases de la vida estudiantil: ingreso, tiempo curricular
y final del plan de estudios. Cabe sefalar que cada etapa de intervencion cuenta con

actividades y dinamicas propias, algunas de las cuales se realizan exclusivamente al interior
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de la carrera, mientras que otras se llevan a cabo en conjunto con otras dreas y actores de la

ENES, Leon.

Ingreso: Es la etapa inicial de formacion, inmediatamente después del proceso de
seleccion. Asi pues, a fin de que la alumna o el alumno vea satisfechas muchas de sus
necesidades de informacion (normativa, servicios, apoyos, etcétera), la carrera de DGI
participa en el Programa de Inducciéon de la ENES Ledn, un proceso institucional
homogeneizado para todas las carreras. Aqui hay que decir que, con el propdsito de
generar un impacto positivo y duradero en las necesidades de orientacién del
alumnado, se realiza también una bienvenida a padres de familia.

Tiempo curricular del Plan de Estudios: En este momento de la licenciatura se lleva a
cabo un seguimiento individual y grupal. Con relacién a esta ultima modalidad es
fundamental aclarar que, debido a la cantidad de alumnas y alumnos, se lleva a cabo
un acompainamiento por afio y no por generacidn. Por otra parte, si bien la tutoria es
responsabilidad del profesor/a o del tutor/a (especialmente cuando se trata de las
asesorias de asignaturas), en la licenciatura se cuenta con proyectos alternos de tutoria
entre pares e incluso, iniciativas voluntarias entre el alumnado de diferentes
generaciones y exalumnos y exalumnas.

Final del Plan de Estudios: El tutor o tutora adquiere un peso notable, especialmente
como parte de los procesos de titulacion. Para el caso de los exalumnos y exalumnas,
hay una estrategia de seguimiento por redes sociales, asi como coordinacién de
actividades con las areas de Planeacidn y Bolsa de trabajo de la ENES Ledn. Ademas en
2019, derivado de los procesos de acreditacion de la licenciatura se realizé una primera

encuesta de seguimiento.

1.1.5. Modalidades

Individual y/o grupal en funcion de las necesidades del alumnado y las asesorias pueden ser

de manera presencial y virtual (contingencia sanitaria).

* Individual: El alumnado tiene el apoyo de mas de un tutor o tutora, pues todos los
profesores del area son responsables de dar seguimiento al alumnado. En caso de
situaciones emocionales o personales tendran acceso a una tutora o tutor

especializado en el drea psicoeducativa.
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* Grupal: El alumnado tendra un acompafamiento colectivo que influya en su
rendimiento de acuerdo a las necesidades grupales.

* Tutoria a distancia: Se utilizaran las aulas virtuales de la CUAIEED en contingencia.

Una estrategia en linea es el modelo de Consejeria en Linea del Bachillerato a Distancia:

https://rb.gy/chifnl

1.1.6. Dimensiones

El tutor o la tutora de grupo determinard las dimensiones en funcién de las necesidades
académicas, personal o profesional del grupo luego de haber diagnosticado previamente sus

demandas y necesidades principales.

1.1.7. Ambitos de intervencion

Ambitos de intervencion tutorial en Informacién, Formacién y Orientacién.

1.1.8. Tipos de intervencion

a) Preventivo para los alumnos y las alumnas que son regulares.
b) Remedial para el alumnado recursador o con problemas académicos
identificados.

¢) Contingencia sanitaria, para las condiciones que se requiera.

1.1.9. Metas

Prevenir el rezago o desercidn escolar en al menos un 70% del alumnado regular.
Concluir el plan de estudios en tiempo reglamentario en al menos un 70% del alumnado
recursador por primera vez.

Solidarizarnos con problematicas relacionadas a la contingencia sanitaria.

1.1.10. Recursos

Tutorias individuales: Espacios disponibles en la Torre Académica y en la coordinacidon de la
licenciatura, asi como los cubiculos de profesores de Tiempo Completo. Aulas virtuales
CUAIEED en contingencia.

Tutorias grupales: Auditorios de la ENES respetando la sana distancia. Aulas virtuales

CUAIEED en contingencia.
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Formatos internos de registro de Tutorias Individuales y grupales
Programa de actividades culturales, ENES solidaria, etc. (lista de asistencia)

Programa de cursos de actualizacién para tutores y tutoras.

1.1.11. Seguimiento

A través del SiSeT-UNAM y programa de reuniones de trabajo con los tutores y las tutoras.
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2. TRADUCCION

La licenciatura en Traduccién (TRAD) fue implementada en la entidad y su primera generacion

(LT1) inici6 en septiembre de 2020 durante la pandemia COVID-19. El plan de estudios de la

licenciatura en Traduccidn se concluye en 4.5 afios en tiempo curricular. En los ultimos tres

semestres de la licenciatura el alumnado selecciona una de las cinco areas de profundizacidn

existentes:

Traduccidn Literaria

Traduccion Técnico-Cientifica

Traduccidn Juridica

Traduccion para las Relaciones Internacionales

Traducciéon Audiovisual

La licenciatura en Traduccién cuenta con un responsable de la licenciatura y una responsable

del programa de tutorias, quien coordina las acciones encaminadas a dar soporte al
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programa. Asimismo, se prevé que cada generacion tenga un/a tutor/a de generacion con la
finalidad de proporcionar a los/las alumnos/as un acompafiamiento y un seguimiento cercano

e integral durante su permanencia en la universidad.

También existen profesores/as voluntarios/as que brindan asesorias académicas vy
alumnos/as-tutores/as que forman parte del Programa de Tutoria entre Pares. Son

elegidos/as por el alumnado de acuerdo a sus conocimientos en un tema especifico.

Cabe mencionar que los/las Tutores/as de Generacion deberan haber tomado un minimo de
dos cursos de capacitacién inicial por parte de la ENES Ledn y del Sistema Institucional de
Tutorias (SIT) de la UNAM, un curso de induccién interno por parte de la Responsable del
Programa de Tutorias de la Licenciatura en Traduccién, asi como un minimo de un curso de
actualizaciéon por afio. En cuanto a la Tutoria entre Pares, el alumnado voluntario debe
aprobar un curso de capacitacion inicial. Las constancias correspondientes se subiran a la
carpeta compartida de Google Drive del Programa de Tutorias de la Licenciatura en

Traduccion.

Tabla 2.1 Tutores/as de Generacidn de la licenciatura en Traduccion.

Generacion Nombre del/de la tutor/a

Mtra. Sandra Paola Mufioz Garcia
Primera generacion (LT1)
Mtra. Ana Medina Gutiérrez

Segunda generacion (LT2) Mtra. Marie Orieux

Tercera generacion (LT3) Lic. Eva Krystel Ibarra Herndndez

Dr. Christof Thomas Sulzer
Cuarta generacion (LT4) Mtra. Marie Orieux

Lic. Danilo Orlando Vargas Nardiz

Responsable de la Licenciatura en Traduccién: Dr. Christof Sulzer

Responsable de Tutorias: Dr. Christof Sulzer, Mtra. Marie Orieux
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2.1.1 Objetivos

General

El objetivo principal del Plan de Accién Tutorial para la Licenciatura en Traduccién es detectar
las necesidades de tutorias en los/las alumnos/as mediante la aplicacion de un cuestionario
diagnéstico al inicio de cada semestre asi como a través de la sesiones grupales mensuales
con los/las Tutores/as de Generacion para establecer lineas de accion especificas y brindar
informacion y recursos que fortalezcan el desarrollo académico, profesional y personal del

alumnado.

Especificos

e Canalizar a los/las alumnos/as a los programas de asesorias y atencion especificos de
acuerdo a sus necesidades particulares;

e Evaluar el desempefio de los/las alumnos/as en cuanto al grado de avance del
aprendizaje, las metas académicas, el dominio de la disciplina y el logro de las
competencias establecidas en el Plan de Estudios;

e Establecer mecanismos de mejora continua para el Plan de Accién Tutorial de la

Licenciatura en Traduccion.

2.1.2 Difusion

La difusion del Programa Institucional de Tutorias se hace de la siguiente manera:

e Cursodeinduccion para el alumnado de nuevo ingreso donde participan las diferentes
areas de la entidad (Servicios Escolares, Servicios a la Comunidad, Difusion Cultural,
Desarrollo e Investigacion Psicopedagdgica, Secretaria General), para dar a conocer
los programas y servicios institucionales.

e Platica de bienvenida al inicio de cada ciclo escolar.

e Se realizan al menos tres sesiones de tutoria grupal al semestre con el alumnado y su

tutor o tutora de generacién.
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Tabla 2.2 Poblacion inscrita

Género
Grado (Generacion) m
LT4 (2023-2024) 26 7 33
LT3 (2022-2023) 13 2 15
LT2 (2021-2022) 16 4 20
LT1 (2020-2021) 8 3 11

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

2.1.3 Momentos de atencion

En la Licenciatura en Traduccién, se prevén cinco momentos de intervencion que
corresponden con las fases de la vida estudiantil:

- Cicloinicial (semestres 1y 2)

- Ciclo de fortalecimiento (semestres 3y 4)

- Ciclo de especializacién (semestres 5y 6)

- Ciclo de preparacién al egreso (semestres 7 y 8)

- Ciclo terminal (semestre 9 y egresado/as)

Cabe senalar que cada etapa de intervencién cuenta con actividades y dinamicas propias,
algunas de las cuales se realizan exclusivamente al interior de la carrera, mientras que otras

se llevan a cabo en conjunto con otras dreas y actores de la ENES Ledn.

Ciclo inicial (semestre 1y 2)

Al inicio de la Licenciatura en Traduccidn, el alumnado tendra un acompafiamiento grupal
donde el/la Tutor/a de Generacién promovera actividades que le permitan adaptarse a su
nuevo contexto. Para ello, la Licenciatura en Traduccidn participa en el Programa de Induccion
de la ENES Ledn, un proceso homogeneizado para todas las carreras. Asimismo, al alumnado
se le entregara la Guia del/de la Estudiante y el Manual de Bienvenida a la Licenciatura en
Traduccion. En las sesiones de tutoria grupal, el/la Tutor/a de Generacion brinda al alumnado

informacién sobre los programas y servicios de apoyo estudiantil (becas, salud escolar,

26



idiomas, movilidad estudiantil, etc.) y orientacidén en aspectos académicos y administrativos.
También fomenta el desarrollo de la autonomia de aprendizaje asi como la participacion del
alumnado en la vida universitaria y en sus érganos de gestion. A través de las sesiones de
tutoria individual y de las encuestas de diagndstico de necesidades académicas y de tutoria,
la Responsable del Programa de Tutorias y el Responsable de la Licenciatura en Traduccién
detectan necesidades y situaciones de riesgo, con el fin de adaptar las lineas de accién

tutorial.

Ciclo de fortalecimiento (semestres 3y 4)

El principal objetivo de las sesiones de tutoria a lo largo del ciclo de fortalecimiento es dar
seguimiento a la trayectoria académica de cada alumno/a y seguir brindando orientacién en
aspectos académico-administrativos. Se le recomienda al alumnado complementar su
formacion académica con actividades culturales, deportivas y de entretenimiento con el fin
de mantener un alto nivel de motivacién y un sano equilibrio entre su vida académica y su
vida personal. Se fomenta el estudio autodirigido y se difunden opciones de formacion

complementaria extracurricular.

Ciclo de especializacion (semestres 5y 6)

Durante el ciclo de especializacidn, el alumnado recibe asesoria sobre las orientaciones
formativas contenidas en su mapa curricular (areas de profundizacién y optativas) y las
perspectivas profesionales relacionadas. También se le brinda informacién acerca de los
Programas de Movilidad Estudiantil y de Servicio Social, asi como acompanamiento en los

tramites administrativos correspondientes.

Ciclo de preparacion al egreso (semestres 7 y 8)

A lo largo del ciclo de preparacion al egreso, el/la Tutor/a de Generacion facilita la transicion
del alumnado hacia el mundo laboral orientdndolo no solamente en aspectos académico-
administrativos (opciones de optativas y tramites de titulacidn) sino también en aspectos
profesionales (Practicas Profesionales). Sigue brindando acompanamiento en los procesos del

Programa de Movilidad y de Servicio Social.

Ciclo terminal (semestre 9 y egresados/as)
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Cuando los/las alumnos/as se acercan a la conclusién del plan de estudios, el/la Tutor/a de
Generacion adquiere una importancia considerable, especialmente durante los procesos de
titulacion y los mecanismos necesarios para enfrentarse al ambito laboral. También informa
al alumnado acerca de las opciones de especializacidn y posgrado y orienta en cuanto al inicio

de la trayectoria profesional.

2.1.4 Modalidades

Las modalidades de tutoria son individuales y/o grupales en funcién de las necesidades del
alumnado y también varian en funcién del tema que se aborda. Se clasifican de la siguiente

manera:

Tutoria de Generacion (Tutor/a de Generacion)

Tutoria Académica (docente voluntario/a)

Tutoria entre Pares (alumno/a voluntario/a con capacitacion inicial)

Tutoria de beca de Bajo Rendimiento (tutor/a asignado/a)

Tutoria de beca de Alta Exigencia (tutor/a asignado/a)

2.1.5 Dimensiones

La Responsable del Programa de Tutorias y los/las Tutores/as de Generacion estaran a cargo
de organizar y canalizar las necesidades asi como de gestionar los recursos hacia la realizacidon

de tutorias grupales o individuales.

2.1.6 Ambitos de intervencion

Los ambitos de intervencién tutorial abarcan las siguientes areas: Informacién, Formacién y

Orientacion.

2.1.7 Tipos de intervencion

La Licenciatura en Traduccidon contempla intervenciones preventivas para el alumnado que
son regulares e intervenciones remediales para el alumnado recursador o con problemas

académicos identificados.

2.1.8 Metas

e Prevenir el rezago o desercidn escolar en al menos un 70% de los/las alumnos/as

regulares;

28



e Concluir el plan de estudios en tiempo reglamentario en al menos un 70% de los/las

alumnos/as recursadores/as por primera vez.

2.1.9 Recursos
® Guia del/de la Estudiante

e Manual de Bienvenida a la Licenciatura en Traduccién

e Infraestructura disponible en la ENES Ledn y su Unidad de Extensidn San Miguel de
Allende como aulas, salones de computo y espacios de estudio

e Areas Transversales de formacién complementaria

e Formatos de planeacidn y registro de tutorias individuales y grupales

® Programa de actividades culturales

e Programa de actividades deportivas y ludicas

e Area Psicoeducativa-Psicoclinica

e Area de Servicio Social Médico

® Programa de cursos de actualizacidn para tutores/as

e Encuestas de diagndstico de necesidades académicas y de tutoria

e Reporte del Examen Médico Automatizado

e Carpeta compartida de materiales recopilados o creados por los/las tutores/as

Ademas de la implementacién de asignaturas transversales (Apreciacion Artistica y Cultural,
Estudios de Género y Educacion para la Sostenibilidad), se han disefiado talleres para prevenir
y atender necesidades recurrentes del alumnado:

- Taller de Prevencion Social de la Violencia (Primer semestre): Como resultado de los
pliegos petitorios de los paros de la comunidad estudiantil y académica ocurridos en
los ultimos afos, se proponen asignaturas que desarrollen una visién critica con
perspectiva de género en los diferentes programas académicos de la UNAM. En la
Licenciatura en Traduccion de la ENES Ledn en la UESMA, el Taller de Prevencidn Social
de la Violencia responde a la necesidad de una formacién universitaria organica que
atienda a los problemas del entorno social a nivel local y global. El objetivo general es
generar estrategias que ayuden a la transformacidn de las relaciones de género para
construir una sociedad mads igualitaria y libre de violencia, a partir de la reflexion

colaborativa sobre el origen y las consecuencias que tienen las desigualdades de
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género en la sociedad actual. Contenido tematico: 1. El género como categoria de
analisis critico; 2. Género y sexualidad; 3. Género y feminismos contemporaneos; 4.
Género, poder y violencia.

- Estrategias para la Comprension Lectora (Segundo semestre): El taller de Estrategias
para la Comprensién Lectora surge como una iniciativa de apoyo al alumnado de la
Licenciatura en Traduccién para desarrollar competencias de comprension lectora. El
objetivo general de este taller es que el alumnado adquiera habilidades, técnicas y
estrategias para mejorar la comprensiéon de textos en torno a temas generales o
especializados. Contenido tematico: 1. Estrategias para la comprensién lectora; 2. La

lectura critica y la interpretacion; 3. Los organizadores graficos.

2.1.10 Diagnostico de necesidades de tutoria

El diagndstico de necesidades de tutoria es una herramienta para determinar el punto de
partida de las lineas de accién tutorial. Se pretende recabar informacion de cada uno de
los/las alumnos/as de la Licenciatura en Traduccidn a lo largo de cada ciclo universitario con
la finalidad de conocer mejor sus necesidades especificas. Esta informacion sera utilizada
Unicamente para fines del disefio e implementacién del Plan de Accién Tutorial para dicha
licenciatura. A partir de la propuesta de la Licenciatura en Administraciéon Agropecuaria, se

crearon formularios Google Forms adecuados al momento en el que se aplican (primer

ingreso, inicio de semestre, mitad de semestre y cierre de semestre) y se actualizan de manera
anual a partir de las observaciones de los/las tutores/as. Cada Tutor/a de Generacidn
comparte resultados con la Responsable del Programa de Tutorias y el Responsable de la
Licenciatura, asi como con las psicélogas del Area Psicoeducativa-Psicoclinica, en el caso de

las preguntas que les permiten ajustar su oferta de prevencién y atencién.

2.1.11 Seguimiento

El seguimiento se lleva a cabo a través de la planeacién y el registro interno en una carpeta
compartida de Google Drive, del registro institucional en la plataforma SiSeT-UNAM vy del

programa de reuniones de trabajo con los/las tutores/as.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18wpH-Bupa3t5fs8WvOgiUIYjvuVmcJKo

3. DESARROLLO TERRITORIAL

El plan de estudios de la licenciatura en Desarrollo Territorial (DT) es anual con una duracidn
de cuatro anos. Comprende tres etapas: la basica que abarca el primer y segundo afos, la
intermedia que corresponde al tercer afio y de profundizacidn que corresponde al cuarto afno.

En la cuarta etapa el alumnado puede elegir una de las tres areas de profundizacién:

a) Gobernanza Territorial
b) Gestidn Econdmica y Social Territorial
c) Gestion Ambiental

La formacién académica de los alumnos y las alumnas requieren una dedicacién de tiempo
completo. Asi mismo, como parte de la formacién se llevan a cabo practicas de campo en
diferentes ciudades y regiones del pais, para vincular los enfoques tedrico-metodoldgicos con

la realidad social en sus distintas dimensiones: econdmica, social, cultural, medio-ambiental
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y politico-institucional; en ellas se examinan los retos de desarrollo y competitividad que
enfrentan las diferentes regiones del pais, lo que contribuye de manera significativa a la

formacion académica integral, profesional y de calidad de los alumnos y las alumnas.

A cada generacion se le asigna a un profesor o profesora que funge como tutor o tutora de
grupo, con el propdsito de brindar orientacién ante las dificultades de aprendizaje, apoyarlos
y guiarlos durante toda su carrera, fomentando el aprendizaje autonomo, activo y cercano.
Ademds, los alumnos cuentan con asesorias o tutorias académicas y apoyo psicoeducativo,
proporcionadas, respectivamente, por otros profesores o profesoras de la licenciatura o por

el area psicoeducativa, en funcion de sus necesidades académicas y personales.

Tabla 3.1 Tutores y tutoras por generacion de la licenciatura en Desarrollo Territorial

Generacion (grado escolar) Nombre de los/las tutores/as

2023 (primer afio) Dr. Jonathan Montero Oropeza

2022 (segundo afio) Dr. Diego Paul Alvarez Montes

2021 (tercer afio) Mtra. Verdnica del Rocio Zuiiga Arrieta
2020 (cuarto afio) Dra. Susana Suarez Paniagua

Proceso de Titulacion Mtro. Cristian Fabian Ruiz Aguado

Responsable de la Licenciatura: Mtro. Cristian Fabian Ruiz Aguado
Responsable de Tutorias: Dra. Susana Suarez Paniagua
Tutores y tutoras para tutoria individual:

= Dr. Diego Paul Alvarez Montes

= Mtro. Enrique Kato Miranda

= Dr. Jonathan Montero Oropeza

= Dr. Oscar Fco. Ortega Ramirez

= Mtro. Cristian Fabian Ruiz Aguado

* Mtra. Celina del Carmen Salazar Gutiérrez
= Mtro. Zendén Sudrez Martinez

= Dra. Susana Sudrez Paniagua

= Dra. Verdnica del Rocio Zufiiga Arrieta
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3.1.1 Diagndstico

Derivado del seguimiento permanente de los tutores y las tutoras de generacién, que en su

mayoria son también el profesorado de tiempo completo de la licenciatura, se pudo

identificar que, entre las principales causas de desercién, destacan:

>

>

Problemas econémicos por bajos ingresos familiares, que influye en su permanencia

en la escuela.

Problemas de adaptacion al entorno, debido a que algunos alumnos provienen de

otros lugares.

Falta de mayor conocimiento del Plan de Estudios de la licenciatura y del perfil de
egreso.

Problemas de indole familiar o personal, que les genera estrés, lo que a su vez
repercute en su desempeiio académico.

Problemas relativos al entorno social de los jovenes como adicciones, depresion,

ansiedad y trastornos de la salud mental.

Incertidumbre por las opciones del mercado laboral.

3.1.2 Objetivos

Disminuir el nimero de alumnos/as que desertan de la licenciatura.

Aminorar el rezago educativo.

Lograr una mayor adaptacion al entorno.

Conseguir que los alumnos/as desde su ingreso conozcan el Plan de Estudios de la
licenciatura, con su perfil de egreso y campo laboral.

Canalizar oportunamente al area de apoyo psicoeducativo a los alumnos/as que se
encuentren atravesando por alguna dificultad que impacte negativamente en su
concentracion y estado de dnimo, y que consecuentemente, pueda llegar a repercutir
en su desempefio académico.

Fomentar la programacion de asesorias entre los alumnos/as, tanto de profesor/a a
alumno/a, como entre los propios alumnos/as, con la finalidad de abatir los rezagos
que vayan surgiendo en la comprensién de algun tema de las diferentes asignaturas

gue se imparten durante el periodo escolar.
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e Fortalecer y dar seguimiento a la capacitacion de los tutores de generacién y de los

tutores de formacién mediante los cursos institucionales disefiados para ese propésito

a lo largo de todo el ciclo escolar 2024.

e Fortalecer la identidad universitaria, la formacién académica y la cultura de los

alumnos/as a través de la promocion de las actividades académicas, culturales y

recreativas que brinda la escuela.

3.1.3 Acciones

Identificar permanentemente a los alumnos/as en riesgo de desercion de la
licenciatura para brindarles apoyo y asesoria. Establecer mayor comunicacién
entre los docentes para estar informados y tener conocimiento sobre los casos,
para una mejor y pronta intervencion.

Poner a disposicion de los alumnos/as la informacion sobre el Plan de Estudios
de la licenciatura al inicio de la carrera, asi como del modelo educativo de la
ENES Ledn.

Dar a conocer entre los alumnos/as los servicios a la comunidad que se ofrecen
en la escuela para una mejor adaptacion al entorno.

Detectar oportunamente a los alumnos/as con rezago educativo y en riesgo de
reprobaciéon para elaborar un plan de tutoria integral, acorde con las
necesidades particulares del alumnado.

Fortalecer las capacidades de los tutores/as para brindar orientacién a los
alumnos/ as durante su estancia en la licenciatura, a través de los recursos que
la propia ENES pone a disposicién de los tutores/as y de acuerdo con el
calendario previamente dado a conocer.

Dar a conocer a los alumnos las areas de mercado laboral para egresados de
esta licenciatura.

Realizacion de talleres.

Detectar los resultados de las tutorias para identificacion de areas de
oportunidad que puedan surgir.

Recopilar informacion de los tutores/as sobre las dificultades encontradas para
brindar orientacion y apoyo a los alumnos, asi como sobre los principales
problemas detectados que constituyan un obstaculo para el aprendizaje y el

aprovechamiento escolar.
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e Programar al inicio del semestre sesiones calendarizadas de tutoria individual
o grupal, destacando la modalidad y nimero de sesiones que se tienen
consideradas.

3.1.4 Difusion

e La difusion del programa institucional de tutorias se hace a través del curso de
induccion para el alumnado de nuevo ingreso donde participan las diferentes areas de
la entidad (Servicios Escolares, Servicios a la Comunidad, Difusién Cultural, Desarrollo
e Investigacion Psicopedagodgica, Secretaria General), para dar a conocer los
programas y servicios institucionales.

e Platica de bienvenida al ciclo escolar (Responsable de Licenciatura).

e Cada Tutor/a de Grupo realizara al menos tres reuniones de trabajo con los alumnos/
as durante el semestre, preferentemente al inicio, durante y al final del ciclo escolar.
Estas reuniones serdn para tratar asuntos generales y dar seguimiento al desempefiio

de los alumnos/as en las asignaturas que correspondan con el semestre.

Tabla 3.2 Poblacién inscrita 2023-0

Género
Generacion m
2019 0 2 2
2020 1 1 2
2021 3 3 6
2022 3 2 5
2023 2 1 3
2024 2 1 3

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.
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Tabla 3.3 alumnos no titulados/as.

Género
Generacion m
2017 9 6 15
2018 7 9 16
2019 6 4 10
2020 6 4 10

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

3.1.5 Momentos de atencion

Al inicio de sus estudios de licenciatura, los alumnos/as tendran orientacion grupal, y los
tutores de generacidn realizaran actividades que permitan a los alumnos/as adaptarse a su

nuevo contexto.

Durante sus estudios, los alumnos/as recibiran orientacion y asesorias en temas que no
dominen o tengan dificultades de aprendizaje, a través del Programa de Tutorias. También se
les daran a conocer las actividades culturales, deportivas y de voluntariado social que ofrece
la entidad, asi como aquellos servicios a los que pueden tener acceso que les permitird

adaptarse a la escuela y al contexto.

Se pretende que al finalizar sus estudios los alumnos/as tengan las herramientas necesarias
para enfrentarse al ambito laboral, por lo que los tutores deben brindar también asesoria a
los alumnos/as sobre la realizacion de su servicio social, ya que muchas veces puede

convertirse en el medio idéneo para su insercidon en el ambito laboral.

3.1.6 Modalidades

Individual y/o grupal en funcién de las necesidades del alumno/a.
e Individual: Los alumnos/as que estan volviendo a cursar alguna asignatura tendran
tutor/a que les proporcione asesoria académica y siga su desempefio, es decir, que

posea informacidn sobre sus calificaciones, desenvolvimiento en el aula, que detecte
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limitantes respecto a aspectos académicos y extra-académicos que repercutan en su
desempeio. Ademas, cuando las situaciones emocionales impacten negativamente el
desempefo académico del alumno/a, el tutor lo canalizara hacia el Departamento
Psicoeducativo, cuidando sensiblemente la privacidad del alumno/a.

e Grupal: Los alumnos/as tendrdan un acompafiamiento colectivo del profesor en un
horario y fecha determinado de comun acuerdo, con el fin de atender las necesidades

grupales que puedan influir positivamente en su rendimiento.

3.1.7 Dimensiones

El/La tutor/a de generacién determinara las dimensiones en funcién de las necesidades
académicas, personal o profesional del grupo, luego de haber diagnosticado previamente sus

demandas y necesidades principales.

3.1.8 Ambitos de intervencion

Ambitos de intervencidn tutorial en Informacién, Formacién y Orientacidn.

3.1.9 Tipos de intervencion

e Individual o grupal con previa cita con el tutor de generacién o el tutor en formacién.

e A través del Departamento de Apoyo Psicoeducativo para cuestiones que afectan su
motivacion o su estabilidad emocional.

e El tutor de egresados realizara un seguimiento de los egresados para su proceso de
titulacion.

3.1.10 Canales de comunicacion

Presencial, por modalidad virtual (Zoom) o via telefdnica.

3.1.11 Metas

e Prevenir el rezago o desercion escolar en al menos el 85% de los alumnos/ as
regulares.

e Concluir el plan de estudios en tiempo reglamentario en al menos un 85% de los
alumnos/as.

e Realizar una correcta deteccion y oportuna canalizacién de los alumnos/as que

requieran el apoyo del area psicoeducativa.
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e Verificar periddicamente si existen necesidades de asesoria personalizada con el
100% de los alumnos/as que estan volviendo a cursar alguna asignatura.
e Dar seguimiento a los egresados por el encargado de la tutoria de egresados para

orientarlos y motivarlos para que concluyan su proceso de titulacion.

3.1.12 Recursos

e Espacios disponibles en la Torre Académica y los espacios de oficinas y aulas
asignados a los profesores/as, para tutorias individuales, considerando cargas de
trabajo y horarios. Para tutorias grupales el Laboratorio de Desarrollo Territorial
de acuerdo a disponibilidad de horario del Laboratorio.

e Formatos de registro de tutorias Individuales y grupales.

e Programa de Actividades culturales, ENES Solidaria, etc.

e Programa de cursos de Actualizacion para tutores.

e Recomendaciones para tutores hacia la correcta canalizacion psicoeducativa.

e Laboratorio Interdisciplinario de Innovacion Educativa para estudiantes (LIIEE).

3.1.13 Seguimiento

A través de la comunicacién con el responsable de la licenciatura y con la responsable de

tutorias de la misma.
A través del SiSeT-UNAM y mediante programacion de reuniones de trabajo colegiado de los

tutores/as con el responsable de la licenciatura y con Secretaria General, quien coordina el

Programa Institucional de Tutoria en la ENES Ledn.
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4, ECONOMIA INDUSTRIAL

La licenciatura en Economia Industrial (EI) estd acreditada por el Consejo Nacional de
Acreditacion de la Ciencia Econdmica (CONACE) desde el 2018. Recientemente, el programa
de la licenciatura fue evaluado nuevamente por el mismo organismo acreditador y se
encuentran en espera de los resultados. El plan de estudios de la licenciatura en El es anual
para concluir en cuatro afios en tiempo curricular. En el Ultimo ano de la licenciatura, el

alumnado puede seleccionar una de las cuatro disciplinas:

a) Economia
b) Finanzas
c¢) Comercio internacional
d) Industrial

Las alumnas y los alumnos cuentan con un horario de 8:00 am a 7:00 p.m. y las practicas y los

proyectos aplicados a las areas de economia, finanzas, comercio industrial e industrial son
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una fortaleza de la licenciatura, que les garantiza una formacién académica sélida, profesional
y de calidad para enfrentarse al campo laboral cuando egresan.

Cada grupo tiene un tutor o tutora de generacion con la finalidad de proporcionar a las
alumnas y los alumnos un acompafiamiento y seguimiento cercano e integral durante su
permanencia en la entidad. El alumnado puede tener mas de un tutor o tutora individual en
funcion de sus necesidades académicas, personales, familiares, profesionales,

socioecondmicas, culturales, etc.

Tabla 4.1 Tutores y tutoras por generacidon de la licenciatura en Economia Industrial.

Generacion (grado escolar) Nombre de los/las tutores/as

2024 (Primer afio) Dra. Areli Vazquez Juarez

2023 (Segundo afio) Mtra. Angela del Pilar Olivares Vera
2022 (Tercer aiio) Dr. Juan Miguel Ruiz Zepeda

2021 (Cuarto afio) Ing. Francisco Javier Godinez Jasso

Tutor de titulacion y servicio social Dr. Alfonso Cervantes Maldonado

Responsable de la Licenciatura: Dr. Alfonso Cervantes Maldonado
Responsable de Tutorias: Dra. Areli Vazquez Juarez
Tutores y tutoras de tutoria individual:

e Mtro. Cristian Fabian Ruiz Aguado
e Lic. Maria del Pilar Dawe Salas.
e Dr. Alfonso Cervantes Maldonado

4.1.1 Diagnostico
= Una de las principales causas de desercién del alumnado de Economia Industrial
es debido a que tienen problemas econdmicos, familiares o personales que les

causa problemas emocionales, estrés, lo cual influye en el rendimiento escolar.
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Otra de las causas de desercidn que expresaron los alumnos y las alumnas es
gue estdn en proceso de adaptacion al entorno en el que desarrollan sus
actividades académicas, debido a que la mayoria del alumnado vienen de
distintos lugares de procedencia.

Como consecuencia de la contingencia por el COVID-19 algunos alumnos y
algunas alumnas manifestaron tener problemas econémicos, lo cual trae como
consecuencia una disminucién en su rendimiento y desempefio académico.

Se determina que es necesario establecer asesorias o reuniones virtuales con el
alumnado para facilitar la participacion de quienes lo requieran.

Para contar con informacion y dar seguimiento se utiliza el siguiente
instrumento dirigido a estudiantes de Economia Industrial: https://sprw.io/stt-

rYkNj8aKUkrjBAgaiuPs1M

4.1.2 Objetivos

Deteccion del alumnado recursador y en riesgo de reprobacién para elaborar un
plan de tutoria integral.

Deteccién de alumnos y alumnas que presenten problemas econdémicos,
personales o familiares como consecuencia de la pandemia por COVID-19, que
afecten su rendimiento académico o impidan avanzar en sus estudios escolares.
Integracion de tutores y tutoras para dar apoyo y acompafamiento al alumnado
durante su estancia en la licenciatura.

Explicar el plan de estudios de la licenciatura, el modelo educativo de la ENES
Ledn y los servicios que se ofrecen para una mejor adaptacion.

Proporcionar tutoria integral y acompafiamiento efectivo a través de asesorias
académicas durante el semestre.

Canalizar al alumnado que requiera el apoyo y acompafiamiento a los tipos de
tutoria y a las dreas especializadas en desarrollo psicoeducativo que se

encuentran en la ENES Unidad Ledn.
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* Evaluar al alumnado mediante la aplicacidon de instrumentos el avance en su
desempeiio académico durante el ciclo escolar, con el apoyo y acompafiamiento
de las tutorias.

* Fomentar actividades que impacten en su formacion integral, con atencidén a
temas como salud fisica, nutricidn, adicciones, salud sexual, violencia de género,
discriminacion.

* QOrganizar actividades que complementen su formacién académica y de
vinculacién con personas e instituciones referentes en su campo laboral.

* QOrganizacidn de asesorias y reuniones virtuales que faciliten la participacion de
todo el alumnado, incluyendo alumnos que se encuentren en movilidad

académica.

4.1.3 Difusion

* La difusion del programa institucional de tutorias se hace a través del curso de
induccion para el alumnado de nuevo ingreso donde participan las diferentes
areas de la entidad (Servicios Escolares, Servicios a la Comunidad, Difusion
Cultural, Desarrollo e Investigacidén Psicopedagdgica, Secretaria General), para
dar a conocer los programas y servicios institucionales.

= También se realiza una platica de bienvenida al ciclo escolar al alumnado de
nuevo ingreso por parte del responsable de licenciatura.

* Se realizan al menos tres reuniones de trabajo al semestre con el alumnado y su

tutor o tutora de grupo.

Tabla 4.2 Poblacidn inscrita

Género
Generacion Mujeres* Hombres*
2018 0 3 3
2019 0 3 3
2020 1 3 4
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2021 16 28 44

2022 17 16 33
2023 14 19 33
2024 15 22 37

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

Tabla 4.3 Egresados y egresadas no titulados
Género

Generacion

Mujeres* Hombres*

2012 3 1 4
2013 0 2 2
2014 1 7 8
2015 1 4 5
2016 2 5 7
2017 6 8 14
2018 7 4 11
2019 14 12 26
2020 17 19 36

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

4.1.4 Momento de atencion

Al inicio de sus estudios de licenciatura, el alumnado tendrd un acompafamiento grupal
donde los/las tutores/as de generacion, promoveran actividades que le permitan al alumnado

adaptarse en su nuevo contexto.
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Durante los estudios, se pretende que el alumnado haga uso de las asesorias que ofrece el
programa de tutorias, asi como de los servicios culturales, deportivos y de voluntariado

disponibles en la entidad.

Al finalizar los estudios se pretende que el alumnado tenga las herramientas necesarias para

enfrentarse al ambito laboral.

Por otro lado, la tutoria grupal se llevara a cabo en al menos tres momentos al inicio, a la

mitad y al finalizar de cada semestre de acuerdo al grado en el que esté cursando.

Las tutorias individuales se llevaran a cabo al menos dos veces al mes durante todo el

semestre.

4.1.5 Modalidades

Individual y/o grupal en funcién de las necesidades del alumnado.

Individual: Los alumnos y las alumnas que estdn recursando tendrd mas de un tutor o tutora,
uno que proporcione asesoria y seguimiento académico, aclarar dudas en la comprension de
conceptos tedricos, resolucion de problemas, realizacidon de proyectos y practicas en el area
industrial, finanzas y econdmica lo que le permitird mayor organizacion de planes de
tratamiento planificacién y seguridad en el momento que realice las actividades académicas.
También para aclarar dudas en cuanto a bases tedricas, mayor informacién de su estatus de
calificaciones y desenvolvimiento en sus asignaturas, proyectos de investigacion, y poder
realizar prdcticas tanto en el laboratorio de economia industrial o en la empresa. En caso de
situaciones emocionales o personales tendra un tutor o tutora especializada en el area.
Grupal: El alumnado tendra un acompanamiento colectivo de acuerdo con las necesidades
grupales que influyen en su rendimiento.

Tutoria a distancia: Se utilizardn las aulas virtuales de la CUAIEED cuando la situacion lo

amerite.

Tabla 4.4 Descripcion del proyecto de tutoria.

Nimero de
tutores y tutoras

Asignaturas atendidas en Economia Industrial

44



Algebra, Célculo Diferencial, Calculo Integral, Algebra

2018 9 .
Lineal

Algebra, Calculo Diferencial, Ecuaciones
2019 10 Diferenciales, Calculo Vectorial, Calculo Integral,
Algebra Lineal, Probabilidad y Estadistica.

Algebra, Calculo Diferencial, Ecuaciones
2020 4 Diferenciales, Calculo Vectorial, Calculo Integral,
Algebra Lineal, Probabilidad y Estadistica.

Algebra, Célculo Diferencial, Ecuaciones

2021 4 , Lz .
Diferenciales, Cdlculo Vectorial, Algebra Lineal.
5022 4 Algebra, Célculo Diferencial, Ecuaciones
Diferenciales, Célculo Vectorial, Algebra Lineal.
2023 4 Algebra, Célculo Diferencial, Ecuaciones

Diferenciales, Célculo Vectorial, Algebra Lineal.

Titulacion: Como se mencioné anteriormente, se ha propuesto un seguimiento puntual a los

procesos de titulacién de las y los estudiantes que han concluido sus créditos.

4.1.6 Dimensiones

El tutor o tutora de generacion determinara las dimensiones en funcién de las necesidades
académicas, personal o profesional del grupo luego de haber diagnosticado previamente sus

demandas y necesidades principales.

4.1.7 Ambitos de intervencion

Ambitos de intervencidn tutorial en Informacién, Formacién y Orientacidn.

4.1.8 Tipos de intervencion

Preventivo para el alumnado que es regular y remedial para el alumnado recursador.

4.1.9 Metas

Prevenir el rezago o desercién escolar en al menos un 70% del alumnado regular.
Concluir el plan de estudios en tiempo reglamentario en al menos un 70% del alumnado

recursador por primera vez.
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4.1.10 Recursos

Espacios disponibles en la Torre Académica y en los laboratorios de Economia Industrial, para
tutorias individuales y grupales.

Formatos internos de registro de tutorias individuales y grupales

Programa de actividades culturales, ENES solidaria, etc.

Programa de cursos de actualizacién para tutores y tutoras.

4.1.11 Seguimiento

A través del SiSeT-UNAM y programa de reuniones de trabajo con los tutores y las tutoras.
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5. ADMINISTRACION
AGROPECUARIA

La licenciatura en Administracion Agropecuaria (AA) es un programa académico que
contempla el aprendizaje significativo centrado en el estudaintado, mediante estrategias de
ensefianza-aprendizaje que incluyen el trabajo en equipo, el aprendizaje situado, el uso
intensivo de las TIC y la préactica del idioma inglés.

La Licenciatura esta acreditada por el Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas,
Contables y Afines (CACECA) desde julio de 2019.

El programa académico tiene una duracién de cuatro afios, con una acreditacién de idioma
obligatorio y una presentacion de trabajo recepcional escrito. Ademas, fomenta una estrecha
relacidn con el trabajo de campo, permitiendo la aplicacién de conocimientos en situaciones

reales de trabajo.
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Los primeros dos ainos se conforman por un tronco comun para después contar con tres areas

de profundizacién:

1. Agricola,
2. Pecuaria y Piscicola,
3. Forestal y Servicios Ambientales.

El alumnado de la licenciatura desarrolla proyectos de investigacién e intervenciones
comunitarias que tienen seguimiento anual, siendo éstas un fuerte componente dentro del
modelo educativo del programa y de la ENES Ledn. Por lo que el plan de accion tutorial toma
sentido y fuerza en un contexto de seguimiento anual.

La licenciatura cuenta con una responsable de tutorias, Dra. Ilane Hernandez Morales, quien
coordina las acciones encaminadas a dar soporte al programa. Asimismo, cada grupo de
alumnos/as, correspondiente a un afio académico, cuenta con un tutor/a que es responsable
de dar seguimiento y acompafiamiento a los/las alumnos/as del primer al tercer afio de la
licenciatura. En cuarto afio, cada grupo cuenta con un tutor/a por area de profucndizacion. El
profesorado que funge como tutor, es responsable de hacer el diagndstico de necesidades
de tutorias y canalizar las necesidades para ejecutar tutorias grupales o individuales. Los

profesores designados actualmente, se mencionan en la tabla 5.1.

Tabla 5.1. Tutores y tutoras por generacion para la licenciatura en Administracién Agropecuaria.

Generacion (grado escolar/area de

Nombre de los/las tutores/as

profundizacidn)

2024 (Primer afio) Mtra. Laura Lozano Valderrama

2023 (Segundo afio) Mtra. Erika Galicia Espinosa

2022 (Tercer afio) Mtro. José Julio Carpio Mendoza
2021 (Cuarto afio, Agricola) Mtro. Marcos Gonzalez Marquez
2021 (Cuarto afio, Pecuaria) Mtro. Jesus Rangel Delgado

2021 (Cuarto afio, Forestal) Mtra. Maria Elena Chargoy Rodriguez

Proceso de Titulacidn y servicio social  Dra. Bibiana Rodriguez Bogarin

Responsable de la Licenciatura: Dra. Bibiana Rodriguez Bogarin

Responsable de Tutorias: Dra. llane Herndndez Morales
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También existen tutores/as voluntarios que dan asesorias académicas o acompafiamiento
psicoeducativo a los/las alumnos/as. Estos/as profesores/as son elegidos/as por los/las
alumnos/as debido a su expertise en un tema especifico o a la confianza que les inspiran para
comentar problemas personales.

Todos los/las tutores/as deberan haber tomado cursos de capacitacion continua por parte

de la ENES Ledn y del Sistema Institucional de Tutorias de la UNAM.

5.1.1 Diagnostico de necesidades de tutoria.

Al inicio del afo escolar se aplica un cuestionario para el diagndstico de las necesidades de

tutoria, utilizando la plataforma Google Forms (Tabla 5.1).

Tabla 5.2 Cuestionario de diagndstico de necesidades de tutorias 2023-2
Nombre completo
Preguntas generales:

1. ¢A qué generacion de la licenciatura en A. Agropecuaria perteneces?

Preguntas especificas para alumnos/as de primer ingreso.

Bachillerato o Preparatoria de procedencia
Promedio del Bachillerato o Preparatoria
Ciudad o comunidad de origen.

Comunidad o ciudad de residencia

A N

¢éLa licenciatura en Administracién Agropecuaria fue tu primera eleccién?
En tu residencia, vives con: familia, solo (a), alumnos/as, otros.
¢Tienes hijos o dependientes econdmicos?

¢Trabajas?

o ® N o

Escribe tres palabras que vengan a tu mente cuando piensas en Administracién
Agropecuaria

10. ¢En donde te ves trabajando en 5 afos?

11. Escribe alguna sugerencia para que las clases a distancia sean mds provechosas.

12. éCuadl es el tiempo aproximado que te tomaria llegar a la ENES Ledn?
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13. éTienes alguna condicién médica o de discapacidad que debamos tomar en cuenta

para apoyarte en tu desempefo académico?

Preguntas para alumnos/as de segundo, tercer, cuarto afio y otros.

1.

¢Cuentas con computadora, tableta electrdnica o celular para seguir las clases en
linea?

éCuentas con buena conexidn a internet?

Mi trabajo impide que siga las clases en linea. Si, No, Otro.

¢Tienes alguna preocupacion personal, econdmica o académica que impida
comprometerte con los estudios?

Puedes agregar un comentario o pregunta que sera leido Unicamente por tu tutor de
generacion.

Escribe alguna sugerencia para que las clases a distancia sean mas provechosas.

5.1.2 Objetivos

Detectar necesidades de tutorias en los/las alumnos/as de la licenciatura de
Administracion Agropecuaria mediante la aplicacién de un cuestionario diagndstico y
sesiones informativas grupales con los/las tutores/as de generacién para establecer
lineas de accidn especificas y brindar asesorias académicas, psicoeducativas y de
idiomas, grupales o individuales, que fortalezcan el desarrollo profesional y personal

de los/las alumnos/as.

5.1.3 Difusion

La difusién del programa institucional de tutorias se hace a través del curso de
induccion para el alumnado de nuevo ingreso donde participan las diferentes areas de
la entidad (Servicios Escolares, Servicios a la Comunidad, Difusién Cultural, Desarrollo
e Investigacién Psicopedagdgica, Secretaria General), para dar a conocer los
programas y servicios institucionales.

Platica de bienvenida al ciclo escolar (Responsables de Licenciatura)

Reuniones de trabajo con los/las alumnos/as (Tutores/as de generacion)
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Tabla 5.3 Poblacién inscrita

Género
Generacion m
2019 0 1 1
2020 4 2 6
2021 10 14 24
2022 4 6 10
2023 8 1 9
2024 12 7 19

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

Tabla 5.4 Egresados y egresadas no titulados

Género
Generacion m
2013 3 2 5
2014 7 5 12
2015 3 4 7
2016 7 0 7
2017 7 7 14
2018 10 2 12
2019 6 2 8
2020 6 2 8

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

5.1.4 Momento de accion

e Al inicio de sus estudios de licenciatura, el alumnado tendra un acompafamiento
grupal donde los/las tutores/as de generacion promoveran actividades que le

permitan al alumnado adaptarse en su nuevo contexto.
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e Durante los estudios, se pretende que el alumnado haga uso de las asesorias que
ofrece el programa de tutorias, asi como de los servicios culturales, deportivos y de
voluntariado disponibles en la entidad.

e Al finalizar los estudios se pretende que el alumnado tenga las herramientas
necesarias para enfrentarse al ambito laboral.

® Programa de trabajo ciclo escolar 2023-1y 2023-2 de la coordinacién de tutorias de la

licenciatura:

Tabla 5.5. Programa de trabajo ciclo escolar 2023-1y 2023-2.

Tiempo
Actividad Probatorio
estimado
Septiembre Lista de asistencia 'y
Reunion de tutores/as ENES 1h
2023 acuerdos
Septiembre — Disefio del cuestionario diagndstico
NA Cuestionarios y resultados

noviembre 2023 y aplicacién

Lista de asistenciay
Diciembre 2023  Reunién interna de tutores/as 1h
acuerdos

Octubre 2023 Elaboracién de Plan de Tutor NA Plan de Tutor

Acercamiento de los/as tutores/as

Septiembre
de generacién para sesion

2023 - Mayo NA Registro de tutorias
informativa con cada grupo o

2024
individual.
Enero - febrero Lista de asistenciay
Reunidn interna de tutores/as 1h
2024 acuerdos
Lista de asistencia 'y
Abril 2024 Reunidn interna de tutores/as 1h
acuerdos
Reunidn interna de tutores/as.
Lista de asistencia 'y
Junio 2024 Evaluacion del programa 2021-1 - 1h

acuerdos
2021-2

Cada tutor/a de generacion elaborara un Plan de Tutor con base en los resultados del
diagndstico de tutorias y establecera un plan de accién anual, enfocandose en los aspectos

que considere mas pertinentes. El plan de accidn de tutor/a incluird sesiones grupales e
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individuales, haciendo uso de las plataformas digitales y telefénicas disponibles para los/las
tutores/as y los tutorados/as. Durante las tutorias grupales con los/las tutores/as de cada
generacion se dara informacion sobre los recursos de tutorias disponibles en la entidad. Por
ejemplo, tutorias académicas disponibles por materia, actividades de apoyo psicoeducativo,
actividades recreativas y deportivas, entre otros. Por lo tanto, la tutoria individual estara
disponible en todo momento de acuerdo con la demanda y la disponibilidad de los/las

tutores/as voluntarios.

5.1.5 Modalidades

Individual y/o grupal en funcidn de las necesidades de los/las alumnos/as.
También se buscara establecer un programa robusto de tutorias entre pares.

Tutoria a distancia: Se utilizaran las aulas virtuales de la CUAIEED en contingencia.

5.1.6 Dimensiones

La responsable del programa de tutorias y los/las tutores/as de cada generacién seran los
encargados de canalizar las necesidades y gestionar los recursos hacia la realizacién de

tutorias grupales o individuales.

5.1.7 Ambitos de intervencion

Ambitos de intervencion tutorial en Informacién, Formacién y Orientacién.

5.1.8 Tipos de intervencion

Preventivo para los/las alumnos/as que son regulares y remedial para los/las alumnos/as

recursadores.

5.1.9 Metas

Prevenir el rezago o desercién escolar en al menos un 70% de los/las alumnos/as regulares.

Alcanzar un porcentaje de eficiencia terminal de al menos el 70% en cada generacion.

5.1.10 Recursos

e Infraestructura disponible en la ENES, Ledn como aulas, salones de cémputo,
Laboratorio de Administracién Agropecuaria, espacios de asesoria en la Torre

Académica vy la biblioteca.
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® Formatos de registro de Tutorias Individuales y grupales.
® Programa de actividades culturales, del area en Investigacion en Desarrollo
Psicoeducativo, actividades deportivas y ludicas, etc.

e Programa de cursos de actualizacion para Tutores/as.

5.1.11 Seguimiento

A través del SiSeT-UNAM y programa de reuniones de trabajo con los/las tutores/as.
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6. TURISMO Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

La licenciatura en Turismo y Desarrollo Sostenible (TDS) dio inicio en agosto del 2022 con la
primera generacion y se imparte en la ENES Unidad Ledn.

El plan de estudios de la licenciatura es semestral y tiene una duracién de cinco afos. Se
consideran dos semestres de practicas de campo, el quinto y el décimo, en los que el
alumnado cursara dos asignaturas, en las cuales realizara 800 horas de practicas de campo,
400 en cada asignatura. Asi como practicas ligadas a asignaturas en los otros semestres,
planeando que las y los egresados obtengan el mayor nimero de horas de experiencia
practica posible.

Adicionalmente, se consideran actividades que fortalecen la practica docente, como las
practicas de campo, asistencia a congresos, visitas guiadas, asi como la participaciéon en
diversas actividades culturales de la ENES Unidad Ledn, acciones que contribuyen a la

formacidén del estudiantado.
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El plan de estudios considera los siguientes ejes tematicos:
e Formacion Integral;
® Proyectos y Gestion de Turismo;

e Desarrollo Sostenible.

A partir del tercer semestre, el alumnado podra elegir asignaturas optativas enfocandose en
alguno de los ejes formativos del plan de estudios, si asi lo considera para su formacion.
Asimismo, se orientara al alumnado para que elija las practicas profesionales de acuerdo con

su interés profesional.

A través de la licenciatura en Turismo y Desarrollo Sostenible se pretende guiar al alumnado
hacia la generacidn de proyectos integrales e interdisciplinarios, que representen un impacto
favorable en los diversos sectores de la sociedad, propiciando su integracion y participaciéon
en los mismos, fomentando una conciencia y practica del turismo sostenible, logrando asi el
alcance y cumplimiento de las caracteristicas del desarrollo sostenible, que busca asegurar las

necesidades del presente sin comprometer las necesidades de futuras generaciones.

En la licenciatura TDS cada grupo cuenta con un tutor como parte del Programa Institucional
de Tutorias de la ENES Unidad Leon.
Para el caso de tutoria individual, el alumnado puede acudir con la responsable de la

licenciatura.

Tabla 6.1. Tutores y tutoras por generacién para la licenciatura en Turismo y Desarrollo Sostenible

Generacion (grado escolar) Nombre de los/las tutores/as

2024 (Primer afio) Moreno Sanchez Marco Antonio

2023 (Segundo afio) Luna Alvarado Carlos Michell

Responsable de la Licenciatura: Mtra. Adriana Islas Rodriguez

Responsable de Tutorias: Dr. Rigoberto Garcia Contreras
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6.1.1 Diagndstico

Durante el corto tiempo de ejecucién de la licenciatura, se han detectado los siguientes

puntos:

El 90% del estudiantado de la primera generacion es foraneo, lo que implica gastos de
reubicacion y adaptacion por la transicion.

Bajos ingresos familiares, lo que influye en solicitudes de becas.

Situaciones particulares del entorno que afectan al estado emocional.

Falta mayor conocimiento del sistema de la UNAM.

Al ser primer semestre, la situacion académica de cada estudiante es distinta, lo cual

repercute en los programas de estudios de algunas materias.

6.1.2 Objetivos

Atender las dreas de oportunidad detectadas para evitar la desercién de estudiantes.
Fortalecer la difusién de la informacion.

Mantener una comunicacién puntual y abierta para los temas a tratar, para su buena
conduccién.

Lograr una mayor adaptacion al entorno.

Asegurar que el estudiantado comprenda el objetivo de la licenciatura, asi como el
plan de estudios, el perfil de egreso y la proyeccién laboral.

Brindar acompafiamiento oportuno por medio de las estrategias de tutoria.

Canalizar oportunamente al area de apoyo psicoeducativo al estudiantado que asi lo

requiera y brindar seguimiento.

6.1.3 Acciones

Comunicar oportunamente la informacién general de la licenciatura, incluido el plan
de estudios, asi como la informacién relevante.

Asegurar la lectura y comprension del Modelo Educativo de la ENES Unidad Ledén.
Detectar al estudiantado con oportunidades de aprendizaje y brindar apoyo por medio

del programa de tutorias.
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Mantener estrecha comunicaciéon con el profesorado sobre las acciones de tutoria,
guardando discrecion en los temas que se requiera (en el caso de apoyo
psicoeducativo).

Conseguir que el profesorado identifique y comunique al responsable de tutorias
sobre el estudiantado con rezado educativo y trabajar en conjunto propuestas de
apoyo académico.

Asegurar que exista claridad en el programa de tutorias, tanto por parte del
estudiantado, como del profesorado.

Realizar trabajo colaborativo con licenciaturas afines para identificar oportunidades
similares y gestionar mejores practicas.

Realizar un calendario de sesiones de tutorias y comunicarlo al estudiantado.

6.1.4 Difusion

La difusidn del programa institucional de tutorias se hace a través del curso de
induccion para el alumnado de nuevo ingreso donde participan las diferentes areas de
la entidad (Servicios Escolares, Servicios a la Comunidad, Difusién Cultural, Desarrollo
e Investigacion Psicopedagodgica, Secretaria General), para dar a conocer los
programas y servicios institucionales.

Sesion de bienvenida al ciclo escolar por parte del responsable de la licenciatura.

El tutor realizara al menos dos reuniones de trabajo con el estudiantado durante el

semestre, preferentemente al inicio y término de éste.

Tabla 6.2. Poblacion inscrita

Género

Generacion Mujeres* Hombres*

2023 (Primer afio) 17 2 19

2022 (Segundo afo) 17 7 24

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

58



6.1.5 Momentos de atencion

Inicial: En su incorporacién a la ENES Unidad Ledn, el estudiantado de la licenciatura en TDS,
recibird la orientacién pertinente de manera grupal sobre el programa de tutorias, asi como
también se les informara sobre su tutor/a. De igual forma, el profesorado recibird la

informacién para su conocimiento y canalizacién oportuna de asi considerarlo.

Intermedia: Durante el periodo de estudio, se mantendra comunicacidn y orientacién con el

estudiantado sobre las asesorias, asi como los beneficios del programa de tutorias.

Final: Una vez concluidos sus estudios, se dard acompafiamiento al estudiantado por medio
del programa de tutorias, especialmente para el proceso de titulacion para asegurar que la

generacién completa concluya sus estudios de forma dptima.

6.1.6 Modalidades

La modalidad es en lo individual y/o grupal, en funcién de las necesidades del estudiantado;
y seran de forma presencial preferentemente, aunque se considerara de forma virtual.

e Individual: El alumnado cuenta con el apoyo del responsable de las tutorias. En
situaciones particulares, seran canalizados al drea psicoeducativa o al drea
especialista.

e Grupal: El alumnado tendrd un acompafiamiento colectivo del/de la tutor/a,
previamente acordada la fecha y el horario, asi como el tema a tratar con base en las

necesidades del grupo.

6.1.7 Dimensiones

El responsable de tutoria de la licenciatura determinard las dimensiones en funcién de las
necesidades académicas, personal o profesional del grupo, luego de haber diagnosticado

previamente sus demandas y necesidades principales.

6.1.8 Ambitos de intervencion

Ambitos de intervencion tutorial en Informacién, Formacién y Orientacién.

6.1.9 Tipos de intervencion

Preventivo para el alumnado que son regulares, y remedial para quienes presentan

problemas académicos identificados.
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6.1.10 Metas

Prevenir la desercidon escolar o el rezago educativo en al menos el 70% de los
alumnos/as regulares.

Concluir el plan de estudios en tiempo reglamentario en al menos un 70% de los
alumnos/as.

Realizar una correcta deteccién y oportuna canalizacion de los alumnos/as que

requieran el apoyo del area psicoeducativa.

6.1.11 Recursos

Espacios disponibles en la Torre Académica y los espacios de oficinas y aulas asignados
a los profesores/as, para tutorias individuales, considerando cargas de trabajo y
horarios.

Para tutorias grupales, se asignara un aula dependiendo de la fecha y hora
establecidos.

Hacer uso del espacio de LIDIE para las tutorias.

Formatos de registro de tutorias Individuales y grupales.

Programa de Actividades culturales, ENES Solidaria, etc.

Programa de cursos de Actualizacién para tutores.

Recomendaciones para tutores hacia la correcta canalizacidn psicoeducativa.

6.1.12 Seqguimiento

A través del SiSeT-UNAM y programa de reuniones de trabajo con el tutor de la licenciatura

en TDS, asi como en coordinacidén con la Secretaria General, quien coordina el Programa

Institucional de Tutoria en la ENES Unidad Ledn.
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7. CIENCIAS AGROGENOMICAS

La licenciatura en Ciencias Agrogendmicas (CA) esta acreditada por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) desde octubre 2019.
El plan de estudios de la licenciatura en CA es anual para concluir en cuatro aifos en tiempo
curricular. El dltimo afo de la licenciatura el alumnado desarrolla un proyecto de investigacion
como actividad de tiempo completo. Dicho proyecto puede llevarse a cabo en la ENES Ledn o
en otra institucion.

Cada grupo tiene dos tutores/as de generacion con la finalidad de proporcionar al alumnado
un acompafiamiento y seguimiento cercano e integral durante su permanencia en la entidad.
Ambos tutores realizan al menos tres sesiones de tutorias durante cada semestre. Una
persona esta enfocada en las necesidades académicas mientras que la otra en las necesidades
psicoeducativos y psicoemocionales. Sin embargo, no es de forma exclusiva por lo que en caso

de ser necesario ambos/as pueden atender las necesidades académicas, psicoeducativos y
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psicoemocionales del grupo. El alumnado puede tener mas de un tutor o tutora en funcién
de sus necesidades académicas, personales, familiares, profesionales, socioecondmicas,

culturales, etc.

Tabla 7.1 Tutores/as por grupo de la licenciatura en Ciencias Agrogendmicas

Generacion (grado escolar) Nombre de los/las tutores/as

Dra. Kalpana Nanjareddy
2024 (Primer afio)
Dr. Julio Amezcua Romero

Dra. Alejandra Rougon Cardoso
2023 (Segundo afio)
Dr. Antonio Hernandez Lopez

Dr. Aardn Vélez Ramirez
2022 (Tercer afio)
Dr. Julio Vega Arreguin

Dr. Manoj Kumar Artikala
2021 (Cuarto afio)
Dr. Fernando Uriel Rojas Rojas

Tutora del proceso de titulacion Dra. Harumi Shimada Beltran

Responsable de la Licenciatura: Dra. Harumi Shimada Beltran

Responsable de Tutorias: Dr. Fernando Uriel Rojas Rojas

7.1.1 Diagndstico

Al inicio del ciclo escolar 2024 se aplicé un cuestionario para estudiantado de primer afo
(Tabla 7.2) y otro para segundo, tercer y cuarto afo (Tabla 7.3). Esto permitié identificar
necesidades y puntos criticos académicos, psicoeducativos y psicoemocionales que se deben
trabajar durante el ciclo escolar para evitar el rezago y desercién académicos.

Referente a la parte académica, a continuacidn se presenta un resumen de las las necesidades
que habra que abordar en el presente Plan de Accidén:

Para el caso de segundo, tercer y cuarto afio, el 35% de quienes respondieron el cuestionario
no mostraron interés en compartir informacién sobre materias reprobadas, que se
encuentran recursando o de aquellas en las que presentaran extraordinario al final del

semestre. Solamente un estudiante tiene en mente buscar la tutoria de un profesor en
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especifico, el resto no ha pensado en algln plan para su regularizacién o pretenden estudiar
por cuenta propia. Se detectaron algunas materias adeudadas por mas de una persona, se
dara seguimiento a estos casos con las/os tutoras/es que mediante tutoria académica o de
asignatura pueaen apoyar para la regularizacion de las/os interesados. En el tiempo que lleva
el semestre 2024-1 el 70% del estudiantado tiene alguna preocupacion relacionada con la
Universidad, destacando aprobar las materias que adeudan, la atencidn que reciben por parte
de Servicios Escolares y en el caso de cuarto aifio se muestra una preocupacion por la poca
claridad en los compromisos, obligaciones y derechos que tienen o adquieren cuando
ingresan a realizar su estancia de investigacion en algln grupo de investigacion. Este punto se
trabajara con las/os tutores del programa para poder tener una mejor comunicacién y mayor
claridad con el estudiantado, evitando que esto cause preocupaciones puedan afectar su
desempeiio durante el ultimo afio de licenciatura. La mayoria del estudiantado de estos afios
conocen el perfil de egreso y las opciones laborales o de posgrado que tendran una vez que
egresen. Sin embargo, consideran que se deberian incrementar las practicas de laboratorio
durante los primeros tres afios. Asi mismo, algunas respuestas reflejan que su aprendizaje no
ha sido significativo en el drea de laboratorio. Es importante tener en cuenta que aun existen
generaciones que fueron afectadas por la pandemia de COVID-19, lo que disminuyd sus
posibilidades de realizar prdcticas presenciales de laboratorio. Se trabajard con el cuerpo
docente para identificar estrategias que permitan incrementar las sesiones practicas.
Referente a primer afio, la mayoria del estudiantado muestra motivacion y haber ingresado a
la licenciatura debido a que tenian un gran interés por la Investigacion cientifica, el estudio
de las plantas y la biotecnologia. La mayoria menciona conocer bien el plan de estudios que
cursaran y se visualizan al terminar la carrera estudiando un posgrado. Las Unicas
preocupaciones en la generacién de primer aio se relacionan con organizar su tiempo para
llegar a tiempo a las clases por cuestiones de la distancia que tienen que desplazarse para
llegar a la universidad y mejorar su dominio del idioma inglés.

Referente a los aspectos psicoemocionales:

El 94% del estudiantado presenta preocupaciones que podrian evitar la concentracion en sus
actividades cotidianas. Aproximadamente la mitad del estudiantado percibe tener altos
niveles de angustia o temor y cambios abruptos de dnimo. Algunas personas se sienten con
niveles bajos de motivacién por cumplir sus objetivos, sobre todo en los afios de segundo,

tercero y cuarto. En lo general, perciben que las relaciones con compafieras/os y
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profesoras/es son buenas, estables y se sienten seguras/os. Esto representa que se pueden
trabajar algunas las necesidades diagnosticadas desde el Programa de Tutorias ya que

perciben su ambiente académico como un espacio donde se sienten bien y seguras/os.

Tabla 7.2. Cuestionario diagndstico aplicado al estudiantado de primer afio.

¢Cudl fue tu principal motivacion para ingresar a la Licenciatura en Ciencias Agrogendmicas?
éConoces el plan de estudios y las diferentes dreas a las que pertenecen las asiganturas de licenciatura?

¢Conoces el perfil de egreso y las oportunidades laborales que tendras una vez que termines tus estudios
en Ciencias Agrogendmicas?

é¢Cémo te ves en dentro de 4 afios?

De acuerdo a las primeras semanas de clases del semestre actual, éhay algo que te preocupe sobre la
Licenciatura o sobre la ENES-Ledn?

¢Has sentido preocupacion excesiva hasta el punto de que se te dificulta concentrarte en tus actividades

cotidianas?
éTienes altos niveles de angustia o temor por pensar que te puede ocurrir algo o a tus seres queridos?

éTienes una gran necesidad de controlar todo lo que ocurre a tu alrededor?
¢Has notado cambios abruptos en tu estado de animo, como estar tranquila/o y de un momento a otro
enojada/o?

éSientes que la motivacion por cumplir tus objetivos ha disminuido significativamente?
¢COmo son las relaciones interpersonales con tus vinculos significativos? (familia, amistades, pareja, etc.)

¢Cémo consideras las relaciones interpersonales con tus compafieras/os y profesores?
¢éConsideras que tu nivel de estrés escolar por tareas, trabajos y proyectos ha llegado a un punto donde no
lo puedes manejar?

¢Encuentras sentido y motivacion para realizar tus actividades diarias?

Tabla 7.3. Cuestionario diagndstico aplicado al estudiantado de segundo, tercer y cuarto afio.
¢Reprobaste alguna materia del afio anterior? ¢ Cual o cuales?
éEstas recursando alguna materia?
éDebes presentar examen extraordinario de alguna asignatura?
En caso de responder de forma afirmativa alguna de las preguntas anteriores é Tienes algun plan para regular
dicha situacién académica?
De acuerdo a las primeras semanas de clases del semestre actual, ¢hay alguna asignatura o situacion que

de la licenciatura que te preocupa?
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¢Conoces el plan el perfil de egreso de la Licenciatura y cuales son las areas laborales en las que podras
insertarte?

¢Consideras que has desarrollado aprendizaje significativo de acuerdo al nivel de la licenciatura en el que
te encuentras?

En caso de que tu respuesta anterior sea negativa, é propondrias algo que te permita mejorar el aprendizaje
significativo de tus asignaturas?

¢éHas sentido preocupacion excesiva hasta el punto de que se te dificulta concentrarte en tus actividades

cotidianas?

¢éTienes altos niveles de angustia o temor por pensar que te puede ocurrir algo o a tus seres queridos?

éTienes una gran necesidad de controlar todo lo que ocurre a tu alrededor?

¢Has notado cambios abruptos en tu estado de danimo, como estar tranquila/o y de un momento a otro

enojada/o?

¢éSientes que la motivacion por cumplir tus objetivos ha disminuido significativamente?

¢Como son las relaciones interpersonales con tus vinculos significativos? (familia, amistades, pareja, etc.)

¢Cémo consideras las relaciones interpersonales con tus compafieras/os y profesores?

¢éConsideras que tu nivel de estrés escolar por tareas, trabajos y proyectos ha llegado a un punto donde no

lo puedes manejar?

¢Encuentras sentido y motivacidn para realizar tus actividades diarias?

7.1.2 Objetivos

e Brindar al alumnado un acompafiamiento durante su trayectoria universitaria
fortaleciendo su desarrollo académico, psicoeducativo y psicoemocional.

e Identificar de manera oportuna alumnas/os en riesgo de desercién debido a
rezago académico y/o a reprobar asignaturas.

e Identificar a las/los alumnas/os que se encuentren en situaciones de estrés o
inestabilidad emocional y brindar orientacion oportuna.

e Que el alumnado conozca las herramientas de tutoria y acompafiamiento
implementados para tener tutorias, asesoria y acompanamiento a distancia,
tanto de manera grupal como individual.

e Que el alumnado comprenda mejor el plan de estudios, las areas y objetivos

de la licenciatura, asi como el perfil de egreso y las areas de oportunidad

laboral.
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7.1.3 Difusion

Durante las entrevistas de seleccion para estudiantes de nuevo ingreso, se hard énfasis en
explicar mejor las areas de la Licenciatura en Ciencias Agrogendmicas y que las/os aspirantes
identifiquen si estas se alinean con sus intereses.

Curso de induccién (Servicios Escolares, Servicios a la Comunidad, Difusién Cultural,
Desarrollo e Investigacion Psicopedagdgica, Secretaria General)

Platica de bienvenida al ciclo escolar (Responsables de Licenciatura)

Reuniones de trabajo con los/las alumnos/as (Tutores/as de generacion)

Tabla 7.4 Poblacion inscrita

Generacion Género
Mujeres* Hombres*

2018 1 0 1
2019 1 0 1
2020 2 1 3
2021 8 5 13
2022 3 2 5
2023 7 1 8
2024 5 1 6

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

Tabla 7.5 Egresados y egresadas no titulados

Género
Generacion m
2014 0 2 2
2016 2 0 0
2017 1 1 2
2018 0 0 0
2019 8 7 15
2020 4 5 9

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.
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7.1.4 Momento de atencion

Al inicio de sus estudios de licenciatura, los alumnos y las alumnas tendran un
acompanamiento grupal donde los tutores o tutoras de generacién, daran a conocer las
actividades que permitan al alumnado adaptarse en su nuevo contexto. Asi mismo, se hara
de conocimiento el programa de tutorias y el tipo de asesorias que el alumnado pueda

solicitar.

Se motivara a que el alumnado participe en los eventos culturales, deportivos, ludicos y de

voluntariado disponibles en la ENES Ledn.

La tutoria grupal se llevard a cabo durante todo el afio, pero teniendo como énfasis al menos

un momento al inicio, otro a la mitad y al finalizar de cada semestre.
Se invita a buscar tutorias personales durante todo el aifio en caso de requerir.

Las sesiones mencionadas se llevaran a cabo mediante sesiones remotas y presenciales de

acuerdo a lo solicitado por el alumnado.

7.1.5 Modalidades

Individual y/o grupal en funcion de las necesidades del alumnado.

Individual: Los alumnos o alumnas podrdn reunirse con sus tutores o tutoras para resolver
inquietudes. Los tutores o tutoras podran darle seguimiento al alumnado.

Grupal: Los tutores y tutoras estaran en contacto con los grupos para resolver dudas,
inquietudes y poder identificar problematicas dentro del grupo. Los tutores o tutoras podrdn
darle seguimiento al alumnado.

Ambas modalidades se llevardn a cabo usando plataformas para conferencias remotas y

herramientas interactivas.

7.1.6 Dimensiones

El tutor o tutora de generacion determinara las dimensiones en funcién de las necesidades
académicas, personal o profesional del grupo luego de haber diagnosticado previamente sus

demandas y necesidades principales.

7.1.7 Ambitos de intervencion

Ambitos de intervencidn tutorial en Informacién, Formacién y Orientacidn.
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7.1.8 Tipos de intervencion

Preventivo para el alumnado que es regular y remedial para el alumnado recursador y a

aquellos que estén dudando de la eleccion de carrera.

7.1.9 Metas

Prevenir el rezago o desercidn escolar en al menos un 70% del alumnado regular.

Concluir el plan de estudios en tiempo reglamentario en al menos un 70% del alumnado
recursador por primera vez.

Identificar y trabajar para disminuir las preocupaciones o situaciones del estudiantado que
pongan en riesgo su desempeiio académico o les lleven a presentar emergencias psicoldgicas.
Aminorar los efectos adversos derivados del aprendizaje a distancia, la situaciéon de

cuarentena y los problemas derivados de la pandemia.

7.1.10 Recursos

Las aulas de clases, los espacios disponibles en la Torre Académica y los cubiculos de los
profesores.

Formatos internos de registro de tutorias individuales y grupales.

Programa de actividades culturales, ENES solidaria, etc.

Programa de cursos de actualizacién para tutores y tutoras.

Plataformas y tecnologias de comunicacién y ensefianza.

Programa de cursos de actualizacién en TIC.

7.1.11 Seguimiento

A través del SiSeT-UNAM y programa de reuniones de trabajo con los tutores o tutoras.
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8. OPTOMETRIA

El plan de estudios de la licenciatura en Optometria (OPTO) es anual para concluir en cuatro
afios en tiempo curricular. Las asignaturas optativas estan relacionadas con los ejes
orientadores, las cuales permiten al alumnado profundizar en conocimientos especificos:

a) Lentes de contacto

b) Visién baja

c) Pediatriay

d) Geriatria
El alumnado cuenta con un horario de 8:00 am a 6:00 p.m. y la practica clinica es una fortaleza
de su licenciatura que les garantiza una formacion académica sdlida, profesional y de calidad
para enfrentarse al campo laboral cuando egresan. Cabe sefialar que se han realizado ajustes
planeados de acuerdo a la situacién de emergencia sanitaria por COVID-19.
Cada grupo tiene un tutor/a de generacion con la finalidad de proporcionar a los/las

alumnos/as un acompafiamiento y seguimiento cercano e integral durante su permanencia
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en la entidad. El alumnado puede tener mas de un tutor en funcion de sus necesidades

académicas, personales, familiares, profesionales, socioeconémicas, culturales, etc.

Tabla 8.1 Tutores/as por generacion de la licenciatura en Optometria

Generacion (grado escolar) Nombre de los/las tutores/as

Dr. Roberto Valencia Reyes

2024 (Primer afo)
Lic. Paloma Cruz Ciprés
2023 (Segundo afio) Mtro. Adrian Cruz Tavera
2022 (Tercer afio) Dr. Anuar Salazar Gémez
2021 (Cuarto afio) Mtra. Amabile Alicia Velo Silvestre
Proceso de titulaciéon Mtra. Georgina Soto Cruz
Servicio Social Mtra. Ixchel Yuridia Salgado Serna

Responsable de la Licenciatura: MRV Ana Laura Martinez Rodriguez

Responsable de Tutorias: Mtra. Georgina Soto Cruz

8.1.1 Diagnostico

El diagndstico se va a realizar en diferentes momentos del ciclo escolar con cada tutor de
grado. Es importante mencionar que se van a tomar en cuenta las situaciones que derivaron
de la emergencia sanitaria, para la deteccion de casos en riesgo, tanto académicos como
psicoemocionales.

De acuerdo a diagndsticos anteriores se presentan las siguientes necesidades por parte de
los/las alumnos/alumnas:

Se reporta que hay un estrés considerable en las asignaturas clinicas por el cumplimiento del
numero de pacientes por atender. Sin embargo, los responsables de dichas asignaturas ya se
han organizado para apoyar al alumnado en ese sentido.

Los problemas de estrés tanto por situacion académica como por situaciones personales, son
parte de los factores que influyen en el rendimiento escolar. Con la estrategia de

comunicacion continua tutor-alumno-profesor-responsables de tutorias y de licenciatura, se

70



van a detectar para brindar al estudiante los apoyos posibles en los diferentes niveles: por

parte de la institucion, de profesores, de tutores y el drea de desarrollo psicoeducativo, de

acuerdo a lo que sea necesario.

8.1.2 Objetivos
OBJETIVO GENERAL

Realizar un acompafiamiento del proceso de aprendizaje de los/las estudiantes que permita

fortalecer el desarrollo académico, psicoeducativo y psicoemocional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

Detectar de manera oportuna a los/las alumnos/as en riesgo de reprobar vy
alumnos/as que deben materias para armar un plan de tutoria integral.

Realizar evaluaciones periddicas, por ejemplo, en octubre, enero y otra en abril con la
finalidad de detectar de manera temprana a los alumnos/as que requieren mayor
acompafiamiento. Realizar evaluacion retrospectiva para detectar alumnos/as en
situacion de riesgo académico por adeudo de asignaturas.

Realizar dinamicas de integracion entre tutores/as y alumnos/as con la finalidad de
brindar una comunicacion y acompafnamiento mas efectivos a los/las alumnos/as
durante su estancia en la licenciatura.

Integrar a los alumnos de primer afio para que se sientan identificados con la
Universidad, con sus profesores, con su tutor e incluso con sus mismos companeros.
Incentivar a los/las alumnos/alumnas a tomar el curso de “Potenciando mi
aprendizaje en el primer afio de universidad” que ofrece la universidad a través de
coursera.

Explicar el plan de estudios de la licenciatura, el modelo educativo de la ENES Ledn y
los servicios que se ofrecen para una mejor adaptacion.

Homologar la informacién general para conservar el mismo canal de comunicacidn
entre profesores y alumnos/as de la carrera.

Proporcionar tutoria integral y acompafiamiento efectivo a través de asesorias clinicas
durante el afo.

Detectar a los/las alumnos/as que necesiten atencion psicoldgica y canalizarlos, con

apoyo del drea de desarrollo psicoeducativo.
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8.1.3 Difusion

Curso de induccion (Servicios Escolares, Servicios a la comunidad, Culturales, Desarrollo e
Investigacion Psicopedagdgica, Secretaria General)
Dinamica de integracidn y bienvenida al ciclo escolar (Responsable de Licenciatura)

Reuniones de trabajo con los/las alumnos/as (Tutores/as de generacion)

Tabla 8.2 Poblacidn inscrita

Género
Generacion Mujer* Hombre*
2019 0 1 1
2020 2 1 3
2021 7 3 10
2022 11 4 15
2023 8 4 12
2024 16 6 22

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

Tabla 8.3 Egresados no Titulados

Grupos
Generacion m
2018 7 4 11
2019 6 3 9
2020 14 6 20

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

8.1.4 Momento de atencion

Al inicio de sus estudios de licenciatura, el alumnado tendra un acompanamiento grupal

donde el/la tutor/tutora de generacion, promoveran actividades que le permitan al alumnado
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adaptarse en su nuevo contexto. Se va a difundir el curso: “Potenciando mi aprendizaje en el

primer afio de universidad” que ofrece la UNAM a través de coursera.

Durante los estudios, se pretende que el alumnado haga uso de las asesorias que ofrece el
programa de tutorias, asi como de los servicios culturales, servicios a la comunidad,

deportivos y de voluntariado disponibles en la entidad.

Al finalizar los estudios se pretende que el alumnado tenga las herramientas necesarias para

enfrentarse al ambito laboral.

Se va a promover que la comunicacién entre tutores-profesores-alumnos sea evaluada al
inicio del curso y en varios momentos a lo largo del afio escolar, con la finalidad de detectar
de manera oportuna, y dar seguimiento a casos particulares que se encuentren en riesgo
académico y/o psicoemocional. Con la finalidad de realizar una intervencion del tutor,
profesores (si es que hay riesgo académico en una o varias asignaturas especificas), un
segundo tutor si es necesario. Asi como la intervencion del departamento de psicologia si se

requiere.

Por otro lado, la tutoria grupal se llevara a cabo de acuerdo a la demanda y criterio de cada

tutor para satisfacer las necesidades, tanto grupales como individuales del alumnado.

8.1.5 Modalidades

Individual y/o grupal en funcion de las necesidades del alumnado.

Individual: Los/las alumnos/as que estan recursando tendran mas de un tutor, uno que
proporcione asesoria clinica y seguimiento académico, aclarar dudas en cuanto a
procedimientos clinicos, lo que le permitira mayor organizacion de planes de tratamiento en
la planificacidn y seguridad en el momento que realice las actividades con el paciente, aclarar
dudas en cuanto a bases tedricas, seguimiento continuo de su estatus de calificaciones y
desenvolvimiento en clinica, deteccidn de limitantes en su habilidad, poder realizar practicas
favorables para el desarrollo de nuevas formas de trabajo. En caso de situaciones emocionales
o personales tendra un tutor especializado en el area.

Grupal: Los/las alumnos/as tendrdan un acompafiamiento colectivo de acuerdo a las

necesidades grupales con la finalidad de obtener mejoras en su aprovechamiento escolar,
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siempre con previa solicitud expresa del alumnado para coincidir con los horarios de atencién

del o los/las tutores/as involucrados.

8.1.6 Dimensiones

El Tutor de generacidon determinard las dimensiones en funcién de las necesidades
académicas, personal o profesional del grupo luego de haber diagnosticado previamente sus

demandas y necesidades principales.

8.1.7 Ambitos de intervencion

Ambitos de intervencidn tutorial en Informacién, Formacién y Orientacién.

8.1.8 Tipos de intervencion

Preventivo para los/las alumnos/as que son regulares y remedial para los/las alumnos/as

recursadores.

8.1.9 Metas

Prevenir el rezago o desercién escolar en al menos un 70% de los/las alumnos/as regulares.
Concluir el plan de estudios en tiempo reglamentario en al menos un 70% de los/las
alumnos/as recursadores por primera vez.

Acompaniar en todo momento a los/las alumnas en el periodo de emergencia sanitaria por

covid-19

8.1.10 Recursos

Espacios disponibles en la Torre Académica y en las Clinicas de Optometria y laboratorios para
Tutorias individuales.

Formatos internos de registro de Tutorias Individuales y grupales.

Programa de actividades culturales, ENES solidaria, etc.

Programa de cursos de actualizacion para Tutores/as.

1) Circulo de conversacion.
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2) Cuestionario diagndstico que se va a realizar después del circulo de conversacién.

3) Adopta un pupilo.

Los alumnos de 40 afio van a adoptar a un alumno de ler afio de la licenciatura y en
coordinacion con la maestra de Refraccion (quien es su tutora) va a dejar actividades
basicas a los alumnos para ir a preguntar a sus mentores y se tenga asi una integracién
de los alumnos de primer afo.

4) Actividad de integracién de pasantes de Optometria y otros compafieros que se
integren de generaciones anteriores, con los alumnos de la carrera. por ejemplo, “La
Posada de Opto”

5) Periodico Mural, se encuentra en la clinica de Optometria, se cambiara cada mes y se

van a involucrar los alumnos de cada grado con su tutor.

8.1.11 Seguimiento

A través del SiSeT-UNAM vy programa de reuniones de trabajo con los/las tutores/as y con
reportes de seguimiento mensuales (mismos que se entregaran a fin de mes de manera
electrdnica o fisica tanto al responsable de tutorias como al responsable de la carrera para

identificar las situaciones tanto grupales como particulares).
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9. ODONTOLOGIA

El plan de estudios de la Licenciatura en Odontologia es anual para concluir en cuatro afos en
tiempo curricular. Durante el ultimo afio de la licenciatura, el alumnado puede seleccionar
una de las cuatro dreas de profundizacion:

a) Odontopediatria y ortodoncia

b) Endodonciay periodoncia

c) Rehabilitacion funcional y estética

d) Cirugia oral
El alumado tiene un horario de clases que abarca desde las 8:00 a.m. hasta las 7:00 p.m. La
practica clinica es una destacada fortaleza de su licenciatura, asegurando una formacién
académica solida, profesional y de alta calidad que los prepara para ingresar al campo laboral

al graduarse.
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A partir del segundo ano el alumno puede optar por la salida técnica que concluye en un afio,
de manera que por dos afios en la Universidad el alumno tiene posibilidad de graduarse en:
e Técnico Dental

® Técnico Higienista Dental

Cada grupo tiene mas de dos tutores/as de generacion con la finalidad de proporcionar a
los/las alumnos/as un acompafiamiento y seguimiento cercano e integral durante su
permanencia en la entidad. El alumnado puede tener mas de un tutor en funcién de sus
necesidades académicas, personales, familiares, profesionales, socioecondémicas, culturales,

etc.

Tabla 9.1 Tutores y tutoras por generacion de la licenciatura en Odontologia

Generacion (grado escolar) Nombre de tutores/as

Dra. Aguilar Diaz Fatima Aguilar

Mtra. Serrano Diaz Paloma Netzayeli
Mtra. Vilchis Valadez Edna Pamela

Dra. Ramirez Trujillo Maria de los Angeles

2024 (Primer afio)

Esp. Venegas Navarro Ma. Elia Noemi
Esp. Ruiz Santos Mireya Berenice

2023 (Segundo afio)
Mtra. Chdvez Granados Patricia Alejandra
Esp. Avelar Juarez Karla Mayela
Esp. Guerra Barberena Ana Lilia

2022 (Tercer aio) Esp. Maya Hall Susana
TSU. Diaz Ortega Carolina

Profundizacidon Endo Perio:

Esp. Orihuela Gudifio Denisse Karina
Esp. Aguirre Jiménez Karla Marcela
Esp. Paredes Garcia Alma Haydeé

Profundizacion Rehabilitacion Funcional vy
2020 (Cuarto afio) Estética

Mtro. Morikawa Yafiez Juan Pablo Naoshi
Esp. Salomé Diaz Liliana

Esp. Virgilio Virgilio Trilce Melannie
Profundizacion Cirugia bucal:

Esp. Pérez Cornejo Nancy
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Esp. Ayala Sardua Alberto Andrés
Profundizacion OdontoPediatria:

Esp. Morales Corona Federico
Esp. Sanchez Tirado Karla Hermila
Esp. Flores Sustaita Paola

Esp. Ayala Sardua Maria José
Tutor de procesos de titulacién
Esp. Mendoza Quintanilla Abraham

Responsable de la Licenciatura: Dr. René Garcia Contreras
Responsable de Tutorias: Esp. Maria José Ayala Sardua

Tutor de salidas técnicas: Dr. René Garcia Contreras

9.1.1 Diagndstico

Una de las causas principales de la desercién de los estudiantes de odontologia es la
reprobacidén en asignaturas clinicas debido a la falta de cumplimiento con el nimero de
tratamientos requeridos. Ademads, otros factores como el estrés y las dificultades econdmicas

de los alumnos y las alumnas también influyen en su desempeiio académico.

9.1.2 Objetivos

e Identificar a los estudiantes que repiten cursos y aquellos en riesgo de reprobacion,
con el fin de desarrollar un plan de tutoria integral.

e Reunir a tutores/tutoras para brindar apoyo continuo a los estudiantes a lo largo de
Su carrera universitaria.

e Facilitar la comprensidn del plan de estudios de la licenciatura, el modelo educativo
de la ENES Ledn y los servicios disponibles para una transicion exitosa.

e Ofrecer tutorias integrales y asesoramiento clinico durante el semestre para mejorar

el desempefio académico de los estudiantes.
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9.1.3 Difusion

Curso de induccion impartido por diferentes departamentos, incluyendo Servicios

Escolares, Servicios a la Comunidad, Actividades Culturales, Desarrollo e Investigacion

Psicopedagdgica y Secretaria General.

Platica de bienvenida al inicio del ciclo escolar organizada por los Responsables de la

Licenciatura.

Reuniones de trabajo programadas con los estudiantes, dirigidas por los Tutores de

Generacion para brindar orientacién y apoyo continuo.

Reuniones de trabajo con los alumnos (Tutores de grupo o generacion)

Tabla 9.2 Poblacion inscrita

Generacion Género
Mujeres* Hombres*
2014 1 0
2016 0 1
2018 2 0
2019 2 2
2020 0 5
2021 37 16
2022 47 25
2023 44 18
2024 52 20

Total

gu A N =

53
72
62
72

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no

necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

Tabla 9.3 Egresados y egresadas no titulados/as

Género
Generacion Mujeres*
2012 2
2013 7
2014 5
2015 9
2016 6
2017 19
2018 13
2019 27
2020 39

Hombres*
8

N ONN B~ W
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*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

Tabla 8.4 Salida Técnica

Género
Generacion Mujeres* Hombres*
2012 1 0 1
2018 0 1 1

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

9.1.4 Momento de atencion

Al inicio de su programa de licenciatura, los alumnos recibiran orientacion grupal de parte de
los Tutores de Generacion, quienes facilitardn actividades para ayudar a los estudiantes a

adaptarse a su nuevo entorno académico.

Durante su trayecto académico, se alienta a los alumnos a aprovechar las asesorias
proporcionadas por el programa de tutorias, asi como a participar en actividades culturales,

deportivas y de voluntariado ofrecidas por la entidad.

Al culminar su licenciatura, se espera que el alumnado haya adquirido las competencias

necesarias para ingresar al campo laboral con confianza y preparacion.

Ademas, se llevaran a cabo tutorias grupales en tres momentos clave: al inicio, a la mitad y al

final de cada semestre, dependiendo del nivel de avance del estudiante.

Asimismo, se programaran tutorias individuales al menos dos veces al mes durante todo el

semestre para brindar un apoyo mds personalizado.

9.1.5 Modalidades

La tutoria puede ser individual o grupal segun las necesidades de cada alumno.

Tutoria Individual: Los estudiantes que estan recursando recibirdn apoyo de mds de un tutor.
Uno de ellos brindara asesoria clinica y seguimiento académico, ayudando a aclarar dudas

sobre procedimientos clinicos, mejorando la planificacién y la seguridad en sus actividades
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con los pacientes. Ademads, proporcionara orientacion sobre conceptos tedricos y brindara
informacién detallada sobre sus calificaciones y desempefio clinico. También se enfocara en
identificar posibles limitaciones en las habilidades del estudiante y en facilitar practicas que
fomenten nuevas formas de trabajo. En caso de que surjan preocupaciones emocionales o

personales, se contard con un tutor especializado en esta area.

Tutoria Grupal: Los estudiantes recibiran apoyo en un entorno colectivo, abordando las

necesidades grupales que puedan influir en su desempefio académico.

9.1.6 Dimensiones

El tutor de generacién identificard las dimensiones de intervencion basandose en las
necesidades académicas, personales y profesionales del grupo, previamente diagnosticadas

a partir de sus demandas y principales requerimientos.

9.1.7 Ambitos de intervencion

La tutoria se llevard a cabo en tres ambitos principales: Informacién, Formacion y Orientacion.
Estos dmbitos abordaran aspectos relacionados con la provisién de informacién relevante, la
facilitacion de procesos de formacién y el apoyo en la toma de decisiones y la orientacion en

aspectos académicos, personales y profesionales.

9.1.8 Tipos de intervencion

Se implementardn dos tipos de intervencién: preventiva, dirigida a los alumnos regulares, y

remedial, enfocada en los alumnos que repiten cursos.

9.1.9 Metas

Las metas establecidas incluyen prevenir el rezago o la desercidon escolar en al menos el 70%
de los alumnos regulares.
Para los alumnos que repiten cursos, se busca que al menos el 70% de ellos concluya el plan

de estudios en el tiempo reglamentario.
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9.1.10 Recursos

Se dispondrd de espacios en la Torre Académica, asi como en las Clinicas Odontoldgicas y
laboratorios para las tutorias individuales. Ademas, se utilizara el salon B201 del edificio B
para las tutorias grupales.

Se contaran con formatos de registro tanto para las tutorias individuales como grupales.
También se aprovechardn programas como actividades culturales y ENES solidaria, asi como

cursos de actualizacion destinados a los tutores para fortalecer sus capacidades.

9.1.11 Seguimiento

El seguimiento de las tutorias se llevara a cabo utilizando el SiSeT-UNAM vy a través de
reuniones de trabajo programadas con los tutores. Esto permitird un monitoreo efectivo del

progreso y la efectividad de las tutorias brindadas a los estudiantes.

Plan de Accidon Tutorial 1° afho

Responsables:

Generacion 2023- . . )
Dra. Fatima del Carmen Aguilar Diaz

2024 Dra. Maria de los Angeles Ramirez Trujillo

Mtra. Paloma Netzayeli Serrano Diaz
Mtra. Edna Pamela Vilchis Valadez
La evaluacién se llevara a cabo mediante una medicién inicial utilizando
un cuestionario estructurado en linea que permitird conocer diversas
caracteristicas y condiciones de la generacion estudiantil. Ademas, se

. realizaran encuentros presenciales para escuchar directamente las

DIAGNOSTICO

necesidades y percepciones de los estudiantes. La informacién recopilada
se utilizara para identificar las condiciones iniciales y las necesidades
existentes, lo que permitird establecer prioridades en el proceso de
tutoria.
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OBJETIVOS

e Brindar acompafamiento sistemdatico y permanente al estudiantado de
primer afio con la finalidad de facilitar el proceso de construccién de
aprendizajes y adaptacién a la comunidad universitaria.

e Orientar alumnos que estén teniendo complicaciones a nivel académico
y psicopedagdgico para evitar el rezago.

Al ingreso a la educacion superior, el primer afio es fundamental para que
el alumnado pase por un proceso de adaptacion de las actividades de
educacion media a las propias de la universidad. Este periodo puede
representar un momento de abandono escolar o de desercién. Asi mismo,
es un periodo en el que es propicio brindar acompafiamiento académico
para abonar en el proceso ensefianza-aprendizaje.

En esta etapa es cuando los estudiantes experimentan la transicién de
diversas rupturas y el reto de adaptarse a situaciones nuevas, incluso a la
necesidad de rectificar decisiones que pueden ser trascendentales en su
vida.

Por lo que el plan de accién se llevard a cabo por fase:
PRIMERA FASE Diagndstico e integracién grupal

SEGUNDA FASE: -Disefio e implementacién del plan de accién.* Sujeto a
modificaciones de acuerdo con el avance y surgimiento de nuevas
necesidades de la generacion

-Actividades de informacidn, formacién y orientacién.
-Estrategias.

-Forma de evaluacion.

-Recursos y material necesario.

-Cronograma de trabajo.

TERCERA FASE: Evaluacion de la implementacién del plan de accién en los
siguientes rubros:

Integracion entre los alumnos y |la dindmica de la escuela

Objetivo. Acompaiiar a los alumnos en acciones que favorezcan procesos
de integracion entre los diversos aspectos de su vida y la dindmica de la
escuela. Al valorar la diversidad de los alumnos, fortalecer el sentido de
pertenencia a la escuela y fomentar el aprovechamiento de los servicios
educativos que brinda la institucidn se ayuda a contrarrestar la desercion
escolar.

Convivencia en el aula 'y en la escuela
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DIFUSION

POBLACION

MOMENTO DE
ATENCION

MODALIDADES
DIMENSIONES

AMBITOS DE
INTERVENCION
TIPOS DE
INTERVENCION

METAS

RECURSOS

SEGUIMIENTO

CAPACITACION

Objetivo: Favorecer el didlogo y la solucidn pacifica de los conflictos en el
grupo y la comunidad de aprendizaje; el reconocimiento, respeto y
valoracién a la diversidad y al trabajo colaborativo como un medio para la
formacion y el desarrollo personal y del grupo, coadyuvando con el
mejoramiento de los procesos de convivencia en los distintos espacios en
que participan los estudiantes.

Apoyo y orientacion en situaciones de riesgo psicoemocional

Objetivo: Resaltar la importancia del cuidado mental, fomentar una
comunicacion abierta y de confianza para que los alumnos puedan
expresar de forma libre sus inquietudes y preocupaciones, establecer un
proceso de deteccion temprana de indicadores de dificultades
emocionales para proporcionar orientacién y apoyo emocional a los
alumnos detectados y poder derivar al drea psicoeducativa.

Se realizard en el horario de sus clases de odontologia preventiva y
comunitaria, anatomia dental y propiedades fisicoquimicas de los
materiales dentales.

Alumnos de la generacion 2023-2024 dos grupos siendo en total: 71
alumnos (52 mujeres y 19 hombres)

Individual: lunes a viernes en su horario de teoria o clinica (odontologia
preventiva y comunitaria y propiedades fisicoquimicas de los materiales
dentales)

Grupal: sesiones a las 3 de la tarde 1 vez al mes los dias martes

Grupal e individual de manera presencial y virtual

Se determinard el acompafiamiento en funcidon de las necesidades del
grupo, posterior al diagndstico que se realizara.

Orientacion, acompafiamiento, informacion y formacion.

Preventivo-alumnos regulares

Prevenir la desercion escolar, acompafiar en el proceso de adaptacion de
nuevo ingreso y en situaciones psicoemocionales.

Sala 3D del Edificio, plataforma zoom, correo electrénico y via WhatsApp

2 reuniones de manera mensual hasta culminar el afio

Mediante los cursos que la universidad ofrece.
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Plan de Accion Tutorial 2° afio

» Responsables:
Generacion 2021-

Esp. Venegas Navarro Ma. Elia Noemi
2025

Esp. Ruiz Santos Mireya Berenice
Mtra. Chdvez Granados Patricia Alejandra
Esp. Avelar Juarez Karla Mayela

Se realizard un cuestionario diagndstico en Google forms para obtener un
. diagndstico de las necesidades o areas de oportunidad de mejora de los
DIAGNOSTICO - o

alumnos, para beneficio de su rendimiento.

Fecha de aplicacion: 2 de Octubre 2023

e Detectar las necesidades académicas para prevenir, intervenir y
reducir el rezago de los alumnos de 20 afo de licenciatura en
Odontologia; asi como mejorar la comprensidn y aprendizaje de los
contenidos escolares.
OBIJETIVOS e Detectar las necesidades personales del alumnado para poder
canalizarlas al area psicoeducativa de la institucion.
e Generar redes de apoyo para estar presentes, reconocer logros,
tener empatia, resolucidon de conflictos, escucha y seguimiento,
toma de decisiones.

La difusién del programa se dard principalmente en horarios de clase

DIFUSION asignados del drea de Endodoncia y a través de correo electrénico y
Whats App
L Alumnos de la generacion 2023-2024
POBLACION .
54 mujeres y 31 hombres
MOMENTO DE El primer miércoles de cada 2 meses en un horario de 8 a 9am, en el
ATENCION Edificio A en el aula 107.
MODALIDADES Grupal e individual de manera presencial
e Se determinara el acompafiamiento en funcién de las necesidades
del grupo, posterior al diagnéstico que se realizara.
e Se promovera en los alumnos la reflexiéon de su proceso académico
para la mejora continua y el trabajo colaborativo.
DIMENSIONES e Buscar y encontrar una solucion a las dreas de oportunidad que se

puedan presentar y dar seguimiento al rendimiento académico.
e Adaptacion a los nuevos cambios.
e Apoyo en la mediacidn entre pares y docentes
e Destacar sus virtudes, habitos, aptitudes, destrezas y habilidades.
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AMBITOS DE
INTERVENCION
TIPOS DE
INTERVENCION

METAS

RECURSOS

SEGUIMIENTO

Orientacion, acompafiamiento, informacion y formacién.

Preventivo- alumnos regulares

Remedial- alumnos recursadores

Prevenir el rezago, desercidn escolar, y cubrir el perfil de egreso de la
licenciatura.

Aula A-107, Buzén de retroalimentacion, correo electrénico, WhatsApp.

Cada 2 meses

Plan de Accién Tutorial 3° afio

Generacion 2020-2024

DIAGNOSTICO

OBIJETIVOS

DIFUSION

Responsables:

Esp. Guerra Barberena Ana Lilia
Esp. Maya Hall Susana

TSU. Diaz Ortega Carolina

Acercamiento a los alumnos a través de reuniones individuales y grupales,
en donde puedan expresar inquietudes, y donde mediante el didlogo se
trate de identificar si existe algun tipo de inconformidad, estados de
alerta, deficiencias académicas que pudieran estar afectando su
desarrollo tanto personal como profesional.

- ldentificar alumnos que estén pasando por alguna situacién de
riesgo psicoemocional en casa y/o dentro de la institucion y
buscar la manera de que obtengan la ayuda especifica a dicha
necesidad.

- Orientar alumnos que estén teniendo complicaciones a nivel
académico para evitar que se queden en rezago.

- Llevar un conteo de los requisitos clinicos realizados y faltantes
para minimizar el riesgo de que no se cumplany no obtengan una
calificacion aprobatoria en clinica.

La difusion del programa serd los dias martes en los espacios de la clase
de Periodoncia en el aula A 107
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POBLACION

MOMENTO DE

ATENCION

MODALIDADES

AMBITOS DE
INTERVENCION

TIPO DE
INTERVENCION

METAS

RECURSOS

SEGUIMIENTO

CAPACITACION

Grupo de alumnos de 3er aio.

Hombres: 26

Mujeres:54

Un miércoles o jueves al mes en el horario que les sea mas flexible a dicho
grupo via zoom.

Si alguno requiere atencidn personal, se podra dar los dias martes,
miércoles o jueves (previa cita)

Programar una actividad semestral de integracién dinamica para alumnos
y tutores responsables.

Individual y grupal

Orientacion, acompafiamiento e informacién e integracion.

Preventivo

Dirigir dicho grupo de alumnos de manera que se encuentren lo mas
estables posibles en el ambito psicoemocional.
Evitar que dicho grupo recurse en alguna materia, ya sea clinica o tedrica.

Plataformas como zoom, correo electronico, WhatsApp

Mensual

Mediante los distintos cursos que la Universidad brinda a los docentes
tutores.

Plan de Accién Tutorial 4° afio

GENERACION
2020-2024

DIAGNOSTICO

PROFUNDIZACION REHABILITACION FUNCIONAL Y ESTETICA
Responsables:

Mtro. Juan Pablo Naoshi Morikawa Yafez

Esp. Trilce Melannie Virgilio Virgilio

Esp. Liliana Salomé Diaz

Metodologia:

La tutoria se llevard a cabo a través de reuniones individuales y grupales con
los alumnos. Estas reuniones serviran como un espacio seguro para que los
alumnos expresen sus inquietudes y preocupaciones. Durante estas
interacciones, se utilizara una serie de estrategias de diagndstico que
incluiran:

e Entrevistas Individuales: Se llevaran a cabo entrevistas uno a uno con
cada alumno para comprender sus necesidades, intereses y
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OBIJETIVOS

preocupaciones personales y académicas. Se utilizardn preguntas
abiertas para fomentar la libre expresién de los alumnos.

Reuniones grupales: Se organizan reuniones grupales con pequefios
grupos de alumnos que compartan inquietudes similares. Estas
reuniones permitirdn una discusién mas amplia y la identificacién de
temas comunes entre los alumnos.

Cuestionarios y Encuestas: Se administraran cuestionarios y encuestas
qgue abordan temas especificos relacionados con el bienestar
estudiantil, la satisfaccién académica y las dificultades percibidas.
Seguimiento Académico: Se analizard el desempefio académico de los
alumnos, identificando posibles deficiencias o tendencias que puedan
requerir atencion.

Indicadores de Diagndstico:

Para evaluar la efectividad de la tutoria y diagnosticar las necesidades de los

alumnos, se utilizaran los siguientes indicadores:

Numero de Alumnos Participantes: Se registrard el nimero de alumnos
gue participan en las reuniones individuales y grupales de tutoria.
Temas Emergentes: Se llevard un registro de los temas vy
preocupaciones recurrentes expresados por los alumnos durante las
tutorias.
Rendimiento Académico: Se evaluara el rendimiento académico de los
alumnos antes y después de la implementacion de las tutorias para
identificar mejoras significativas.

Satisfaccién Estudiantil: Se recopilaran comentarios y evaluaciones

de los alumnos sobre su satisfaccion con el proceso de tutoria y el apoyo

recibido.

Objetivo 1: Identificar y Apoyar a Alumnos en Situaciéon de Riesgo

Psicoemocional:

Identificar a alumnos que puedan estar experimentando situaciones
de riesgo psicoemocional tanto en casa como en la institucion.
Establecer un proceso de evaluacidon y deteccién temprana de
indicadores de estrés, ansiedad, depresion u otras dificultades
emocionales.

Proporcionar orientacién y apoyo emocional a los alumnos
identificados, incluyendo la derivacidn a profesionales de salud mental
cuando sea necesario.

Fomentar la comunicacion abierta y de confianza con los alumnos para
que se sientan comodos expresando sus preocupaciones.

Obijetivo 2: Orientacion Académica para Evitar el Rezago:

Identificar a los alumnos que enfrentan complicaciones académicas y
estan en riesgo de quedarse rezagados.
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DIFUSION

POBLACION

MOMENTO
ATENCION

MODALIDADES

DE

® Proporcionar asesoramiento académico individualizado para
desarrollar estrategias de estudio efectivas y mejorar el rendimiento
académico.

e Ofrecer recursos y apoyo adicional, como tutorias o talleres, para
abordar las dificultades académicas especificas de cada alumno.

e Establecer un sistema de seguimiento para evaluar el progreso
académico y ajustar las estrategias de apoyo segun sea necesario.

Objetivo 3: Monitorear y Promover el Cumplimiento de Requisitos

Clinicos:

e Realizar un seguimiento preciso de los requisitos clinicos completados
y pendientes por parte de los alumnos.

e Colaborar estrechamente con los estudiantes para asegurarse de que
estén al tanto de los requisitos clinicos y tengan acceso a la
informacidn necesaria.

e Desarrollar estrategias para estimular la planificacién y ejecucién
eficiente de los requisitos clinicos.

® Proporcionar apoyo y recursos adicionales a los estudiantes que
enfrenten dificultades en el cumplimiento de los requisitos clinicos.

e Trabajar en estrecha colaboracion con el personal clinico y docente
para garantizar que los estudiantes tengan la oportunidad de adquirir
las habilidades clinicas necesarias para obtener calificaciones
aprobatorias en clinica.

Estos objetivos de tutoria estdn disefiados para abordar tanto las
necesidades psicoemocionales como académicas de los estudiantes, con el
objetivo de promover su bienestar y éxito en la institucion educativa.

La difusidn del programa sera los dias lunes y en los espacios de la clase de
Anélisis y Discusién de Casos Clinicos del Area Protésica en el aula A-205
Grupo de alumnos de 4o afio del Area de Profundizacién en rehabilitacién
Funcional y Estética.
8 alumnos (5 hombres y 3 mujeres).

Momento de atencion fija: una vez al mes en horario de clase. (reuniones
grupales)

Momento de atencion flexible: de lunes a viernes en horarios de Clinica o
teorias; y en caso de considerarlo necesario a través de Zoom; de forma
grupal o individual.

De manera semestral se realizaran dos actividades de integracidn grupal para

alumnos y tutores responsables.
Individual y grupal; presencial y a distancia.
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AMBITOS DE
INTERVENCION
TIPO DE Preventivo
INTERVENCION

Orientaciéon, acompafiamiento e informacién e integracién.

Meta 1: Promover la Estabilidad Psicoemocional de los alumnos:

e Identificar y brindar apoyo a los alumnos que puedan estar
experimentando dificultades psicoemocionales.

e Organizar sesiones de tutoria grupal para abordar temas relacionados
con la salud mental, el manejo del estrés y la resiliencia emocional.

e Facilitar la comunicacién entre los alumnos para crear un entorno de
apoyo mutuo.

e Medir el bienestar psicoemocional de los alumnos a través de encuestas
de evaluacién y evaluar el progreso a lo largo del tiempo.

Meta 2: Prevenir el Recursamiento en Materias Clinicas y Tedricas:
METAS e Realizar un seguimiento cercano del desempefio académico de los

alumnos en materias clinicas y tedricas.

e |dentificar tempranamente a los alumnos en riesgo de recurrir en una
materia especifica.

e Disefiar estrategias de apoyo académico individualizado para los
alumnos identificados, incluyendo tutorias y recursos adicionales.

e Establecer un sistema de seguimiento continuo para evaluar el progreso
de los alumnos y ajustar las estrategias de apoyo segun sea necesario.

e Colaborar con los docentes para garantizar que se proporcionen
oportunidades de mejora académica y asistencia adicional a los
estudiantes en riesgo.

RECURSOS Plataformas como zoom, correo electrénico, WhatsApp
Mensual
SEGUIMIENTO
Mediante los distintos cursos que la Universidad brinda a los docentes
tutores.

CAPACITACION

Plan de Accién Tutorial 4° afio

PROFUNDIZACION ODONTOPEDIATRIA
Responsables:

Generacion 2020- Esp. Federico Morales Corona
2024 Esp. Paola Flores Sustaita
Esp. Karla Hermila Sanchez Tirado
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DIAGNOSTICO

OBIJETIVOS

DIFUSION

POBLACION

MOMENTO DE
ATENCION

MODALIDADES

AMBITOS DE
INTERVENCION

TIPO DE INTERVENCION

METAS

Acercamiento a los alumnos a través de reuniones individuales vy
grupales, en donde puedan expresar inquietudes, y ddnde mediante el
didlogo se trate de identificar si existe algun tipo de inconformidad,
estados de alerta, deficiencias académicas que pudieran estar afectando
su desarrollo tanto personal como profesional.

- ldentificar alumnos que estén pasando por alguna situacién de
riesgo psicoemocional en casa y/o dentro de la institucién y
buscar la manera de que obtengan la ayuda necesaria para dicha
necesidad.

- Orientar alumnos que estén teniendo complicaciones a nivel
académico para evitar que se queden en rezago.

- Llevar un control en el conocimiento de los requisitos clinicos
realizados y faltantes para estimular la planeacion de estrategias
para disminucién del riesgo de rezago académico y obtengan
una calificacion aprobatoria en clinica.

La difusion del programa serd los dias miércoles en los espacios de la
clase de Procedimientos terpauticos del nifio y el adolescente en Aula B-
105

Grupo de alumnos de 4o afio del area de profundizacion de
odontopediatria y ortodoncia.

Los martes, miércoles o jueves al mes en el horario que les sea mas
flexible a dicho grupo via zoom o presencial segun sea el caso; de forma
grupal o individual

Programar una actividad semestral de integraciéon dindmica para
alumnos y tutores responsables.

Individual y grupal

Orientacion, acompafiamiento e informacién e integracion.

Preventivo

Dirigir dicho grupo de alumnos de manera que se encuentren lo mas
estables posibles en el ambito psicoemocional.

Evitar que dicho grupo recurse en alguna materia, ya sea clinica o
tedrica.
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RECURSOS

SEGUIMIENTO

CAPACITACION

Plataformas como zoom, correo electrénico, WhatsApp

Mensual

Mediante los distintos cursos que la Universidad brinda a los docentes
tutores.

Plan de Accién Tutorial 4° afio

PROFUNDIZACION CIRUGIA

GENERACION 2020-
2024

DIAGNOSTICO

OBIJETIVOS

DIFUSION

POBLACION

Responsable:

Esp. Nancy Pérez Cornejo
Esp. Ayala Sardua Alberto Andrés

Presentacién con alumnos en reunion al inicio del ciclo escolar donde
conozcan del recurso con el que cuentan para tutorias; el alcance, objetivos
y método para solicitar el acompafiamiento ya sea grupal o
individual.Generando un ambiente de confianza para que se puedan
identificar si derivado de esta reunidn de presentacion se requiere prestar
atencién a problemadticas especificas en el ambito académico o personal
que puedan afectar su desempefio e interaccién en la vida universitaria.

General

Dar a conocer al alumno el recurso de tutoria con el que cuenta para
mejorar y/o atender las condiciones que influyen en su desarrollo
académico, social, etc.

Especificos

e |dentificar problemdticas o situaciones de riesgo ya sea individual o
grupal.

® Generar estrategias de atencidn a situaciones identificadas.
Orientar al alumno y ofrecer las herramientas que se tengan al alcance.

e Llevar un registro de objetivos que incluya metas, acciones tutoriales,
técnicas y numero de sesiones a la par con el seguimiento.

Aula UNIPEV al inicio o final de clases.
12 alumnos del grupo de 4o afio del area de profundizacion de cirugia: 6
mujeres y 5 hombres.
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MOMENTO DE
ATENCION

MODALIDADES

AMBITOS DE
INTERVENCION

TIPO DE
INTERVENCION

METAS

RECURSOS

SEGUIMIENTO

CAPACITACION

lunes 9:00 a 11:00, jueves de 10:00 a 11:00

En caso de atencién inmediata en cualquier horario laboral de la tutora. En
caso de ser tutoria grupal se llevaran a cabo en Aula UNIPEV e individual en
cubiculo de Clinica de Patologia Oral y Maxilofacial (Clinicas Odontolégicas,
segundo piso)

Individual y grupal, Presencial o virtual

Orientacion, acompafiamiento e informacidn e integracion.

Preventivo

Prevenir el rezago o desercidn escolar en al menos un 70% de los alumnos.

Apoyo psicoemocional en los alumnos que asi lo requieran

Guiar en la conclusién satisfactoria de su grado escolar.

Plataformas como zoom, correo electronico, WhatsApp, cubiculo de
atencioén (Clinica de Patologia), Formulario de solicitud
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSf3ivxewgny2fmalp2-
3i3Y60EWRV_3rf6oE7plelwxA2 uZw/viewform

Mensual-Registros de tutorias, plataformas

Mediante los distintos cursos que la Universidad brinda a los docentes
tutores.

Plan de Accién Tutorial 4° afio
PROFUNDIZACION ENDOPERIO

GENERACION 2020-
2024

Responsable:

Esp. Orihuela Gudifio Denisse Karina
Esp. Aguirre Jiménez Karla Marcela
Esp. Paredes Garcia Alma Haydeé
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Diagndstico

Objetivos

Poblacién

Difusién

Momento de Atencion

Modalidades

Tipo de Intervencién

Acercamiento a los alumnos a través de reunidn grupal en donde puedan
expresar inquietudes, conozcan del recurso con el que cuentan para
tutorias, el alcance, objetivos y método para solicitar el
acompanamiento ya sea grupal o individual.

OBJETIVO GENERAL

Reafirmar el conocimiento de las tutorias como recurso para
mejorar y atender la necesidades académicas que se presenten, con
el fin de apoyar a los y las estudiantes para evitar el rezago.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ldentificar alumnos que estén pasando por alguna situacién de
riesgo psicoemocional en casa y/o dentro de la institucidn y
buscar la manera de que obtengan la ayuda necesaria para dicha
necesidad.

- Orientar alumnos que estén teniendo complicaciones a nivel
académico para evitar que se queden en rezago.

- Llevar un control en el conocimiento de los requisitos clinicos
realizados y faltantes para estimular la planeacion de estrategias
para disminucién del riesgo de rezago académico y obtengan una
calificacion aprobatoria en clinica.

Mujeres: 9
Hombres: 3

Aula A 102

Horario de atencién inmediata Lunes 9:00 a 11:00, 2:00 a 3:00 vy viernes
de 9:00 a 10:00
Las tutorias grupales se llevaran a cabo en Aula 102

Presencial.
Se designard a cada alumno dos tutores personales de endodoncia y
periodoncia de los docentes responsables de la clinica de Endoperio para
que ellos puedan acercarse con mayor frecuencia y en donde los
docentes estardn pendientes y enviaran un reporte mensual de sus
tutorados.

Preventiva, formativa
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® Prevenir el rezago o desercidn escolar en al menos un 90% de los
alumnos.
Apoyo psicoemocional en los alumnos que asi lo requieran

e Prevenir el Recursamiento en Materias Clinicas y Tedricas:

® Realizar un seguimiento cercano del desempefio académico de los
alumnos en materias clinicas y tedricas, con apoyo de los docentes
asignados.

Metas e |dentificar a los alumnos en riesgo de recurrir a alguna materia.

e Disefiar estrategias de apoyo académico individualizado para los
alumnos identificados, incluyendo tutorias y recursos adicionales.

e Establecer un sistema de seguimiento continuo mensual para
evaluar el progreso de los alumnos.

e Guiar en la conclusion satisfactoria de su grado escolar y conducir
a una pronta titulacion.

R Plataformas como zoom, correo electrénico y WhatsApp, ademas de
ecursos . )
apoyo en las clinicas con los docentes designados.

Seguimiento Mensual

Alumnos no Titulados.

Responsable: Mtra Maria J Ayala Sardua. Esp Abraham Mendoza.

Se llevard a cabo un seguimiento semipresencial de los estudiantes, en el que se recopilara
informacién en una hoja de cdlculo compartida con la directora. Este seguimiento abarca el
progreso de sus trabajos de titulacion y la finalizacion de su servicio comunitario. Para
aquellos estudiantes que aun no tengan un tutor de tesis asignado, se les asignard uno segun

su interés en linea de investigacion para llevar a cabo y culminar su tesis.

Ademas, se informarad a los estudiantes sobre las nuevas modalidades de titulacion, como el
servicio social comunitario. Se llevard a cabo un andlisis detallado de esta modalidad y se
proporcionard toda la documentacidon necesaria para completarla de manera adecuada.

También se les ofrecerd la opcion de elaborar material didactico como parte de su titulacion.
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10. FISIOTERAPIA

La licenciatura en Fisioterapia representa una disciplina esencial en los servicios de salud, la
cual puede participar en programas interdisciplinarios de habilitacién/rehabilitacion o de
manera independiente de otros profesionales de la salud. Tiene como objetivo de formar
fisioterapeutas poseedores de actitudes de servicio, excelencia y profesionalismo que
contribuyan a la restauracién optima, preservaciéon y potencializacion del movimiento
corporal humano y la calidad de vida de las personas con pérdidas o desdrdenes de
movimiento, que desarrollen habilidades intelectuales (andlisis, reflexién y pensamiento
critico) para la toma de decisiones, realizando acciones de prevencidn, diagndstico y
tratamiento de las alteraciones neuromusculoesqueléticas, comprometidos con su entorno,
socialmente responsables y capaces de responder a las demandas individuales y colectivas

del ser humano.
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Tiene duracidn de cuatro afios, contempla la oportunidad de realizar diferentes actividades
como brigadas comunitarias, visitas y practicas a laboratorios de investigacion, précticas de
campo, coloquios, sesiones clinicas y conferencias, actividades clinicas, entre otras. Al finalizar
el tercer afio de la carrera, el alumnado tiene la oportunidad de elegir entre tres areas de

profundizacion:

a) Fisioterapia Neuroldgica,
b) Fisioterapia Geriatricay

c) Fisioterapia en Ortopedia y Deporte.

El alumnado egresado contard con las habilidades necesarias para ingresar al campo laboral
en clinicas, hospitales y centros de salud, centros de investigacién, gabinetes de ejercicio libre,
clubes deportivos, centros de dia, centros geriatricos, colegios de educacién especial,
asociaciones de enfermos, gimnasios, centros deportivos y/o atencion domiciliaria. Ademas,

podrdn integrarse como docentes en universidades o centros de formacion.

Cada generacion tiene dos tutoras/es con el objetivo de proporcionar acompafiamiento
integral durante los cuatro afios de la carrera, se cuenta también con un cuerpo docente
solido para facilitar de manera sistematica asesorias académicas y de otra indole como
pueden ser: pedagdgicas, personales, culturales, deportivas, sociales, entre otras. Es
importante sefialar que las/los tutoras/es participantes deben estar y comprender el
Programa Institucional de Tutorias de la ENES Unidad Ledn y realizar el curso de induccién de

Tutorias.

Tabla 10.1 Tutoras/es por generacion de la licenciatura en Fisioterapia

Generacion (grado escolar) Nombre de los/las tutores/as

Mtra. Laura Natalia Casas Castillo
2024 (Primer afio)
LFT. Irma lleana Aguilar Cabello

Mtra. Kasandra Elizabeth Mejia Contreras
2023 (Segundo afio)
Mtra. Ana Karen Centeno Cortez

LFT Diego Yepez Quiroz

2022 (Tercer afio)
LFT Carlos Rafael Palma Reyes
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2021 (Cuarto afio)

Cuarto afio-Profundizacion
Neuroldgica

Cuarto afo-Profundizacidn
Ortopedia y deporte
Cuarto afo-Profundizacion

Geriatrica

Proceso de titulacidn

Mtra. Adriana del Carmen Echeverria Gonzalez

LFT. Francisco Daniel Alonso Soto

LFT. Francisco Daniel Alonso Soto

LFT. Evelyn Estefania Herrera Guerra

Mtra. Adriana del Carmen Echeverria Gonzalez

Mtra. Adriana del Carmen Echeverria Gonzalez

Dra. Aline Cristina Cintra Viveiro

Responsable de la Licenciatura: Dra. Aline Cristina Cintra Viveiro

Responsable de Tutorias: Dr. Jesus Edgar Barrera Reséndiz

Tabla 10.2 Programacién de actividades.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FECHA ACTIVIDAD

septiembre-2023

octubre 2023

diciembre 2023

enero 2024

febrero 2024

Reunidn con los/las tutores/as para presentar el plan de accién.
Presentacién del programa de tutorias con cada una de las
generaciones de la licenciatura, con la presencia de los/las
tutores/as de generacion.

Reunidn con los/las tutores/as para observaciones acerca del
desarrollo del programa.

Aplicacidon de cuestionario de evaluacién del programa
(alumnos/as y tutores/as).

Presentacidn de resultados de evaluacién, retroalimentacion,
informe final y planeacién del siguiente ciclo escolar con los

participantes del programa.



10.1.2 Diagndstico

Se realizara la presentacién del programa de tutorias a todas las generaciones y se invitard a
acercarse con las/los tutoras/es de generacion, de asesorias académicas y en caso de ser
necesario asesoramiento personal. Se exhortara a las/los tutoras/es a informar al responsable
de tutorias cuando se acerquen las/los alumnas/os para llevar un registro de las tutorias. Se
pedird a las/los tutoras/es de generacidn estar pendientes de manera constante con sus
alumnas/os para detectar probables candidatas/os a las asesorias, acercarse con ellos e
invitarlos al programa. Ademas, también se llevara a cabo el registro de las/los alumnas/os
gue tengan historial académico con materias reprobadas y se les hara la invitacién a participar
en el programa. Posteriormente, se les pedira a las/los tutoras/es que realicen el diagndstico
individual por cada uno de los casos y se realizara la planeacidn de abordaje dependiendo del

caso.

10.1.2 Objetivos

e Conocer las necesidades de las/los alumnas/os de manera grupal e individual.
e Establecer mecanismos de evaluacion de las necesidades de las/los alumnas/os.
e Evaluar el aprovechamiento de las asesorias académicas con las calificaciones, en caso

de ser materias reprobadas, evaluar la regularizacién de la materia.

10.1.3 Difusion

Se exhortard a los académicos/as que participan en el programa que tomen los cursos de
capacitacion de tutorias de manera constante, ademas se realizardn reuniones con las
distintas generaciones y se presentard el Programa Institucional de Tutorias, se explicara el
tipo de tutorias y la lista de los académicos participantes como tutores/as de generacién y de
tutorias académicas. La lista de tutoras/es con su correo electrénico se publicara y se enviard

a las/los alumnas/os para que puedan consultarla en cualquier momento. También se exhorta
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a las/los tutoras/es de generacidn que recuerden del programa durante las reuniones que
tengan con sus alumnas/os tutoradas/os y se les invita a estar atentos en la deteccion de

alumnos/as que necesiten tutorias de indole personal.

10.1.4 Poblacion

e Las/los alumnas/os de la licenciatura en las diferentes generaciones.
e Las/los alumnas/os con historial académico de materias no acreditadas.

e Las/los egresadas/os que tienen materias no acreditadas.

Tabla 10.3 Poblacidn inscrita

Género
Generacion Mujeres* Hombre*
2019 1 2 3
2020 2 3 5
2021 29 25 54
2022 40 12 52
2023 29 14 43
2024 25 21 46

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.

Tabla 10.4 Egresados y egresadas no titulados

019 Género
Generacion Mujeres* Hombres*
2012 7 6 13
2013 6 4 10
2014 16 4 20
2015 11 6 17
2016 13 5 18
2017 24 8 32
2018 24 8 32
2019 41 16 57
2020 30 12 42

*Estos datos se establecen a partir de los documentos de identificacion oficiales del alumnado y no
necesariamente coinciden con el género con el que se identifican los y las estudiantes.
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10.1.5 Momentos de atencion

Iniciard desde el momento de la presentacion del programa de tutorias y de los académicos
participantes. Las sesiones seran planeadas de acuerdo con el diagndstico inicial que realicen
las/los tutoras/es y de acuerdo con las entrevista iniciales y se exhortan a realizar

evaluaciones de manera constante para monitorizar el avance en las/los alumnas/os.

10.1.6 Modalidades

Las modalidades son de manera Individual y/o grupal, esto en funcién de las necesidades del
alumnado. Las asesorias individuales serdn en situaciones no académicas principalmente, en
las cuales se le solicitard al tutor con quien se haga el acercamiento tenga contacto directo
con el responsable de tutorias y en caso de considerar necesario acercarse con un especialista
en el tema. Cabe sefialar que también se podra realizar asesorias académicas en la modalidad
individual en caso de que alguna alumna/o lo solicite. Los acompafiamientos grupales se
recomendaran en las situaciones académicas y se pueden incluir alumnas/os de diferentes

generaciones, incluso egresadas/os que aun tengan materias sin acreditar.

10.1.7 Dimensiones

Las/los tutoras/es de generacion y de sesiones individuales, en coordinacion con el
responsable de tutorias, determinardn las dimensiones de las tutorias en cada caso en

particular, asi también cuando las asesorias sean grupales.

10.1.8 Ambitos de intervencion

Los alumnos/as tendran la posibilidad de recibir informacién, formacién y orientacién.

10.1.9 Tipos de intervencion

Las asesorias seran de tipo preventivo y de desarrollo, donde la participacion de las/los
tutoras/es de generacion serd de suma importancia, ademas de el tipo remedial en el cual se

invitara a las/los alumnas/os que tengan problemas con diferentes asignaturas.

101



10.1.10 Metas

Disminuir el nimero de alumnas/os con historial académico no aprobatorio, asi como

también evitar la desercidn escolar.

10.1.11 Seguimiento a través del SISeT

Se realizard de manera periddica entre el responsable de las tutorias de la licenciatura y

las/los tutoras/es, también a través del SiSeT-UNAM.
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11. INVESTIGACION EN
DESARROLLO PSICOEDUCATIVO

Tabla 11. 1 Tutores/as psicologos/as y experiencia profesional en la ENES Unidad Ledn, Ledn
Gto.

Nombre completo Area de especialidad
Mtra. Andrea Anaid Ramirez Guerrero Psicologia, Sexologia Clinica y Educativa
Mtra. Laura Uvaldina Pineda Godinez Psicologia, Psicoanalisis, Psicoterapia de Duelo

Psicologia, Sexologia Clinica y Educativa,
Relaciones de Género

Psicologia, Psicologia Educativa, Terapia
Cognitivo Conductual

Psicologia, Prevencién de Uso de Sustancias,
Atencidon Comportamiento Suicida

Mtra. Verdnica Limon Ferndndez

Mtra. Laura Elena Paniagua Martinez

Mtro. Fernando Jonathan Lépez Rocha

Tabla 11. 2 Tutores/as psicologos/as y experiencia profesional en la ENES Unidad Ledn,
Extension en San Miguel de Allende Gto.
Psicologia, Terapia Cognitivo Conductual,

Mtra. Maria Guadalupe Aguayo Lopez Prevencion en Consumo de Drogas,
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Enfoque Sistémico Construccionista
Psicologia Educativa, Psicologia Clinica,

Mtra. Dulce Anel Soriano Angulo
8 Trabajo Social

11.1.1 Diagndstico

Durante la formacién académica, los integrantes de la comunidad estudiantil se enfrentan a
diferentes situaciones que impactan en su desempeiio, por ello, es necesario que cuenten
con una tutoria psico-educativa que les acompaiie en su desarrollo integral, atendiendo
necesidades educativas, psicoldgicas y sociales, para asi contribuir en el logro de sus metas
académicas y personales.
A lo largo del ciclo escolar, la solicitud de tutorias psicoeducativas es alta por parte de las
alumnas y los alumnos para recibir atencion.
e Principales necesidades manifestadas en las asesorias psicoeducativas individuales:

o Sintomas de depresion, ansiedad y estrés

o Problemas familiares: comunicacién deficiente y violencia

o Problemas en relaciones de pareja: violencia de género, psicoldgica y sexual

o Dificultades para integrarse a las actividades escolares y de convivencia con sus

compafieros.

Necesidad de cursos de capacitacién para los profesores que participan como tutores
académicos en el Programa de Tutorias, donde reciban orientacién respecto al manejo de
casos especificos y algunas herramientas que les guien en desempefiar su rol como tutores

de la mejor manera posible.

11.1.2 Objetivos

Contribuir con el desarrollo integral de las alumnas y los alumnos de la ENES, Unidad Ledn,

brindando un servicio de apoyo, acompafiamiento y asesoria psico-educativa individual y
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grupal, atendiendo las necesidades que presenten, y propiciando las condiciones dptimas

para una adecuada integracion al contexto universitario.

Brindar tutoria psicoeducativa donde el alumnado reconozca y desarrolle habilidades
cognitivas, psicoldgicas, afectivas y relacionales, enfocadas al logro de metas académicas
y personales.

Disefiar, organizar y llevar a cabo ciclos de platicas, en los que se informe, dialogue y
trabaje con los/las alumnos/as en temas detectados como principales factores de riesgo
psicosocial a partir de los procesos atendidos en asesoria psicoeducativa individual y los
resultados obtenidos en el Examen Médico Automatizado.

Disefiar, organizar e implementar cursos para tutores, que les guien en fortalecer y

mejorar la accion tutorial.

11.1.3 Difusion

La difusion se realiza en diferentes momentos a lo largo del ciclo escolar:

Durante los programas de induccién a las alumnas y los alumnos de nuevo ingreso, en las
platicas informativas donde se dan a conocer las diferentes areas y sus funciones, se les
describen y explican las funciones de las tutorias psicoeducativas individuales y grupales.
Durante los primeros meses de cada semestre se lleva a cabo una platica o taller
informativo con diversos temas de interés para prevenir riesgos psicoldgicos, sociales y
educativos, esta intervencion se hace con todos los grupos de todas las licenciaturas y ahi
también se les informa a las alumnas y los alumnos respecto a las tutorias
psicoeducativas.

La difusidon también se hace a través de los responsables de licenciatura, profesores,
tutores y entre las alumnas y los alumnos que ya conocen las tutorias psicoeducativas.

Difusion de los cursos para tutores a través de la Secretaria General.

11.1.4 Poblacion

Las tutorias psicoeducativas tanto individuales como grupales, van dirigidas a las alumnas y

los alumnos de cada una de las licenciaturas, desde primer ingreso, hasta alumnas y alumnos

egresados en un periodo maximo de seis meses. También se incluyen a aquellos que se

encuentren realizando practicas de servicio social dentro de la ENES Ledn.
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Los cursos para tutores van dirigidos a los tutores inscritos en el Programa de Tutorias.

11.1.5 Momento de atencion

o Acompafiamiento inicial:
« programa de induccién: presentacién del area, talleres “JOVENES
Informados”, en el periodo 2024-1 con el Taller: “Integraciéon Grupal”
o Acompafiamiento durante la carrera:
= atencion a las necesidades psicoeducativas especificas que manifieste el
alumnado.
o Acompafiamiento egresadas y egresados:

= Atencidn psicoeducativa hasta los 6 meses después de haber egresado.

Para los tutores, se realizan los cursos y talleres a inicios y finales de semestre, o en el periodo

intersemestral.

11.1.6 Modalidades

Las tutorias en el Area de Investigacion en Desarrollo Psicoeducativo, tienen dos

modalidades: presencial y virtual:

e Individual: de acuerdo a la solicitud de las alumnas y los alumnos se aborda un tema
especifico segln sean sus necesidades

e Grupal: talleres y platicas con cada grupo de cada licenciatura, al menos una vez cada

semestre.

Los cursos para tutores son en las modalidades presencial y en linea. También se pueden
acercar al Area de Desarrollo Psicoeducativo para solicitar asesoria personalizada para el

manejo de casos en especifico.

11.1.7 Dimensiones

Se pretende atender las areas:
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e Educativa: colaborando con mejoria en el desempefio académico en actividades como
procesos de aprendizaje y organizacion del tiempo para actividades escolares.

e Psicoldgica: atendiendo problematicas particulares manifestadas por las alumnas y los
alumnos en temas emocionales, familiares, de pareja, etc.

e Social: mejoria en la relacién con vinculos en diferentes contextos, como el
escolar y profesional.

e Cursos para tutores: Herramientas para el fortalecimiento de la Tutoria.

11.1.8 Tipos de intervencion

Individual: Para recibir atencion las alumnas y los alumnos envian un correo electrénico a la

direccién: desarrollopsicoeducativo@enes.unam.mx solicitando una cita para tutoria

psicoeducativa, posteriormente se les responde por ese mismo medio, indicando que deben
responder una serie de tamizajes para mayor conocimiento de sus necesidades de atencion,
y se les agenda una cita para entrevista inicial. Después de este proceso, se les asigna con una
tutora o tutor que tenga el perfil adecuado para dar seguimiento al caso.

Para recabar sus datos también se les pide que llenen un formulario que se les envia mediante
correo electrénico donde proporcionan sus datos generales como nombre, edad, lugar de
procedencia, carrera y aflo en curso, entre otros que sirven para hacer un registro de las
alumnas y los alumnos que solicitan las tutorias psicoeducativas.

1. Solicitud de atencién y llenado de tamizajes (Ansiedad, Depresidn, Riesgo Suicida,
Violencia, Habitos de Alimentacidn, Adicciones, Estrés).

2. Entrevista abierta de inicio, donde el alumnado manifiesta el motivo por el que
solicité la asesoria psicoeducativa. Se exploran aspectos emocionales, cognitivos,
fisicos y sociales en torno a la problematica manifestada.

3. Evaluaciéon de tamizajes y entrevista inicial donde se hace la deteccién de
necesidades de la alumna o el alumno.

4. Asignacion de Tutora o Tutor del Area Psicoeducativa.

5. Primera sesién de Tutoria Psicoeducativa Individual, se establece un objetivo de

acuerdo a la situacion o problematica manifestada.
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10.

11.

Exploracion de la situacidon o problemadtica manifestada: se analiza de qué forma
ha impactado en la vida del alumnado y en qué dreas: personal, familiar, pareja,
amistades, escolar, etc.

Fortalezas y dreas de oportunidad: herramientas personales identificadas,
ponerlas al servicio del alumnado para que las reconozca, utilice y fortalezca;
también se pueden proponer otras herramientas que, aunque no posea,
potencialmente las pueda desarrollar.

Encomienda de poner en practica las estrategias y herramientas generadas parala
resolucion de la situacién o problematica manifestada.

El alumnado manifiesta como le fue aplicando las estrategias y herramientas, las
facilidades o dificultades a las que se pudo haber enfrentado. También, cémo se
encuentra emocionalmente después de haber aplicado todo lo generado en las
sesiones anteriores.

Autoevaluacién del alumnado: cdmo considera su participacion, desempefio y
compromiso durante las asesorias psicoeducativas.

Cierre: las tutorias finalizan una vez que el alumnado manifieste mejoria, logro de
sus objetivos y/o por decision propia. También, llega a ser sugerido por la persona

responsable de las tutorias.

Grupal: Este semestre se llevaran a cabo platicas en linea con todos los grupos de todas las

licenciaturas con el tema de “Manejo de Emociones”.

Semestre agosto - diciembre 2023: “Taller de Integracion Grupal”
Semestre de enero — junio 2024: Tema por definir en funcién de las necesidades y

contexto actual del alumnado.

Cursos Tutores:

Se identifican las necesidades de capacitacion para Tutores en colaboracion con la Secretaria

General.

Periodo 2024-1:

01 de agosto de 2023, de 14:00 a 18:00 horas. “Realizaciéon del PAT”, facilitador: Mtro.

Fernando Jonathan Lépez Rocha.

02 de agosto de 2023, de 09:00 a 12:00 horas. Taller de integracién de Tutores “UNAMonos

en Equipo”, impartido por el Area de Investigacién en Desarrollo Psicoeducativo: Mtra.
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Verdnica Limén Fernandez, Mtra. Laura Uvaldina Pineda Godinez, Mtra. Andrea Anaid
Ramirez Guerrero, Mtra. Laura Elena Paniagua Martinez y Mtro. Fernando Jonathan Lépez
Rocha.

02 de agosto de 2023, de 14:00 a 18:00 horas. “Estilos de Aprendizaje”, facilitadora: Mtra.

Laura Elena Paniagua Martinez.

Periodo 2024-2: Por confirmar.

11.1.9 Metas

Brindar atencidon psicoeducativa que colabore con el desarrollo académico, personal vy
profesional de las alumnas y los alumnos, dependiendo de las necesidades particulares que
se manifiesten al solicitar tutoria individual.

Informar y orientar mediante platicas y/o talleres grupales a las alumnas y los alumnos con
tematicas de interés y relevancia en la comunidad estudiantil, y que ayuden en la prevencién

de riesgos psicosociales.

Acompafiiar a los tutores en su desempeiio, ya sea con asesoria personalizada o a través de

los dos cursos y talleres que se ofrecen para ellos cada semestre.

11.1.10 Seguimiento
A través del SISeT.

Encuestas de evaluacidn de tutorias psicoeducativas individuales y grupales, enviadas por

correo electrdnico.
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12. IDIOMAS

El idioma inglés es parte de la curricula del Plan de Estudios de todas las licenciaturas de la

ENES Ledn. Ademads del inglés, el francés estd incluido en el mapa curricular de la Licenciatura
en Desarrollo y Gestidn Interculturales.

Para el drea de Idiomas, se cuenta con el Self Access Learning Center (SALC), espacio donde
los/las alumnos/as pueden avanzar o reforzar el idioma por medio de la practica y
seguimiento de actividades durante el semestre y el tiempo que los/las alumnos/nas
dispongan para la practica adicional de forma presencial. Ocho profesores adscritos al
Departamento de Idiomas trabajaron durante el periodo pasado con sesiones de tutoria por
videoconferencia y trabajo de practica en linea. Adicionalmente, el Departamento de Idiomas
cuenta con diez profesores para la labor de tutoria.

Tabla 12.1 Profesores tutores/as y tipos de asesorias.

Profesores Tipos de asesorias

Lic. Nancy Guadalupe Cano Villalpando
e |dioma
Mtro. José de Jesus Galvan Mufoz
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Mtro. Romero Lara Herrera e Acompafiamiento en

Lic. Sandra Paola Mufioz Garcia aprendizaje autodirigido.
Lic. Shareni Murillo Granados

Lic. Alonso Pérez Delgadillo

Dra. Connie Reyes Cruz

Lic. Susana Rodriguez Peredo

Lic. Paola de Jesus Rodriguez Vargas

Mtro. Alan Sanchez Vazquez

Responsable de Tutorias: Mtro. José de Jesus Galvan Mufioz

La funcién de los/las tutores/as radica en brindar asesoria a los/las alumnos/as de manera
individual o grupal durante todo el proceso de tutoria, ademas de identificar sus estilos y
estrategias de aprendizaje a fin de dar seguimiento al Plan de Accién Tutorial mediante los
formatos institucionales. Con esto, se busca la evaluacion del impacto de la tutoria en el
alumnado, ademas de la continua actualizacion de los/las tutores/as, por medio de cursos
interanuales e intersemestrales relacionados al area.

Los/as profesores/as tutores/as tienen experiencia en el asesoramiento y acompafiamiento
estudiantil dado que han tomado cursos y talleres de tutoria, como lo son: “Induccién a la
Tutoria”, “La Tutoria en los Procesos de Apoyo a Becarios”, “Reflexiones sobre la tutoria y el
acompanamiento del estudiante” y mas recientemente el curso “Introduccién a la accidn

|II

tutorial”, ademas de los cursos “Deteccion de Alumnos en Riesgo Psicoemocional y Educativo”
y “Estrategias Didacticas de Motivacion y Dindmica de Grupos en el Aula” en la ENES Ledn.
Por otro lado, han participado como tutores/as en los programas conocidos, tales como:
PRONABES, Programa de Fortalecimiento a los Estudios de Licenciatura, y el Programa de
Accion Tutorial (PAT). Los profesores llevan la labor de |a practica del idioma y la tutoria en el
SALC en un horario de Lunes a Viernes de 8 a 16 hrs.

El objetivo mencionado al principio de este apartado se cumplird mediante una serie de
acciones que coadyuvaran a la organizacion sistematica de informacién para conocer las
necesidades de los/las alumnos/as y asi mejorar la comprension y aprendizaje de los
contenidos linglisticos y léxicos del idioma. Los tutores podran identificar las dudas del

alumnado para canalizarlo a uno o mas de los programas de tutorias institucionales, y el
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establecimiento de estrategias que permitan la reduccién de las estadisticas de rezago escolar

y la eficiencia terminal en el drea del inglés.

12.1 Elementos del Plan de Accion

12.1.1 Diagndstico

Después de participar en las juntas de induccién, cursos y platicas de los profesores del area
de idiomas, se llevd a cabo una discusidon para diagnosticar los principales problemas de
asesoramiento en el drea y las dudas de los/las alumnos/as en torno al idioma y sus clases de
inglés. Derivado de este trabajo colegiado, se plantearon lineas de accidn, desde un plano
general, para solucionar de forma institucional y practica algunas de las debilidades que

fueron identificadas previamente.

12.1.2. Objetivos

El objetivo del Plan de Accién Tutorial en Idiomas es “apoyar el aprendizaje autodirigido de
los/las alumnos/as a través de la asesoria, la formacion del alumno/a, la seleccidon, adaptacion

y elaboracién de material, asi como el seguimiento del avance y desempefio de éstos”

12.1.3 Difusion

e Curso de induccion
e Platica de bienvenida al ciclo escolar

e Envio de invitacion a cursos de tutoria para profesores

12.1.4 Poblacion

Alumnos/as de todas las licenciaturas de la ENES Ledn para recibir asesoria a distancia
mediante videoconferencia o asesoria presencial en el Self Access Learning Center (SALC),

ademas del uso del Language Media Center (LMC).
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12.1.5 Momento de atencion

Al inicio de cada semestre el alumnado tendra un acompafamiento en el salén de clases con
su profesor de la asignatura. Durante el transcurso del semestre, se pretende que el
alumnado haga uso de las asesorias que ofrece el programa de tutorias.

Los profesores del Programa de Tutorias llevaran a cabo el seguimiento pertinente fungiendo
como asesores que conocen las necesidades especificas de los/las alumnos/as que se acercan

al espacio.

12.1.6 Modalidades

Para lograr el objetivo del programa, los/las alumnos/as pueden acercarse al Departamento
de Idiomas, mismo que los canalizara con los profesores tutores y asi, obtener la asesoria. Se
llevara un seguimiento de su autoaprendizaje y conocer las diferentes opciones de material
que, a su vez, les permita incrementar sus habilidades linglisticas y mejorar sus aprendizajes
en el aula, reforzando los contenidos vistos en las clases y aprendiendo sobre nuevos temas.
Para hacer uso del SALC y los materiales electrénicos, los/las alumnos/as Unicamente
requieren:

eConocimientos de computo

eComunicacién oral y escrita

eCompromiso y responsabilidad

eApertura para el cambio y la innovacion

eDisposicidn para la actualizacion y la superacion académica

12.1.7 Dimensiones

El tutor determinara en el informe de salida las dimensiones del programa en funcion del
avance que haya visto en los/las alumnos/as en conjuncion con las necesidades académicas

identificadas al inicio del semestre.

12.1.8 Ambitos de intervencion

Ambitos de intervencién tutorial en informacién relacionada al inglés, francés, aleman y

japonés como lengua extranjera.
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12.1.9 Tipos de intervencion

Habra dos tipos de intervencion: preventiva para los/las alumnos/as que estan cursando
algun nivel de inglés o francés de forma regular y remedial para los/las alumnos/as
recursadores.

Por otro lado, un objetivo mas del Plan de Accién Tutorial en Idiomas es la contribucion en el
aprendizaje y habilidades de estudio de los/las alumnos/as con dificultades académicas a
través de la asesoria entre pares. Se busca que los/las alumnos/as con alto rendimiento
académico compartan sus conocimientos con sus compafieros del mismo grado o de otros
grados, impartiendo asesorias en inglés con la supervision y guia de uno de los/las
tutores/as/as.

Una estrategia mas para orientar a los/las alumnos/as al desarrollo de habilidades lingtisticas
en inglés es la implementacién de jornadas permanentes de platicas informativas sobre los
servicios ofrecidos en el SALC, el uso de materiales de autoaprendizaje de una lengua
extranjera, las certificaciones del idioma aplicados en la ENES, el uso de tecnologia y apps
para el aprendizaje del inglés, los requisitos de la movilidad académica, las experiencias de

los/las alumnos/as de intercambio en el aprendizaje del idioma, entre otros.

12.1.10 Metas

Prevenir el rezago o desercion escolar de los/las alumnos/as en las asignaturas curriculares

de inglés.

12.1.11 Recursos

El Programa de Asesorias en Idiomas se lleva a cabo a través del Self Access Learning Center
(SALC) de la ENES Unidad Ledn, espacio donde existen libros, computadoras y una sala de
lectura que los/las alumnos/as pueden utilizar para continuar con sus actividades de auto-
aprendizaje.

Adicionalmente, se difunde oportunamente el Programa de cursos de actualizacién para

Tutores/as.
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12.1.12 Seguimiento

A través de los formatos correspondientes, sesiones y juntas de tutorias y por correo

electronico.
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13. TUTORIAS ENTRE PARES

La tutoria entre pares pretende atender la desercién y rezago educativo en los niveles de
educaciéon Media Superior y Superior, a través del desarrollo de habilidades tutoriales
académicas en los/las alumnos/as que fungen como tutores/as de otros compafieros,
permitiéndoles colaborar en el sistema educativo de manera proactiva.

Las tutorias entre pares voluntarios donde el alumnado de cada licenciatura se registra a
través de los responsables de tutorias para saber cémo apoyar en esta actividad asesorando

a alumnos y alumnas de otros grados en alguna asignatura que requieran.

13.1 Elementos del Plan de Accion

13.1.1 Diagndstico

Diversos estudios sefialan que el principal factor para la desercidn en el nivel licenciatura son

los indicadores de reprobacion. Sin embargo, a nivel nacional, Guanajuato se encuentra entre
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las entidades federativas con mayor indice de abandono escolar y baja eficiencia terminal.
Existen otros factores extraescolares como el cambio de domicilio, problemas familiares,
embarazos tempranos, situacion econdmica dificil que impiden a los jovenes continuar con
sus estudios.

Por lo anterior, se han realizado algunas estrategias que permitan a los jovenes seguir
adelante, en este caso el Programas de Tutorias Académicas entre pares o iguales, contribuye
como una estrategia educativa para apoyar la trayectoria escolar de los/las alumnos/as,
buscando reducir los indices de reprobacion y desercidn.

La tutoria entre pares es una modalidad educativa que consiste en el apoyo mutuo entre
compafieros que comparten un mismo nivel educativo, la propuesta estd basada en el
aprendizaje cooperativo para la construccién de conocimiento.

Una de las principales caracteristicas del asesoramiento entre iguales, es que se reduce la
distancia que a veces se crea entre profesor y alumno/a. Esta proximidad que se logra al ser
ambos alumnos/as genera un contexto favorable para el aprendizaje y para que la
comunicacion a todos los niveles se produzca de manera satisfactoria.

La tutoria entre pares es significativamente relevante, tanto para el alumno/a tutor/a como
para el alumno/a tutorado/a, ya que les permite desarrollar habilidades, actitudes y
conocimientos de manera paralela, pues cuando los/las alumnos/as perciben que tienen las
habilidades y estrategias de aprendizaje para tener éxito, es mds probable que deseen

continuar y terminar sus estudios.

13.1.2 Objetivo

Prevenir el abandono, la desercién y el rezago educativo e incidir en un mejor
aprovechamiento, permanencia y transito escolar en alumnos/as potencialmente desertores,
a través del apoyo de otro/a alumno/a que funge como tutor/a, colaborando con el sistema

educativo de manera proactiva.

13.1.3 Momentos de atencion

La accidn tutorial que se realizara con esta modalidad de asesoria académica esta basada en
la Tutoria Par o también llamada Tutoria entre iguales, en la cual el alumnado tutor/a
acompafiara a otros alumnos/as en riesgo de desercién y/o bajo aprovechamiento escolar

asignado por la Institucion.
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Dicha labor debe ser una accion programada y sistematizada de tres horas semanales durante
los meses que cubre la beca de acuerdo con el calendario escolar de las instituciones
participantes.

La tutoria debe ser presencial o virtual en contingencia, monitoreada por el responsable del

Programa Beca Tutor en la Institucidn.

13.1.4 Modalidades

e [ndividual: Reportar como minimo a seis tutorados en nivel superior, de manera

permanente durante la vigencia de la beca.

e Académico: Acompanar al alumnado tutorado que presenten problemdticas en su
rendimiento académico en las materias de ciencias exactas de acuerdo con el diagndstico

previo realizado por la Institucidn.

13.1.5 Poblacion

e Preferentemente deben ser alumnos/as inscritos en el primer afio de Licenciatura.

e Alumnado que estd en riesgo de reprobacion, es decir, que se encuentra en la posibilidad
de no cubrir los criterios de acreditacion de una asignatura sin poner en riesgo su condicidn
de alumno/a.

e Alumnado que esta en riesgo de desercidn, es decir que su condicion académica le implica
estar en la ultima oportunidad para acreditar una asignatura, completar el tiempo de estancia
establecido en el Programa educativo o bien perder su condicidn de estudiante.

* Son seleccionados por el personal de la Institucién de acuerdo con el diagndstico de
estudiantes en riesgo de reprobar y/o desertar, o bien por materias de alta reprobacion.

e Podra tener diferentes tutores/as siempre y cuando se le brinde asesoria académica en
materias distintas.

* La permanencia como tutorado debera ser por lo menos de un parcial a otro.

13.1.6 Evaluacion

Se realizard en base a los reportes enviados y la supervisidon en campo.
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13.1.7 Seguimiento

Se tendra que avalar la continuidad de los estudios del beneficiario en el cambio de semestre.
Para efecto de lo anterior, deberd presentar la constancia firmada y sellada en la que se valide

lo anterior.
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14. TUTORIA EN POSGRADO

La entidad cuenta con un Programa de Especializaciones en Odontologia con ocho campos
de conocimiento, de ellos los actualmente ofertados son; Patologia Oral y Maxilofacial,
Materiales Dentales y Biomateriales, Odontologia Pediatrica, Endodoncia, Cirugia Oral y
Maxilofacial y Ortodoncia. Los campos de Rehabilitacién Bucal e Implantologia y Periodoncia
e Implantologia Oral se encuentran en proceso de apertura.

También como Entidad Académica participa en cuatro Posgrados; Maestria en Ciencias de la
Sostenibilidad, Maestria en Economia, Maestria y Doctorado en Ciencias Odontoldgicas y
Maestria en Ciencias de la Salud. En el posgrado de Ciencias Bioldgicas, la ENES Ledn es Sede
a través de sus tutores con la imparticion de docencia, direccidon de tesis y participacion en
comités tutorales.

Tutorias Individuales:

Dra. Maria del Carmen Villanueva Vilchis

Dra. Laura Susana Acosta Torres

Esp. Roberto Ruiz Diaz
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14.1 Elementos del Plan de Accidn

14.1.1 Diagndstico

Se realizara la presentacién del programa de tutorias a todas las generaciones y se invitard a
acercarse a participar para tener un acompanamiento continuo durante todos sus estudios

de posgrado.

14.1.2 Objetivos

e Conocer las necesidades de las/los alumnas/os de manera grupal e individual.
e Establecer mecanismos de evaluacién de las necesidades de las/los alumnas/os.
e Evaluar el aprovechamiento de las asesorias académicas con las calificaciones, en caso

de ser materias reprobadas, evaluar la regularizacién de la materia.

14.1.3 Difusion

Se exhortard a los académicos y académicas que participan en el programa que tomen los
cursos de capacitacion de tutorias de manera constante para poder atender y canalizar al

alumnado de manera efectiva a las areas correspondientes de la entidad.

14.1.4 Poblacion

e Las/los alumnas/os de la licenciatura en las diferentes generaciones.
e Las/los alumnas/os con historial académico de materias no acreditadas.

e Las/los egresadas/os que tienen materias no acreditadas.

14.1.5 Momentos de atencion

Iniciard desde el momento de la presentaciéon del programa de tutorias y de los académicos
participantes. Las sesiones seran planeadas de acuerdo con el diagndstico inicial que realicen
las/los tutoras/es y de acuerdo con las entrevista iniciales y se exhortan a realizar

evaluaciones de manera constante para monitorizar el avance en las/los alumnas/os.
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14.1.6 Modalidades

Las modalidades son de manera Individual y/o grupal, esto en funcién de las necesidades del
alumnado. Las asesorias individuales serdn en situaciones no académicas principalmente, en
las cuales se le solicitara al tutor con quien se haga el acercamiento darle acompafamiento

al tutorado/a y en caso de considerar necesario acercarse con un especialista en el tema.

14.1.7 Dimensiones

Las/los tutoras/es de generacion y de sesiones individuales, en coordinacion con el
responsable de tutorias, determinaran las dimensiones de las tutorias en cada caso en

particular, asi también cuando las asesorias sean grupales.

14.1.8 Ambitos de intervencion

Los alumnos/as tendran la posibilidad de recibir informacidn, formacién y orientacién.

14.1.9 Tipos de intervencion

Las asesorias seran de tipo preventivo y de desarrollo, donde la participacion de las/los
tutoras/es de generacion serd de suma importancia, ademas de el tipo remedial en el cual se

invitard a las/los alumnas/os que tengan problemas con diferentes asignaturas.

14.1.10 Metas

Disminuir el nimero de alumnas/os con historial académico no aprobatorio, asi como

también evitar la desercidn escolar.

14.1.11 Seguimiento a través del SISeT

Se realizard de manera periddica entre el responsable de las tutorias de la licenciatura y

las/los tutoras/es, también a través del SiSeT-UNAM.

Referencias

Examen Médico Automatizado 2023. Universidad Nacional Autonoma de México Secretaria

de Prevencidn, Atencién y Seguridad Universitaria Direccion General de Atencién a la Salud.
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