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I Introduccion

A partir del trabajo y experiencia generada por la comunidad docente de la ENES Morelia con la
comunidad estudiantil de las licenciaturas que oferta la Escuela, se han identificado las siguientes
necesidades que seran atendidas por el Programa Institucional de Tutorias a través de los Planes de
Accidn Tutorial (PAT) bajo la Coordinacidon del Sistema Institucional de Tutorias:

1. Adaptacion al contexto universitario en el caso de estudiantes de primer semestre, asi como
en las transiciones que se experimentan a lo largo de la carrera.

2. Etapa de transicidn de la adolescencia a la juventud temprana.

Proceso de adaptacion a una modalidad educativa de mayor exigencia académica y de mayor

autonomia en el comportamiento.

Desconocimiento de los servicios y programas de atencidn para la comunidad estudiantil.

Bajo nivel académico identificado en la poblacion de primer ingreso.

Procedencia foranea de un amplio sector de la comunidad estudiantil.

Heterogeneidad de la comunidad estudiantil en aspectos socioculturales, acentuados por la

diversidad de contextos de procedencia.

8. Dificultades econdmicas para solventar gastos de manutencidn, en algunos casos agudizadas
por los gastos que implican las salidas a trabajos de campo y compra de materiales.

9. Abandono escolar.

10. Rezago educativo.

11. Bajo rendimiento académico.

12. Dudas e inseguridad para la toma de decisiones en su desarrollo académico.

13. Proyeccién de su carrera de formacion a lo largo de la experiencia universitaria, incluyendo el
egreso como profesionista.

14. Atencion a las necesidades y demandas de la comunidad de integrar temas con perspectiva de
género en las actividades de tutoria.
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En el marco del Programa Institucional de Tutorias (PIT) de la ENES Morelia en sus dos primeros
afios de trabajo asignd una persona tutora para cada estudiante. En este programa participan tanto
docentes de tiempo completo de la ENES como académicas y académicos de los centros de
investigacion del campus Morelia que impartian asignaturas en las licenciaturas.

A partir del afo 2012, con la construccion e inicio de las primeras licenciaturas de la ENES, se
conformd un Comité de Tutorias integrado por representantes de cada una de las licenciaturas para
llevar a cabo el disefio, implementacidn y seguimiento del PIT. Este Comité identificd las necesidades
operativas de las licenciaturas, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y lineamientos;
propuso y dio seguimiento a la participacion de tutores y tutoras y de la comunidad estudiantil de
su licenciatura.

Hasta el semestre 2014-2 la tutoria se implementd Unicamente bajo la modalidad individual. A partir
del semestre 2015-1, con la experiencia acumulada y debido al crecimiento en la matricula de la
ENES a cerca de 500 estudiantes, se incursiond en la modalidad de atencién grupal que, entre otras
ventajas, conlleva una mayor cobertura de la poblacidn estudiantil, asi como mayor control en el
disefio, implementacién y seguimiento de las actividades.
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A partir del semestre 2016-2, con la Reformulacién del PIT, se acordé que cada una de las
licenciaturas de la ENES generara su Plan de Accion Tutorial, conforme a lo establecido en el
Documento de Lineamientos del Sistema Institucional de Tutorias (SIT) en la UNAM,

CAPITULO 1 de Disposiciones Generales, Articulo 2; definiendo al PAT como: Documento elaborado
por las entidades que contiene el conjunto de acciones especificas a través de las cuales se disefia el
contenido y la ejecucién de la tutoria en el contexto de las necesidades e intereses de las y los alumnos,
tomando como base los recursos humanos y materiales que tiene la escuela o facultad. Constituye un
marco necesario para especificar criterios y procedimientos basicos.

1. Normatividad

El tutor o tutora debera acreditar su participacion en el Curso de Induccion para Tutores que ofrece
la UNAM. Se trata de un curso en linea cuyo acceso y requisitos pueden ser consultados por la
comunidad docente en la siguiente direccidn: http://tutoria.cuaed.unam.mx/

Ademas, a lo largo del ciclo escolar, la Coordinacién del PIT convocara a las tutoras y tutores para
gue participen en su formacién continua para la mejora o enriquecimiento del Programa. A partir
del semestre 2020-2 se incorpora la formacidn de quienes realizan las tutorias integrando como
tema central la perspectiva de género, con al menos la oferta de un curso anual dentro del marco
del Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) de la Direccidon General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA).

La Subcoordinacién de Tutorias de cada Licenciatura validara la lista de tutores y tutoras que
pertenecen a su licenciatura y, con base en esta, se asignaran a las y los estudiantes en la modalidad
individual y grupal.

Las Subcoordinaciones de Tutorias de cada Licenciatura entregaran a la Coordinacion de Tutorias
las listas de grupo con quienes hayan sido designados tutores y tutoras a mas tardar en la tercera
semana posterior al inicio del semestre.

Las intervenciones en tutorias seran disefiadas en el PAT en funcidn de los objetivos planteados para
cada una de las Etapas de Vida Universitaria de la comunidad estudiantil, sefialadas en el apartado
VI de este documento. Se establece que una de las sesiones de tutoria al semestre debera incluir la
tematica de género.

La tutora o tutor, para cumplir con los lineamientos del PAT, se compromete a generar y presentar
las evidencias de cada sesidén de trabajo, sea de manera individual o grupal. Debera integrar un
formato de lista de asistencia que explicite el tema o temas abordados que podran ser propuestos
por la Coordinacidn. Estas evidencias serdn resguardadas por la tutora o tutor y presentadas en caso
de que le sean solicitadas con fines de evaluacion o acreditacion.

La tutora o tutor tiene la responsabilidad de registrar en el Sistema de Informacidn de Seguimiento
y Evaluacidon de Tutorias (SISET) las sesiones que imparta durante cada semestre.

El minimo de tutorias al semestre por grupo o por estudiante sera de tres; es recomendable que se
lleven a cabo al inicio, a la mitad y al final del semestre.

Las tutoras y tutores recibiran la constancia de participacion en el PIT cuando hayan cumplido con
la imparticién de las sesiones planeadas al semestre de cualquier modalidad, registrando las
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sesiones en el SISET en tiempo y forma. Las constancias seran generadas en formato digital por el
SISET con base en el nimero de sesiones y modalidad impartidas.

Las intervenciones y sesiones de tutorias deberan apegarse al PAT de la licenciatura y sefialadas en
el Plan Semestral de Tutorias que entrega la Subcoordinacion de Tutorias de la Licenciatura al
Coordinador del PIT. Cuando las intervenciones se realicen de manera espontanea, para que sean
consideradas como sesidn, tendran que apegarse a los objetivos y criterios que marca el PAT
correspondiente.

Cada tutora o tutor, docente de tiempo completo, requiere de un minimo de cuatro horas
mensuales para esta funcién, considerando que este tiempo puede ser utilizado en la planeacion,
implementacién o sistematizaciéon de la tutoria.

En caso de que un o una estudiante solicite cambio de tutora o tutor en la modalidad individual,
debera hacerlo por escrito con la Subcoordinacion de Tutorias de su Licenciatura. Se dara prioridad
a jovenes que se encuentren en rezago educativo. La Subcoordinacién de la Licenciatura sera
enterada de este cambio.

Podra participar como tutora o tutor el o la estudiante de semestres avanzados que cuente con una
trayectoria sobresaliente y sea regular. Deberan entregar una solicitud donde expongan sus motivos
ala Subcoordinacién de Tutorias de su Licenciatura para su aprobacién. La participacion como tutora
o tutor recibira un reconocimiento por su compromiso institucional.

. Perfil de la Tutora o el Tutor
La tutora o tutor debera:
Conocer y respetar el codigo de ética de la UNAM.
Contar con habilidades que le permitan generar interacciones en las que el y la estudiante:

a. Descubra sus intereses relacionados con la formacién profesional.

b. Identifique sus dificultades y genere propuestas para sobreponerse a ellas o bien
compensarlas.

c. Propicie la construccién de su plan de carrera y eventualmente de vida, estableciendo metas
académicas claras y factibles.

d. Elija pertinentemente sus actividades académicas y cursos formales, asi como la formacidn
complementaria de acuerdo a sus intereses.

e. Fortalezca su autoestima a partir del reconocimiento de sus logros y habilidades.

f. Desarrolle habilidades para relacionarse con sus compafieros y compafieras y con el

profesorado de su licenciatura.

Ejercite la autorregulacion de su conducta en momentos de mayor estrés.

Identifique fuentes de informacidn relevantes y métodos para abordarlas y sintetizar los

datos mas relevantes.

i. Practique en distintos formatos la comunicacién de sus ideas, planteamiento de dudas y de
hallazgos.

j.  Reciba informacidn reciente, veraz y oportuna.

k. Se sensibilice y forme en temas con perspectiva de género y otros temas emergentes.
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Iv. Modalidades de atencion

Para el logro de los objetivos definidos en este PAT y con base en los recursos con los que cuenta la
Licenciatura, asi como en respuesta a las caracteristicas especificas del programa de estudio y del
contexto socio cultural de la comunidad estudiantil, la atencidn sera a través de las siguientes
modalidades:

1. Modalidad Grupal:

e 1°y2°semestre: Adaptacion a la vida universitaria.

¢ 3°y 4° semestre: Consolidacién de la eleccion vocacional, de la vida universitaria y
delimitacion profesional.

e 5°vy 6° semestre: Eleccion del drea de profundizacion y proyeccion profesional de la
comunidad estudiantil.

e 7°vy 8° semestre: Preparacion de la o el estudiante hacia su insercidn en la vida laboral
y vinculacién hacia el campo y areas de intervencion profesional.

2. Modalidad Individual:
* Estudiantes con rezago educativo a partir del 3° semestre.

¢ Acompafiamiento y facilitacién de resolucidon de conflictos puntuales en las distintas
etapas de la vida universitaria.

3. Tutora o tutor par:

e Estudiantes con trayectoria sobresaliente, capacidad e interés de apoyar en asignaturas
particulares a alguna o algin compafiero.

V. Evaluacion del PIT y el PAT
Los dos procesos formales para la evaluacion del PAT de cada semestre son:
1. Cuestionario semestral de evaluacién de la o el tutorando al PAT en el SISET

Con la finalidad de conocer la experiencia de las o los estudiantes en las sesiones de tutoria,
al finalizar el semestre par tendran la responsabilidad de completar el proceso de tutorias
mediante su participacion en la etapa de evaluacion.

2. Indicadores de participacion semestral por licenciatura

El PIT se inscribe en el marco del Plan de Apoyo Integral para el Desempeiio Escolar del
Alumnado (PAIDEA), con el objetivo de integrar y mejorar la atenciény la calidad de los
programas y servicios que apoyan la formacién integral las y los estudiantes. Debido a esto,
los reportes de participacién en el SISET seran solicitados con la finalidad de evaluar la
operacion y eficiencia del Programa.
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VI. Objetivos y actividades para cumplir con los objetivos del PAT en LESGL

Semestres 1y 2 Adaptacion a la vida Universitaria

Objetivos:

*  Favorecer la adaptacion de la comunidad estudiantil mediante acciones que permitan la integracién grupal. Promover el conocimiento de la oferta de
servicios ofrecidos por la ENES a los y las estudiantes, asi como el conocimiento de los trdmites obligatorios para facilitar su realizacion.

*  Promover el conocimiento del plan de estudios LESGL para generar conciencia entre la comunidad estudiantil de la importancia de sus decisiones
respecto a su formacion profesional y fortalecer en base a eso la decisién y orientacion vocacional.

e Conocer habitos de estudio para fortalecer el uso de técnicas y promover una adecuada administracion del tiempo detectando problemas para la lectura
y el estudio fortaleciendo la comprension lectora.

* Integrar una red de apoyo grupal para lograr lo antes mencionado.

* Introducir a los alumnos a las normativas de la UNAM que rigen la vida universitaria, en el marco de la transversalidad de género en la UNAM.

*  Proporcionar una formacién basica en temas relacionados con justicia e igualdad de género, con énfasis en la sensibilizacion respecto a problemas de
discriminacion y violencia tanto sexual, de género o que involucre cuestiones de origen étnico y de clase social. Asimismo, las y los estudiantes conoceran
de los instrumentos y mecanismos que la UNAM implementa para canalizar y atender problemas de esta indole.

Actividades para cumplir con los objetivos

Individual Grupal

e Orientar a la comunidad estudiantil en la SESION 1.- Vida Universitaria en la ENES

realizacion de trdmites, canalizacién a servicios -
) D T *  Presentar la oferta de servicios de la ENES.

de orientacion psicoeducativa y dudas generales . . . . .
* Informar sobre los tramites obligatorios y orientar en los procedimientos

sobre el campus. - .
- ) administrativos.

e Identificar con los y las estudiantes la forma en la
o ) o *  Generar una red de apoyo grupal

que administran su tiempo y actividades.

e Fortalecimiento de los habitos de estudio de la | SESION 2. éPor qué, Estudios Sociales y Gestién Local? Presentar los objetivos de la licenciatura
comunidad estudiantil. y el plan de estudios e identificar expectativas en la comunidad estudiantil de primer ingreso.
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Deteccidon de problemdticas para la lectura,
escritura y el estudio.

Apoyo a los y las estudiantes rezagadas en la
generacion de alternativas para la acreditacion
de materias

Canalizacion a asesorias académicas a los y las
estudiantes que lo requieran.

Ofrecer informacién basica sobre mecanismos de
atencion de la violencia de género en la UNAM y
de ser necesario canalizar a orientacién
especializada.
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SESION 3. Presentar documentos introductorios a la normativa universitaria.

e (Codigo de ética
* Lineamientos generales para la igualdad de género en la UNAM

SESION 4. Becas.
SESION 5. Realizar ejercicios de técnicas de estudio y toma de decisiones.

SESION 6 y 7. Sesiones destinadas para desarrollar actividades coordinadas con la Comisién
Interna de Igualdad de Género de la ENES Morelia y la Delegacion de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad y Atencidn a la Violencia de Género.

SESION 8. Evaluacion de PAT

Objetivos:

Semestres 3 y 4 Delimitacion disciplinaria y panorama profesional

*  Favorecer el desarrollo de competencias especificas y capacidades técnicas para mejorar el desempefio académico.

*  Profundizar en el conocimiento del plan de estudios, ademds de ofrecer elementos para incrementar la asertividad en la eleccién de las areas de

profundizacion.

e Acompafiar de manera individual a los y las estudiantes que tengan rezago académico mediante el disefio de una ruta curricular y el uso de

herramientas que les permitan revertir el rezago.
* Integracién de la comunidad estudiantil en actividades extracurriculares que promuevan la igualdad de género en la ENES.

e Proporcionar una formacidn bdsica en temas relacionados con justicia e igualdad de género, con énfasis en la sensibilizacién respecto a problemas
de discriminacion y violencia tanto sexual, de género o que involucre cuestiones de origen étnico y de clase social. Asimismo, las y los estudiantes

conoceran de los instrumentos y mecanismos que la UNAM implementa para canalizar y atender problemas de esta indole

Actividades para cumplir con los objetivos
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Atencidn a los y las estudiantes que empieza a manifestar
problemas de rezago.

Identificar con los y las estudiantes la forma en la que
administran su tiempo y actividades.

Fortalecimiento de los habitos de estudio de la comunidad
estudiantil.

Apoyar a los y las estudiantes con rezago en la generacién de
alternativas para la acreditacién de materias y regularizacion de
trayectorias académicas.

Canalizacion a asesorias académicas a los alumnos que lo
requieran.

Orientar al los y las estudiantes sobre los distintos servicios de
apoyo a la salud y actividad fisica y darea de atencidon
psicoeducativa y canalizar en caso de ser necesario.

Ofrecer informacidn bdsica sobre mecanismos de atencién de la
violencia de género en la UNAM y de ser necesario canalizar a
orientacion especializada.

LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIALES Y GESTION LOCAL
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIDAD MORELIA

Grupal

SESION 1. Revision del Plan de Estudios; Identificacién de las caracteristicas
principales de la propuesta curricular.

* Presentar temas y orientaciones de las diferentes areas de
profundizacion.
* Presentar ejemplos del panorama profesional en cada area de

profundizacion.

SESION 2. Identificacién de expectativas y necesidades de la comunidad
estudiantil de la Lic. en ESGL

SESION 3.
modular.

Logro de Perfiles intermedios y cambio de sistema semestral a

SESION 4 Desercién escolar y atencién de rezago.

* Identificacién de estudiantes en condicion de rezago y canalizacion a
tutoria individual.

SESION 5y 6. Sesiones destinadas para desarrollar actividades coordinadas con
la Comisién Interna de Igualdad de Género de la ENES Morelia y la Delegacion
de la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion a la
Violencia de Género.

SESION 7.- Evaluacién de PAT
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Semestres 5 y 6 Insercidn al area de profundizacion y proyeccion profesional de la comunidad estudiantil.

Objetivos:

Acompafiar las inquietudes generadas en el modelo de asignaturas modulares y trabajos de campo intensivos de la LESGL

Acompafiar de manera individual a los y las estudiantes que tengan rezago académico mediante el disefio de una ruta curriculary el uso de herramientas

de estudio que les permita ir recuperando su situacion.

Dar a conocer las ofertas de servicio social y los tramites que requiere su cumplimiento.
Integracion de la comunidad estudiantil en actividades extracurriculares que promuevan la igualdad de género en la ENES.

Proporcionar una formacidn bdsica en temas relacionados con justicia e igualdad de género, con énfasis en la sensibilizacién respecto a problemas de
discriminacion y violencia tanto sexual, de género o que involucre cuestiones de origen étnico y de clase social. Asimismo, las y los estudiantes conoceran

de los instrumentos y mecanismos que la UNAM implementa para canalizar y atender problemas de esta indole.

Actividades para cumplir con los objetivos

Individual

Entrevistas individuales para orientar en la seleccién de servicio social.
Orientar a los y las estudiantes en la toma de decisiones con prioridad en
la recuperacion académica.

Orientar a la comunidad estudiantil sobre ejercicios y habitos de estudio.
Orientar al los y las estudiantes sobre los distintos servicios de apoyo a la
salud y actividad fisica y drea de atencién psicoeducativa y canalizar en
caso de ser necesario.

Fortalecimiento de los habitos de estudio de la comunidad estudiantil que
permita el manejo de la presién que representan las materias modulares
en LESGL.

Orientar sobre los trabajos de campo intensivos que el sistema modular
establece para algunas asignaturas de la LESGL.

Apoyar a los y las estudiantes con rezago en la generacion de alternativas
para la acreditacion de materias y regularizacién de trayectorias
académicas.

SESION 1. Informar sobre las posibilidades de becas de terminacién de
estudios y titulacion de licenciatura para preparacion de perfil
profesional.

SESION 2. Orientacidn a los estudiantes en torno a convocatorias para
participar en otros espacios académicos como son institutos, centros de
investigacidn, colaboracién con personal académico a través de
proyectos de investigacion etc.

SESION 3. Ejercicios para optimizar el tiempo de estudiantes cursando
asignaturas modulares.

SESION 4. En sexto semestre integrar sesién de acciones universitarias
para promover la igualdad de género, convocar la comunidad estudiantil
para participar en su organizacion y ejecucion.
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Canalizacién a asesorias académicas a los alumnos que lo requieran. SESION 5. Presentacion de tramites de Servicio Social

Ofrecer informacidn basica sobre mecanismos de atencion de la violencia

de género en la UNAM y de ser necesario canalizar a orientacion SESION 6 y 7. Sesiones destinadas para desarrollar actividades

especializada. coordinadas con la Comisién Interna de Igualdad de Género de la ENES
Morelia y la Delegacién de la Defensoria de los Derechos Universitarios,

Igualdad de Género y Atencidn a la Violencia de Género.

SESION 8. Evaluacién de PAT Presentacién funciones de Comisién
Interna de Equidad de Género UNAM

Semestres 7 y 8. Vinculacidn al campo y areas de intervencion profesional y preparacion de la comunidad estudiantil hacia su insercién en la vida laboral.

Objetivos:

Dar a conocer las formas de titulacidon que ofrece la licenciatura

Orientar a los y las estudiantes en la definicidon del tema para su opcidn de titulacion, asi como en la transicién a la vida laboral o continuidad en la
formacion académica.

Orientar sobre estudios de posgrado y tramites de conclusion de estudios de licenciatura.

Promover espacios de difusidn de bolsa de trabajo y campo laboral.

Integracion de la comunidad estudiantil en actividades extracurriculares que promuevan la igualdad de género en la ENES.

Proporcionar una formacidn bdsica en temas relacionados con justicia e igualdad de género, con énfasis en la sensibilizacién respecto a problemas de
discriminacion y violencia tanto sexual, de género o que involucre cuestiones de origen étnico y de clase social. Asimismo, las y los estudiantes conoceran
de los instrumentos y mecanismos que la UNAM implementa para canalizar y atender problemas de esta indole.

Actividades para cumplir con los objetivos
Individual Grupal
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Entrevistas individuales para una mejor orientacién en la
seleccion de forma de titulacion.

Preparar a los y las estudiantes para el cierre de una etapa de
su vida y de formacion.

Conocer y reflexionar sobre las expectativas y visiones del
contexto en el que se insertaran los y las profesionistas de
LESGL.

Apoyar a lasy los estudiantes con rezago en la generacion de
estrategias para la recuperacién académica y finalizacion de
la carrera.

Entrevistas individuales para una mejor orientacién en la
seleccion para cumplir con el servicio social y enriquecerse
de la experiencia.

Canalizacién a asesorias académicas a los alumnos que
lo requieran.

Ofrecer informacidn bdsica sobre mecanismos de
atencion de la violencia de género en la UNAM y de
ser necesario canalizar a orientacién especializada.

SESION 1 Informar sobre las posibilidades de becas de terminacién de estudios y
titulacién de licenciatura.

SESION 2. Promover una sesién de tutoria de pares para octavo semestre sobre
experiencias en el ambito laboral de egresados y egresadas de la LESGL.

SESION 3 Informar sobre programas de posgrado a los cuales podrian acceder los y las
egresadas de esta licenciatura.

SESION 4 Identificacién y presentacién de opciones laborales en instituciones,
academia, organizaciones de la sociedad civil (Invitar a responsable bolsa de trabajo
ENES Morelia)

SESION 5 Presentacién de Servicio Social y tramites de titulacién.

SESION 6 Revisién de avances de proyectos de titulacién, recomendaciones de fuentes
de informacion en metodologia de la investigacion.

SESION 7 y 8. Sesiones destinadas para desarrollar actividades coordinadas con la
Comisidn Interna de lIgualdad de Género de la ENES Morelia y la Delegacion de la
Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad de Género y Atencidn a la Violencia
de Género.

SESION 9 Evaluacién de PAT

Plan de Accidn Tutorial aprobado por el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Morelia
en la sesion ordinaria 20 celebrada el 23 de noviembre de 2022.
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