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Antecedentes.

El Programa Institucional de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO)
fue implementado desde el 2012, y se ha desarrollado sobre todo la tutoria
grupal, es a partir del 2020-1 que se implementa la tutoria en pequefios grupos,
individual y por pares, en esta ultima modalidad se inici6 con un amplio grupo
de tutorias por pares 25 alumnos, es importante mencionar que en ese
momento se habia incrementado el nUmero de pasantes en docencia a los que
se incorpord al programa, asi como la beca ENEO, los alumnos que eran
beneficiados, eran incorporados al programa, asi también como se tenia un
buen desarrollo de SINAPSIS, que era una asociacion estudiantil, que

desarrollaba trabajo académico y de investigacién por alumnado.

Se brindaron tutorias de pequefios grupos en el turno vespertino, tanto por
disponibilidad de aulas, como la observacion de que el turno vespertino tenia
pocos cursos. Posterior a esto se brindaron algunos cursos de pequefios
grupos, estos fueron en linea, posterior a esto el alumnado se empez6 a
preocupar mas por su situacion de salud, familiar y econémica que por
pertenecer a un programa de tutorias. Actualmente el programa se ha
reactivado con un menor niumero de luciérnagas, pero con la disposicion de

brindar la tutoria.

El papel del tutor en la pandemia fue fundamental, porque el alumnado, lo
identificaba como el que los podia orientar sobre las diversas situaciones que

tenian que manejar en cuestion escolar.

El programa de accion tutorial se enfoco en apoyar a los tutores, se brindo
capacitacion por parte del Sistema Integral de Tutorias (SIT) para poder
manejar el SISeT, asi mismo se brindd orientacion sobre las tutorias via Zoom.
Una de las partes importantes es que el tutor regularmente era del mismo

grupo lo que hacia que el alumno identificara adecuadamente al tutor.

Actualmente la tutoria grupal continua, aunque el alumnado solicita que no sea
el mismo profesor del grupo, se abriran areas de oportunidad para el alumnado,
con el tutor de otro grupo, una de estas es no generar conflictos de interés y se

enfoquen mas a temas que ellos quieran ver.



Objetivos
Objetivo General.

Fortalecer el programa institucional de tutorias para mejorar el desarrollo
profesional y humano del alumnado, a través del acompafiamiento grupal,
individual, y por pares, para robustecer el trabajo académico de la tutoria y asi

contribuir en su formacién académica tutoral.

Obijetivos especificos.

. Continuar incrementando los tutores grupales, individuales y por pares,

para mejorar el acompafamiento al alumnado.

. Contar con una base de datos para orientar las tutorias individuales y
por pares, asi como mejorar las redes de apoyo.

. Mejorar el rendimiento académico y el rezago de asignaturas del

alumnado, a través de las tutorias individuales y por pares.

. Acompafar al alumnado en el aprendizaje clinico antes, durante y
después de la préactica clinica, a través de un seguimiento directo e indirecto,

para mejorar el pensamiento critico, el ser y hacer de enfermeria.

. Brindar actualizacion tutorial al profesorado que participan en el

programa y a los interesados en participar en este.



Recursos:

Humanos:
. Una coordinadora de tutorias; una coordinadora
. Un pasante de servicio social de la Licenciatura en Enfermeria 'y
Obstetricia
. Tutores grupales 92, individuales 17
Materiales:
. Computadora con internet y programas (con paqueteria de Office)
. Computadora con componentes (camara audifonos y micréfono)
. Espacio para las tutorias (aula fisica pintarron, marcadores,

computadora o virtual teclado, pantalla o proyector.)
. Formatos para la planeacion de la tutoria, formato de seguimiento y

formato de evaluacion



Desarrollo

Programa Institucional de Tutorias. de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia

El Sistema Integral de Tutorias (SIT) de la UNAM, busca impulsar el
desempeiio del alumnado en sus diferentes ambitos, tanto profesional, como
personal y social, tratando de evitar asi el rezagd o desercién escolar, por ello
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) tiene como propdésito mejorar el
ejercicio y eficiencia de ambas licenciaturas, y es en donde las tutorias cobran
relevancias, pues se lleva a cabo tutorias diferenciadas, en donde debe de
quedar claro que las tutorias no sustituye las tareas del docente, sino méas bien
es una acciéon complementaria y su importancias radica en orientar a los
alumnos a partir de sus necesidades académicas, asi como sus inquietudes, y

aspiraciones profesionales.

El Programa Institucional de Tutorias, contribuye al desarrollo académico,
personal y de identidad profesional del alumnado, y fortalece el nUmero de

tutorados, ofertando las diferentes modalidades de tutoria; grupal, individual,

La tutoria fortalece los diversos semestres por lo que por parte de la
coordinacion se proporciona material de apoyo preestablecido para desarrollar
sus actividades a efectuar y se apoyen para facilitar la actividad tutorial y sea

de interés para el alumnado.

El fortalecimiento del profesorado se realizara a través de curso que emite el
SIT para tutores, como lo es el seminario permanente de la UNAM, el curso
Fundamentos y estrategias para la tutoria, el curso de induccion para tutores,
este Ultima lo realizan todos los tutores para iniciar con su actividad tutorial,
dentro de la FENO se realiza el seminario permanente de tutorias de la FENO,
asi como la orientacion de los diversos recursos como platicas, cuestionarios,

estrategias redes de apoyo, que pueden emplear a lo largo de la tutoria.



También se llevan a cabo una evaluacion del programa por parte de los tutores,
por parte de la y se cierra el fortalecimiento con €l un conversatorio para buscar

estrategias e ir mejorando las tutorias y el desarrollo profesional de los mismos.

Dentro de este fortalecimiento se volverd a impulsar el programa por pares que
tiene por nombre “Acompafia a una luciérnaga”, el alumnado que se involucren
en esta parte de la tutoria debera de contar con un perfil que brinde seguridad y
fortaleza a los pares que tutoren, considerando que son un ejemplo para

sequir.

Para incrementar la tutoria por pares se realizara invitacion por grupo, asi como
se lanzara una convocatoria, para los que estén interesados en el programa
conozcan los requisitos con que deben de contar y los beneficios que van a
obtener de participar en el programa. Se continuara dando impulso en los
primeros semestres para una mayor identidad en la carrera. Por otra parte, se
tomara en cuenta al alumnado becado para participar en este programa y den
impulso al acompafiamiento y compartan los beneficios que han recibido de

los mismos.

Para el fortalecimiento de la tutoria en todos los niveles de parte del
departamento de tutoria se les podra proporcionar material de apoyo

preestablecidos para desarrollar sus actividades de tutorias a efectuar.

Es importante resaltar que los tutores deben de ser empaticos Yy
comprometidos con el alumnado para mejorar su desarrollo, y alcanzar los

objetivos que se planten en el plan de accion tutorial.

Se reforzara la informacién sobre los diversos servicios que brinda la FENO y
la UNAM, para poder fortalecer y referir al alumnado que asi lo necesite o asi lo
desee. Por lo que se tendra un directorio de redes de apoyo interno y externo
para proporcionar opciones al profesorado y alumnado para canalizarlos segun

requieran la situacion.

Se fortalecera el programa de tutoria clinica en donde se reforzaran la relacion
alumnado-profesorado, y se mejorara la integracién del conocimiento teérico

practico, tanto en comunidad como en hospital.



El PIT, de la FENO cuenta con varias modalidades de tutorias, con el propdésito
de que puedan generar estrategias que puedan implementarse en el Plan de
Accién Tutorial de la facultad, estas estrategias se disefiaron considerando las
necesidades del alumnado el alumnado identifica al tutor y su actividad.

Se seguiran promocionando las diversas modalidades de tutorias que tiene la
FENO.

Tutoria grupal.

En esta modalidad el tutor realiza grupo-clase, para favorecer a un mayor
namero de tutorados, se realizaran por lo menos ocho sesiones por semestre,

presenciales, de manera coordinada aplicando un trabajo en comun.
Tutoria en pequefios grupos.

En esta modalidad se permite tratar temas especificos, académicos o grupales
en un poco tiempo y se requiere de la opinion e investigacion de los

estudiantes guiados por el tutor, ya sea académico o tutor par.
Tutoria Individual.

La tutoria se lleva a cabo tutorado-estudiante en una sesidon o maximo seis, se
establece la periodicidad de las tutorias en funcién de las necesidades

académicas o de acompafiamiento del tutorado.
Tutoria por pares.

Esta modalidad es meramente académica y se da por alumnado de semestres
mas avanzados de alto rendimiento académico que se le nombrara (tutor par),
a alumnado de semestres mas bajos o pares que requieran guias para

asignaturas en especifico.
Tutoria Clinica.

La tutoria clinica debera de llevarse a cabo por profesionales expertos en la
disciplina practica, asi como el desarrollo de los procesos reflexivos para

analizar los contextos y del desarrollo de habilidades a través del pensamiento



critico.
Perfil del tutor.

El tutor debe de guiar al estudiante, motivarlo y ensefarle estrategias que le
permitan generar aprendizaje significativo y sortear las dificultades que se le
presentan durante sus estudios, reconocer cuando el alumnado requiere ayuda

y saber realizar nexos correspondientes a las necesidades del alumnado.

Caracteristicas del tutor.

. Docente comprometido con la FENO y el alumnado y se coherente.

. Ser equitativo empatico y con madurez intelectual afectiva y sociable.
. Debe de mostrar respeto responsabilidad y discrecion.

. Debe de tener liderazgo, saber trabajar en equipo.

. Debe saber dar orientacion y seguimiento al alumnado

. Debe tener capacidad de escucha, asi como justo.

. Ayudar al alumnado a realizar sus propios razonamientos.

. Ser organizado, planificado.

Actualizacion Tutorial

Es importante que en las tutorias se brinden cursos tanto para los tutores como
para los tutorados, en este afio, se realizara los siguientes cursos.

. Curso de induccion para tutores.

. Curso de comunicacion asertiva y manejo de conflictos.
. Curso que de adicciones (autogestivo).

. Se continuara con el seminario permanente de tutorias.

Para la realizacion de estos cursos se buscara el apoyo tanto de la DGOAE,
como del SIT, asi como expertos internos y externos que realizaran trabajo
colaborativo para poder orientar a los tutores y tutorados.



EL PIT estara coordinado con el Plan de Accion Tutorial (PAT)

Plan de Accién Tutorial.

El Plan de Accion Tutorial impulsa al alumnado a su desarrollo profesional
durante su trayectoria universitaria con el propdsito de fortalecer el
aprendizaje, asi como el evitar la desercion y fomentar el desarrollo a
través de una serie de acciones al alcance del alumno, pero no solamente
en el ambito académico sino también su crecimiento personal y profesional,

lograr de esta manera aptitudes y competencias que la carrera demande.
¢Para qué?

Impulsar al alumnado en su desarrollo profesional durante su trayectoria
universitaria con el propdsito de fortalecer el aprendizaje, asi como el evitar la
desercion y fomentar el desarrollo a través de una serie de acciones al alcance
del alumno. pero no solamente en el ambito académico sino también en su
crecimiento personal y profesional y lograr de esta manera aptitudes y

competencias que la carrera demande.
¢, Qué busca?

Incrementar los tutores en cada modalidad, para mejorar el
acompafiamiento al alumnado. Asi como el tener una base de datos para
tener un mejor control y registro de las modalidades de tutoria para mejorar

el rendimiento académico del alumnado
c.Como?

Es ante esta perspectiva de impulsar el desarrollo del alumnado durante su
trayectoria académica que se genera un Plan de Accion Tutorial (PAT) que
presenta la Coordinacion de tutorias de la FENO, para su comunidad.

Muestra los objetivos, metas, estrategias y acciones que se llevaran a cabo

para impulsar las diversas modalidades que promociona esta institucion:

e Tutoria grupal
e Tutoria individual o pequefios grupos
e Tutoria por pares.



e Tutoria clinica.

Cabe mencionar, que la tutoria grupal ha sido aquella que se ejerce desde
hace tiempo, mientras que las otras dos modalidades si bien han sido
implementadas no han tenido la misma popularidad como la primera, por lo
que, dentro de las prioridades de esta coordinacion es impulsarlas y
promoverlas, buscando fortalecer los estudios, disminuir el rezago académico y

dar atencion a situaciones especiales.

Facilitando asi la flexibilidad de horarios tanto del tutorado, como del tutor.
Particularmente la tutoria en pares, llamada por la coordinaciéon “acompana una
luciérnaga” en donde se busca la empatia del alumnado destacados de

semestres avanzados, influenciando al alumnado de semestres mas bajos.



Plan de Accion Tutorial.

El Plan de Accion Tutorial impulsa al alumnado a su desarrollo profesional
durante su trayectoria universitaria con el propésito de fortalecer el
aprendizaje, asi como el evitar la desercion y fomentar el desarrollo a
través de una serie de acciones al alcance del alumno, pero no solamente
en el ambito académico sino también su crecimiento personal y profesional,

lograr de esta manera aptitudes y competencias que la carrera demande.
¢Para qué?

Impulsar al alumnado en su desarrollo profesional durante su trayectoria
universitaria con el propdsito de fortalecer el aprendizaje, asi como el evitar la
desercion y fomentar el desarrollo a través de una serie de acciones al alcance
del alumno. pero no solamente en el ambito académico sino también en su
crecimiento personal y profesional y lograr de esta manera aptitudes y

competencias que la carrera demande.
¢ Qué busca?

Incrementar los tutores en cada modalidad, para mejorar el
acompafamiento al alumnado. Asi como el tener una base de datos para
tener un mejor control y registro de las modalidades de tutoria para mejorar

el rendimiento académico del alumnado
cCoémo?

Es ante esta perspectiva de impulsar el desarrollo del alumnado durante su
trayectoria académica que se genera un Plan de Accion Tutorial (PAT) que
presenta la Coordinacion de tutorias de la FENO, para su comunidad.

Muestra los objetivos, metas, estrategias y acciones que se llevaran a cabo

para impulsar las diversas modalidades que promociona esta institucion:

e Tutoria grupal
e Tutoria individual o pequefios grupos

e Tutoria por pares.



e Tutoria clinica.

Cabe mencionar, que la tutoria grupal ha sido aquella que se ejerce desde
hace tiempo, mientras que las otras dos modalidades si bien han sido
implementadas no han tenido la misma popularidad como la primera, por lo
que, dentro de las prioridades de esta coordinacion es impulsarlas y
promoverlas, buscando fortalecer los estudios, disminuir el rezago académico y

dar atencion a situaciones especiales.

Facilitando asi la flexibilidad de horarios tanto del tutorado, como del tutor.
Particularmente la tutoria en pares, llamada por la coordinaciéon “acompana una
luciérnaga” en donde se busca la empatia del alumnado destacados de

semestres avanzados, influenciando al alumnado de semestres mas bajos.

Modalidades de tutoria
¢, Qué es una modalidad de tutoria?

Una modalidad establece procedimientos para realizar una accion. No implica
necesariamente hacer algo diferente o nuevo, sino establecer procedimientos
distintos para lograrlo. En este sentido, las modalidades del sistema educativo
son las diversas formas que este adopta para cumplir con sus objetivos y

principios.

Las modalidades de tutoria promueven de manera intencionada el desarrollo
de los estudiantes, con la participacion de tutores iddéneos, que son
responsables de planear y gestionar acciones educativas, construir propuestas
pedagogicas que generen oportunidades de expresion y comunicacion con la

comunidad estudiantil.

Es por eso por lo que la FENO desarrolla tutorias diferenciadas, como son la

grupal, en pequefos grupos, individual y clinica.

Asimismo, por el perfil que se debe desarrollar en el alumnado que conforma la

FENO, resulta necesario fomentar la importancia de la tutoria clinica puesto



que esta permitira el crecimiento y desenvolvimiento profesional de sus

estudiantes. Uno de los objetivos de la FENO es:

“Formar licenciados capaces de analizar y tomar decisiones con sentido ético
critico para responder a problemas y/o situaciones de salud a través de
actividades asistenciales, de gestion, educativas e investigacion, en la

promocion
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