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[. Introduccién

A partir del trabajo y experiencia generados por académicos de la ENES Morelia con los alumnos de las licenciaturas
en Ciencias Ambientales, Literatura Intercultural, Geociencias, Historia del Arte, Tecnologias para la Informacion en
Ciencias, Arte y Disefio, Geohistoria, Ciencias de Materiales Sustentables y Estudios Sociales y Gestion Local; se han
identificado las siguientes necesidades que seran atendidas por el Programa Institucional de Tutorias a través de los

Planes de Accion Tutorial PAT s bajo la Coordinacion del Sistema Institucional de Tutorias:

1. Adaptacién al contexto universitario en el caso de alumnos de primer semestre, asi como en las transiciones que

se experimentan a lo largo de la carrera.

2. Etapa de transicion del alumno de la adolescencia a la juventud temprana.



3. Proceso de adaptacion a una modalidad educativa de mayor exigencia académica y de mayor autonomia en el

comportamiento del estudiante.

4. Desconocimiento de los servicios y programas de atencion de los estudiantes.
5. Deficiencias en el nivel académico de los alumnos de primer ingreso.

6. Procedencia local y foranea de los estudiantes.

7. Heterogeneidad de los alumnos en aspectos socioculturales, acentuados por la diversidad de contextos de
procedencia.

8. Dificultades econdmicas para solventar gastos de manutencion, en algunos casos agudizado por los gastos que

implican las salidas a Trabajo de Campo y compra de materiales

9. Bajo conocimiento de aspectos de la archivistica que es necesario remediar.
10. Rezago educativo en diversas areas del conocimiento.

11. Bajo rendimiento académico.

12. Dudas e inseguridad para la toma de decisiones en su desarrollo académico.

13. Proyeccién de su carrera de formacion a lo largo de las etapas de la vida como universitario, incluyendo el egreso

como profesionista.



A partir del ailo 2012, con la construccion e inicio de las primeras licenciaturas de la ENES, se conformo un Comité
de Tutorias integrado por un representante de cada una de las licenciaturas para llevar a cabo el disefio,
implementacion y seguimiento del Programa. Este Comité identificaba las necesidades operativas de la licenciatura
en la que participa para el cumplimiento de los objetivos y lineamientos, proponia y daba seguimiento a la participacion

de los tutores y tutorandos de su licenciatura.

Hasta el semestre 2014-2 la tutoria se implementd Unicamente bajo la modalidad individual con una participacion
importante de docentes de asignatura. A partir del semestre 2015-1, con la experiencia acumulada y debido al
crecimiento en la matricula de la ENES a cerca de 500 estudiantes, se incursiona en la modalidad de atencion grupal
con alumnos de primer semestre; esta modalidad tiene la ventaja de dar mayor cobertura de la poblacién, asi como

mayor control en el disefio, implementacién y seguimiento de las actividades.

Para el semestre 2016-1 los alumnos de la primera generacion de Administracion de Archivos y Gestion Documental
tuvieron atencidon en este sistema; cabe decir, que al paso de las generaciones todos los estudiantes de esta

Licenciatura tienen acceso al Programa.

Durante el semestre 2016-2, con la Reformulacién del Programa Institucional de Tutorias, cada una de las
licenciaturas de la ENES generara su Plan de Accién Tutorial, conforme a lo establecido en el Documento de
Lineamientos del SIT en la UNAM:

CAPITULO 1 de Disposiciones Generales, Articulo 2; definiendo PAT como: Documento elaborado por las entidades
gue contiene el conjunto de acciones especificas a través de las cuales se disefia el contenido y la ejecucion de la

tutoria en el contexto de las necesidades e intereses de los alumnos, tomando como base los recursos humanos y



materiales que tiene la escuela o facultad. Constituye un marco necesario para especificar criterios y procedimientos

basicos.

[I. Normatividad

El tutor debera acreditar su participacion en el Curso de Induccion para Tutores que ofrece la UNAM. Se trata de un
curso en linea cuyo acceso y requisitos pueden ser consultados por el académico en la siguiente direccion

http://tutoria.cuaed.unam.mx/

El docente interesado debera solicitar a la Coordinacion de Licenciatura la integracion al padron de tutores, sea

docente de tiempo completo o bien docente de asignatura.

La Coordinacion de Licenciatura validara el padrén de tutores que pertenecen a su licenciatura, y con base en ésta

se asignaran los tutores y tutorandos en la modalidad individual y grupal.

Los coordinadores de Licenciatura entregaran a la Coordinacion del PIT las listas de grupo con el tutor o tutores

designados para atenderlos a mas tardar en la tercera semana posterior al inicio del semestre non.

Las intervenciones del tutor seran disefiadas en el Plan de Accion Tutorial en funcion de los objetivos planteados para
cada una de las Etapas de Vida Universitaria del estudiante y de acuerdo con las necesidades que los grupos, o cada

uno de los tutorados, vaya teniendo a lo largo de su vida universitaria.


http://tutoria.cuaed.unam.mx/

Para cumplir con los lineamientos del Plan de Accidn Tutorial, el tutor debera generar y presentar las evidencias de
cada sesion de trabajo, sea de manera individual o grupal. Estas evidencias seran resguardadas por el tutor y

presentadas en caso de que le sean solicitadas con fines de evaluacion o acreditacion.

El tutor tiene la responsabilidad de registrar en el formato de asistencia de tutorias, las sesiones que imparta durante
el semestre, y debera de entregarlo a la Coordinacién del PIT al cierre de cada semestre o bien cuando le sea
solicitado, asi como las evidencias que éste Ultimo o que la instancia Acreditadora solicite para verificar la existencia

y eficiencia del PAT.

El Tutor generara evidencias fisicas y digitales de la implementacion de cada sesion de tutorias, pudiendo ser una

lista de asistencia firmada por los participantes o imagenes de las dinAmicas desarrolladas.

El minimo de tutorias al semestre por grupo o por alumno sera de tres, siendo recomendable que se impartan una al

inicio, a la mitad y al final del semestre.

El docente podra recibir su constancia de participacion como tutor siempre y cuando haya cumplido con la imparticion
de al menos tres sesiones al semestre de cualquier modalidad, entregado el o los reportes en tiempo y forma,
utilizando los formatos de atencion. En el caso de la tutoria grupal es requisito indispensable entregar la lista de los

integrantes del grupo.

La intervencion y sesion de tutoria deberd apegarse al PAT de la licenciatura para que sea reconocida como tal.
Cuando la intervencion se realice de manera espontanea, para que sea considerada como sesion, tiene que apegarse

a los objetivos y criterios que marca el PAT correspondiente.



Cada tutor, docente de tiempo completo tendra un minimo de cuatro horas mensuales para la funcion de tutor,
considerando que este tiempo puede ser utilizado en la planeacién, implementacion o sistematizacion de la
informacion. En caso de no poder cumplir con el tiempo minimo, deberéa presentar por escrito una justificacion dirigida

al Comité Académico de la Licenciatura.

Cuando el docente ha sido registrado en el padréon de alguna de las licenciaturas, y desee suspender su actividad
como tutor, deberé hacerlo por escrito manifestando los motivos de la decisién y entregando la solicitud al Coordinad or

del PIT y al de Licenciatura.

Cuando el tutor ha sido registrado en el padrén de alguna de las Licenciaturas, ademas de contar con estudiantes a
su cargo sin reportar el minimo de sesiones en el semestre, debera presentar un documento que explique las razones

de la falta de actividad.

Podré participar como tutor el estudiante de semestres avanzados que cuente con una trayectoria sobresaliente y sea
regular, ademas de ser aprobado para esta finalidad por el coordinador de la licenciatura que cursa. Al estudiante que

participe como tutor se le entregara un reconocimiento por su compromiso institucional.

I1l. Perfil del Tutor

Es deseable que el tutor cuente con habilidades que le permitan generar interacciones en las que el estudiante:

a) Descubra sus intereses relacionados con la formacion profesional.



b) Identifiqgue sus dificultades y genere propuestas para sobreponerse a ellas o bien compensarlas.
C) Asuma la responsabilidad de sus actos a partir de la de autoevaluacion o reflexion de su rendimiento escolar.

d) Propicie la construccién de su plan de carrera, estableciendo metas académicas claras y factibles.

e) Elija pertinentemente sus actividades académicas formales, asi como complementarias de acuerdo con sus
intereses.
f) Fortalezca su autoestima a partir del reconocimiento de sus logros y habilidades.

0) Desarrolle habilidades para relacionarse con sus compafieros y maestros.

h) Ejercite la autorregulacion de su conducta en momentos de mayor estrés.

)] Identifique fuentes de informacion relevantes y métodos para abordarlas y sintetizar los datos mas relevantes.
)] Practiquen en distintos formatos la comunicacion de sus ideas, planteamiento de dudas y de hallazgos.

K) Conozca y reconozca los espacios universitarios que le permitan recibir la atencion adecuada a sus

necesidades.



IV. Metodologia de Intervencion

Para el logro de los objetivos definidos en este Plan de Accion Tutorial, y con base en los recursos materiales y
humanos con los que cuenta la Licenciatura, asi como en respuesta a las caracteristicas especificas del programa de
estudio y del contexto socio cultural de los estudiantes, la atencién de los tutorandos sera mediante las siguientes

modalidades:
1. Modalidad Grupal:
e Alumnos de 1° y 2° semestre: adaptacion a la vida universitaria
e Alumnos de 3° y 4° semestre: consolidacion de la eleccién vocacional y la vida universitaria

e Alumnos de 5° y 6° semestre: insercion profesional del estudiante hacia la especializacion o profundizacion en

su licenciatura.

e Alumnos de 7° y 8° semestre: acompafiamiento del estudiante en su proceso de titulacién y vinculacién con

areas de intervencion profesional.
2. Modalidad Individual:
e Alumnos con rezago educativo a partir del 1 semestre.

e Acompafiamiento y facilitacion de resolucion de conflictos puntuales en las distintas etapas de la vida

universitaria.



3. Tutor par.

e Alumnos con trayectoria sobresaliente, capacidad e interés de apoyar en asignaturas particulares a otros

estudiantes.

V. Evaluacién del Programa Institucional de Tutorias y del Plan de Accion Tutorial

Los dos procesos formales para la evaluacion del Plan de Accién Tutorial de cada semestre son:
1. Cuestionario anual de evaluacion del tutorando al PAT

Con la finalidad de conocer la experiencia del estudiante en las sesiones de tutoria a que asistio, al finalizar cada
semestre par, el estudiante tendré la responsabilidad de completar el proceso de tutorias mediante su participacion
en la etapa de evaluacién. El instrumento se divide en dos segmentos: el primero enfocado a la indagacion de
necesidades que pudiesen ser cubiertas por el PAT y de la percepcion de su experiencia en la comunidad universitaria

y en su rol como estudiante.

2. Indicadores semestrales de atencion semestral por licenciatura

Cada tutor debera generar sus indicadores de atencidn para integrar al Sistema Institucional de Tutorias de la UNAM,

que serviran a la finalidad de evaluar la operacion y eficiencia del Programa.
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Semestralmente los tutores tendran la responsabilidad de entregar un formato indicando la cantidad de tutorandos

atendidos y de tutorias implementadas, asi como informacion basica de las sesiones impartidas.

Se enlistan a continuacion las Etapas de Vida Universitaria en la ENES Morelia sobre las que se proponen los objetivos
y actividades de atencion al estudiante, asi como algunos aspectos remediales en cuanto a temas de Historia y de

Archivistica.

VI. Objetivos y actividades
Semestres 1y 2 Adaptacion a la vida Universitaria

Objetivo General del PAT: Proporcionar informacién y orientacion a los estudiantes en su proceso de adaptacion al nuevo
contexto de vida universitaria, que implica el desarrollo de habilidades como: autonomia; organizacion de los recursos,
administracion del tiempo y recursos; integracién y participacion en redes de apoyo, respuesta eficiente a la demanda

académica; conocimiento del mapa curricular; entre otras. Actividades para cumplir con los objetivos
Individual/Grupal

Actividades que orienten a los estudiantes a establecer sus Sesion 1. Dindmicas de integracion. Proponer acciones para

metas y generacién de una estrategia para alcanzarlas. generar una red de apoyo grupal.

Orientacién a los estudiantes en realizacién de tramites, Sesién 2.- Informar sobre aspectos generales de la Vida
canalizacién a servicios de Orientacién Psicoeducativa, dudas Universitaria en la ENES; Tramites Escolares; Infraestructura;

generales sobre el campus. Servicios a estudiantes; Organigrama ENES
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Orientacion a los estudiantes en materia de la estructura Presentar la oferta de servicios de la ENES.

organica de la ENES vy las funciones de las diferentes oficinas

de la Escuela.

Informar sobre los trAdmites obligatorios y orientar en los
procedimientos administrativos, opciones de becas, idiomas,

movilidad.
Sesion 3. ¢Por qué elegir esta licenciatura?

Justificacion de la creacion de esta licenciatura; campos
emergentes del conocimiento, interdisciplina. ¢Como surge

esta oferta educativa?

Perspectiva de la licenciatura, innovacion de los ambitos

profesionales y oportunidades de intervencion.

Sesion 4.- Peligros y vulnerabilidades. Actividad para
identificar las condiciones que vive el estudiante, socializarlas

con el grupo para proponer acciones para disminuir riesgos.

Sesion 5.- Recursos y Afrontamiento. Identificacion de
recursos psicolégicos, materiales cognitivos, sociales con los
que cuenta el estudiante para hacer frente a los compromisos

académicos y personales.
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Semestres 3y 4 Consolidacion de la eleccion vocacional y la vida universitaria

Objetivos:

Orientar el desarrollo académico del estudiante a partir de la promocion de su autonomia, responsabilidad y fortalecimiento de

competencias especificas de su disciplina para enfrentar compromisos académicos. Orientar a los estudiantes en la eleccion del

area de profundizacion

Acompafar de manera individual a los alumnos que tengan rezago académico mediante el disefio de una ruta curricular y el

uso de herramientas de estudio que le permita ir recuperando su situacion. Actividades para cumplir con los objetivos.

Individual/Grupal

Acomparfiamiento de los alumnos en latoma de decisiones con
prioridad en la recuperacion académica

Orientacion al estudiante sobre ejercicios y habitos de estudio.
Orientacion al estudiante sobre los distintos servicios de ENES
y su canalizacion en caso de ser necesario.

Atender a alumnos en riesgo por rezago, y en Su caso
canalizarlos a Orientacion Psicoeducativa.

Identificar con los estudiantes la forma en la que administran
Sus recursos y tiempo para realizar las actividades cotidianas.
Conocer vy reflexionar sobre los habitos de estudio de cada
alumno.

Detectar los problemas que tienen los estudiantes para la
lecturay el estudio.

Apoyar a los alumnos rezagados en la generacion de

alternativas para la acreditacion de materias.

Sesion 1.- Revision del Plan de Estudios de la Licenciatura
de

metodolbgicas principales de la propuesta curricular.

Identificacién las caracteristicas conceptuales

y
Sesion 2. ldentificacion de expectativas y necesidades del
estudiante de la Lic. que se encuentran cursando.

Sesion 3.- Fortalecimiento del estudiante mediante ejercicios
para Manejo del estrés, espacios de dialogo y construccion
grupal.

Sesion 4.- Presentar los temas y panorama de las diferentes
areas de profundizacion y la opcion de profesionista técnico.
Sesion 5.- Presentacién de experiencias de estudiantes y
profesores en semestres mas avanzados

Sesion 6.- Sesion informativa para presentar opciones y
procedimientos de servicio social

Sesion 7.- Evaluacion de la experiencia en la Lic. y en el PAT.
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Platicas con los estudiantes respecto a la eleccion vocacional

y reforzamiento de la eleccion de la carrera de Archivos.

Semestres 5y 6 Insercion profesional del estudiante hacia la especializacion o profundizacion en su licenciatura

Objetivos:

Orientar a los estudiantes en la eleccion de espacios para realizar Practicas Profesionales y Servicio Social; asi como la

indagacion del tema de investigacion para su proyecto de titulacion.

Acompafar de manera individual a los alumnos que tengan rezago académico mediante el disefio de una ruta curricular y el

uso de herramientas de estudio que le permita ir recuperando su situacion. Actividades para cumplir con los objetivos

Individual/Grupal

Orientacion a los alumnos en la toma de decisiones con

prioridad en la recuperacion académica
Orientacion al estudiante sobre ejercicios y habitos de estudio.

Orientacion al estudiante sobre los distintos servicios de ENES

Morelia y su canalizacion en caso de ser necesario.

Atender a alumnos en riesgo por rezago, y en su caso

canalizarlos a Orientacion Psicoeducativa.

Identificar con los estudiantes la forma en la que administran

sus actividades y tiempo.

Sesién 1.- Area de Profundizacion

Reflexionar con los estudiantes las implicaciones curriculares
del area de profundizacion que han iniciado, identificar las
contradicciones y certezas en su proceso de toma de

decisiones.

Sesion 2.- Movilidad estudiantil; Presentar a los estudiantes
las opciones de movilidad mediante la revision del

procedimiento y el conocimiento de testimonios de
comparieros de otros paises y de compafieros que han

viajado.
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Conocer y reflexionar sobre los habitos de estudio de cada

alumno.

Detectar los problemas que tienen los estudiantes para la

lectura y la escritura.

Detectar el rezago en materias de Historia y Archivistica no

contemplados en el Plan de Estudios de la Licenciatura.

Apoyar a los alumnos rezagados en la generacion de

alternativas para la acreditacion de materias.

Entrevistas individuales para una mejor orientacion en la

seleccién para llevar a cabo el servicio social.

Sesion 3.- Generacion de redes de apoyo para enfrentar
cargas de trabajo y presion académica relativas al area de

profundizacion.

Sesion 4.- Ejercicio de autoconocimiento para identificar
estilos de aprendizaje, expectativas de vida, motivacion e

imaginarios en torno a su rol como profesionistas.

Sesion 5.- Orientacion a los estudiantes en torno a

convocatorias para participar en otros institutos, con

investigadores, proyectos, entre otros.

Sesion 6.- Generacion de un Mapa de Actividades relacionado
con la formacién extraescolar del estudiante, seminarios,

congresos, talleres, documentales, expresiones artisticas

Sesion 7.- Ejercicio para definir opciones de terminacion, como

realizacion de tesis, tesinas, reporte de préactica, etc.

Sesidn 8.- Evaluacion del semestre y de la experiencia en el
PAT.
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Semestres 7 y 8 Acompafiamiento del estudiante en su proceso de titulacion y vinculacion con areas de intervencion profesional

Objetivos: Acompafiar de manera individual a los alumnos que tengan rezago académico mediante el disefio de una ruta

curricular y el uso de herramientas de estudio que le permita ir recuperando su situacion.

Orientar a los estudiantes en la definicion de tema para su opcion de titulacion, asi como en el desarrollo de esta. Presentar

experiencias para la transicion a la vida laboral o continuidad en la formacion académica. Actividades para cumplir con los

objetivos
Individual/Grupal
Orientacion a los alumnos en la toma de decisiones con
prioridad en la recuperacion académica
Orientacién al estudiante sobre ejercicios y habitos de estudio.
Atender a alumnos en riesgo por rezago, Yy en su caso
canalizarlos a Orientacion Psicoeducativa.
Preparar al estudiante para el cierre de una etapa de su vida 'y
de formacion.
Conacer y reflexionar sobre las expectativas y visiones del
contexto en el que se insertara el proximo egresado.
Apoyar a los alumnos rezagados en la generacion de
estrategias para la recuperacion académica y finalizacién de
la carrera.
Entrevistas individuales para una mejor orientacion en la
seleccion para cumplir con el servicio social y enriquecerse de

la experiencia.

Sesion 1. Fortalecimiento de una postura critica constructiva:
generacion de criterios que favorezcan el desarrollo
profesional reconociendo y respetando las necesidades y
dindmicas de los contextos de intervencion

Sesion 2: Expectativas positivas: reconocer oportunidades
sobre el futuro, asi como una visién de proceso realista con
base en experiencias de éxito de intervencion

Sesion 3. Eleccion de tema de investigacion. delimitacion del
tema para su opcion de titulacion y

elaboracion de una ruta critica para evaluar el proceso y
cumplimiento de metas

Sesion 4.- Promover seminarios de experiencia en el ambito
laboral por profesionistas relacionados con el campo laboral
de la licenciatura.

Sesion 5.- Informar sobre Programas de posgrado a los cuales
podrian acceder los egresados; convocatorias y sitios de

difusién de becas, institutos, etc.

15



IiRexnsamonle siebigosdplidachidadgsie des testadipates iteakiapm
estndiasistpaEy deqorofesor en esta licenciatura.
ReESIONdeS.la [usitificariode yjuprésentatidimntes topoaess
clainorakistezriesdbtpcadassr et adtniieenmighniaaciones de la
Sexiedad tdehtificacion y presentacion de opciones laborales
eB BB ibREr ppbtistEsyaanicidisaaqrtany &) ergeespatmede
deite slaciétadaivihstituciones o de intercambio, institutos de
Sl MarPebauEdESNHINNAMBE PJara generar espacios de
VBEGH2N I8 cdRelnsifncienasances degpcayebins idstitiitdac b,
Utiddvh biatatimne s/ 8& FieAtessl darGmbiaciorF-ed aret delslaigia
ydddaitripestigaqpéesas privadas; particulares; UNAM CU.
SeEBIO8! - Revsdantertasnpasade prayejtosiele estuéacipnla
recEneciaeidnes ad erfaistes ateoi nfoapaci ceheemaenesidatias ay
detarmviesibgacide.actividades para el logro de metas.
SBESION. -1 HeFanlimutidn paetralimenizoodeseastsisalyy len
ogentmelpde hadasumnestanciaran |araNE&S de necesidades y
jerarquizacion de actividades para el logro de metas.

Sesion 10.- Evaluacion y retroalimentacion semestral y en

general, de toda su estancia en la ENES
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La propuesta siguiente, tiene como objetivo que los estudiantes de la carrera de Administracion de Archivos y Gestion
Documental elijan entre las opciones anteriores o las que se citan a continuacion; esto se debe a que se ha detectado
un serio rezago en conocimientos historicos; linglisticos y metodolégicos ademas de materias que, si bien se llevan
en la carrera, estas se inscriben hasta los Ultimos semestres; debido a lo anterior, y hasta que no se pueda hacer una
adecuacion al Plan de Estudios, es importante que los estudiantes las tomen. Aunque se presentan los temas de esta
forma, no es necesario hacer una secuencia pues las tutorias se pueden tomar de forma grupal y seleccionando uno

de seis temas.

Todos los Semestres: Apoyo a los estudiantes en la eleccién de temas que ayudan a remediar el rezago de

conocimientos histéricos y/o archivisticos.

Objetivos: Acompafiar de manera grupal a los alumnos que tengan rezago académico mediante el disefio de una ruta

curricular y el uso de herramientas de estudio que le permita ir recuperando su situacion.

Explicar a los alumnos cémo los procesos histéricos corren Teatzorhcidistatéa. uheennytas qritiakelpsr& e\dinde sk pnateadey
paralelos; que descubran la sensacion de que la humanidad dejenginttarto adom estsidiantes cdmo los procesos historicos
es una sola y la Historia y los personajes que la integran viven v&ESI®©Na4 mAramenecsantmasioeopergeteehclasmebéesbio
en tiempos y sitios distintos, aunque actdan al mismo tiempo. slatmtah pbnpsofesienigias awehatierad @itcoleetiderape $aboral
Explicar a los alumnos lo que han significado los grandes Teela IR.erfishtmia. Personajes. Este tema pretende que los
personajes de la Historia; esto servirda para desmitificar a eSESIDNES.- Irdfoonercsobre &oghamas pergwsgesdo ajues
dichos individuos y poner de manifiesto la importancia de las tradatésnpbddiare aeceden merg@sad os; qrenivac atoldadi gteitms
personas comunes y corrientes. eddifngd nateldiéc apamstiidanrefirendan que los hilos de la
Histomasestin sawvidooportpeidadefesdmobanas.para realizar

estudios de posgrado
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Orientacion a los alumnos en temas que deberian tratarse
desde los primeros semestres (Plaeografia) y que les impiden
acercarse de forma adecuada al tema de los de Archivos

Historicos.

El comprender como se accede a los Archivos Histoéricos,
especialmente al Archivo General de la Nacion, implica
conocer los 322 fondos documentales que lo integran; para
ello se explicara la Historia del AGN; los Fondos documentales
qgue lo integran; las Politicas Publicas que este Archivo ha
implantado y los distintos quehaceres del Archivo maés
relevante para la Historia Nacional.

Estudiar con los alumnos las principales reglas ortogréaficas del
espanol; realizar lecturas de comprension que ayuden al
estudiante a identificar las ideas principales de un texto, asi
como las ideas adjetivas ademas de apoyarlos en los procesos
de redaccién, siempre importantes a la hora de elaborar un
articulo; un libro; una tesis o una tesina.

Apoyar y guiar alos alumnos en la elaboracién de un proyecto
de investigacion que les permita enfrentar la vida académica
de mejor manera: desde el planteamiento del problema, hasta
debe

perfectamente estructurado.

el cronograma que acompafiar un proyecto

TReVEsBIA hiVéstfuzsi Bifitem) rd faq Estéoerest pdthenes tnad &Hsn
eshimatisteceszdapiofekordamesitobcdadapalzografia; que
s§ESIANurts altentdicaason qye pueseant acidrenzie |olacitras
dakertbss |arndestasgioepar adoadeansa uorgarspacioneetdalda
pstetepatiacivil;
TSERIANATCcHvispicestAs eesucitdas mhiaaehstdriessadiende
enretdaei@e poetendttuiorios aluenoscapaenbian t@titates ele
acdeaMaliarehayd BeDREY ddkaMl&tibn, explicando los fondos
dsEsieN Bes Revdsdmnodepanances de proyectos de titulacion,
recomendaciones de fuentes de informacién en metodologia
de la investigacion.

SESION 9.- Herramientas para el manejo del estrés y la
Temeatcidnghistica.nSetdm derectadmpecedag o éoedielabeosy
aderarpszaciénatd @ctivatadesdeatipe! llogiislie on etstms tienen
gBESVaNN péincipaliuacién goretlaalortegtabian senhastieh yden
coemmen st dd aenlbest@nciastad aUEMES pretenden resolver,
en lamedida de las sesiones que se tomen, dichos problemas.

Tema 6. Metodologia. Este tema pretende que los alumnos
sepan los rudimentos basicos y necesarios para la elaboracion
de un protocolo de investigacion; que comprendan todos y
cada uno de los pasos que deben seguirse en la elaboracion
de un proyecto de investigacion y lo presenten con un maximo

de acierto.
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